Отчет о ходе реализации подпрограммы «Противодействие  коррупции» муниципальной программы «Развитие системы  муниципального управления»
за 2015 год. 

	Наименование мероприятий   
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах не исполнения данных мероприятий
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	Годовой план
	Профинансировано с начала года 
	% исполнения 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих.
	В 2015 году главный специалист принял участие в обучающем видео семинаре по вопросу заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	0
	0
	0

	2. Обучение и консультирование  муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции.
	       В 2015 году с муниципальными служащими проведены семинары:
1. Семинар «О порядке заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
2. Семинар «О запрете дарить и получать подарки».

       Консультирование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции осуществляется главным специалистом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, постоянно.
	0
	0
	0 

	3. Организация и проведение семинаров с депутатами Совета муниципального района «Печора», с депутатами Советов городских (сельских) поселений и муниципальными служащими городских (сельских) поселений, находящихся на территории муниципального образования муниципального района «Печора», по вопросам противодействия коррупции.
	 1. Семинар «О порядке заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
2. Видео семинар    с участием работника прокуратуры РК по вопросам  противодействия коррупции. 
	0
	0
	0

	4. Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих.
	В 2015 году вопросы на знание антикоррупционного законодательства  были включены в перечень вопросов при проведении аттестации муниципальных служащих. 
	5,0 
	5,0 
	100

	5.Издание и распространение брошюр содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях.

	В 2015 году за счет средств, предусмотренных подпрограммой «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Развитие системы управления»  изготовлены 50 буклетов «Памятка муниципальному служащему об обязанности сообщать, о склонении каких-либо лиц к совершению коррупционного правонарушения» и 20 брошюр «Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих».
	0
	0
	0

	6.Освещение деятельности по противодействию коррупции органов местного самоуправления МО МР «Печора».

	На официальном сайте регулярно обновляется информация в разделе «Противодействие коррупции».  Размещаются:

-  нормативные правовые акты по противодействию коррупции,

-  отчеты о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 

- сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обзор правоприменительной практики.
	0
	0
	0

	7.Организация антикоррупционной пропаганды среди учащихся школ района.

	В общеобразовательных организациях МР «Печора» проводится планомерная работа по формированию антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся.

Общеобразовательные организации используют  в работе методические рекомендации «Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении» (письмо Минобразования России от 20 мая 2013 г. № 08-585 «О формировании антикоррупционного мировоззрения учащихся»).

В школах реализуется комплексный план по противодействию коррупции, включающий следующие мероприятия:
1. Мероприятия  с  учащимися.
1.1. Антикоррупционное воспитание через учебные дисциплины «Обществознание», «История», «Литература», «География».

1.2. Тематические классные часы «Скажи коррупции - НЕТ» в 9-11 классах в рамках Международного дня борьбы с коррупцией (9декабря).

1.3. Оформление  информационных  стендов «Человек и закон»,  «Наша школа».

1.4. Издание и распространение наглядной агитации: памятки, листовки «Нет коррупции»,  «Ответственность чиновника», «Чиновник и взятка».

1.5.  День правовой помощи  детям  (20 ноября);

1.6. Правовой месячник с привлечением специалистов субъектов профилактики;

1.7. Школьный, муниципальный этапы  Всероссийской олимпиады школьников по праву.

1.8. Вовлечение учащихся в творческие конкурсы различного уровня на антикоррупционную тематику. 

2. Мероприятия с родителями: 

2.1.Открытость в работе образовательных организаций через тематические стенды, работу школьного сайта, доступ к Книге обращений.

2.2. Родительские собрания и лектории.

2.3. Наглядная агитация через листовки и буклеты.

2.4. Система «обратной связи» через школьный сайт.

Также, на сайтах школ создан раздел  «Противодействие коррупции», в котором размещены планы по противодействию коррупции на 2015-2016 учебный год, ссылки на раздел «телефон доверия» официального сайта администрации МР «Печора».


	0
	0
	0

	8. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов;


	В  2015 года проведена антикоррупционная экспертиза 160 проектов нормативных правовых актов. Выявлено 10 коррупциогенных факторов.

Проведена антикоррупционная экспертиза 15 нормативных правовых актов. Выявлено 25 коррупциогенных факторов. 
Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы:

- широта дискреционных полномочий  - 18;

- неполнота административных процедур – 1;

-завышенные требования  к лицу, предъявляемые для реализации принадлежащего ему права – 6;

- определение компетенции по формуле 
«вправе» - 9;

- выборочное изменение объема прав – 13;

- принятие правового акта за пределами компетенции – 1.
Все коррупциогенные факторы устранены.
	0
	0
	0

	9. Разработка административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления муниципального контроля.
	В соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Республики Коми от 28 февраля 2013 г. № 63-р «Об утверждении типового (рекомендованного) перечня муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в РК» постановлением администрации МР от 12.01.2016 года  № 3 «Об утверждении перечня типовых и уникальных муниципальных услуг» утвержден перечень из 49 муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями и отраслевыми органами администрации МР «Печора».

           Утверждено в соответствии с типовыми  административными регламентами предоставления муниципальных услуг  - 28 административных регламентов.

Внесены изменения в соответствии с типовыми  административными регламентами предоставления муниципальных услуг в 21 административный регламент предоставления муниципальных услуг.  
	0
	0
	0

	10. Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг.
	В администрации МР «Печора» проводится  мониторинг качества предоставления муниципальных услуг (опрос заявителей, анкетирование). По результатам проверки, жалоб по качеству предоставления муниципальных услуг не выявлено. 

Результаты количества обращений граждан за предоставлением муниципальных услуг:

Администрация МР «Печора» - 23499 обращений;

из них МАУ «МФЦ»  - 25218 обращений.
	0
	0
	0

	11. Проведение опроса (анкетирования) среди получателей услуг с целью выявления коррупционных факторов и их последующее устранение.
	В 2015 году разработан опросный лист, в который включены вопросы, позволяющие выявить коррупционные факторы при получении муниципальных услуг для последующего их устранения. 

	0
	0
	0

	12. Взаимодействие с городскими (сельскими) поселениями, расположенными на территории муниципального района «Печора», в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции;


	С 2015 года полномочия по осуществлению мер по противодействию коррупции в сельских поселениях передано муниципальным районам. В связи с чем, администрацией МР «Печора» разработан пакет нормативных правовых актов, направленных на осуществления мер по противодействию коррупции в сельских поселениях. Ведется разъяснительная работа по применению нормативных правовых актов по противодействию коррупции с администрациями сельских поселений МР «Печора».
Регулярно оказывается консультативная помощь специалистам администраций городских и сельских поселений по осуществлению мер по противодействию коррупции, проводятся семинары.
	0
	0
	0

	13.  Обеспечение общественного контроля над предоставлением жилья из муниципального жилищного фонда, а также земельных участков для индивидуального жилищного строительства.
	В 2015 году земельные участки под индивидуальное жилищное строительство не предоставлялись, так как они не поставлены на кадастровый учет. 
Распределение  жилья для временного проживания граждан, либо для граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, осуществляет жилищная комиссия администрации МР «Печора», в состав которой входят депутаты Совета МР «Печора»

Предоставление муниципального жилья по судебным решениям осуществляется через службу судебных приставов. 

Размещение информации о предоставлении жилья из муниципального жилищного фонда в СМИ и на официальном сайте администрации МР «Печора» не проводится, так как информация содержит персональные данные.
	0
	0
	0

	14.  Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации муниципального района «Печора»;



	Актуализация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации МР «Печора» проводится регулярно и соответствует требованиям, изложенным в Приложении 1 к  Приказу Минтруда России от 07 октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов  федеральных государственных органов, Центрального банка  Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
	0
	0
	0

	15.  Проведение мониторинга применения административных регламентов осуществления муниципального контроля.

	За отчетный период 2015 года запланировано 10 плановых проверок, проведено 9.  Из них 4 - по муниципальному жилищному контролю, 5 – по муниципальному земельному контролю. Причиной не проведения одной проверки является то обстоятельство, что юридическое лицо не получало распоряжения о проведении плановой проверки, направленного заказным письмом. В ходе проведения проверок выписано 3 предписания об устранении нарушений.

Внеплановые проверки проводились в отношении 23 юридических лиц по муниципальному жилищному контролю, из них: выездных – 113, документарных - 16. В ходе проверок выписано 58 предписаний об устранении нарушений.
	0
	0
	0

	16.  Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими муниципального района «Печора» ограничений, связанных с муниципальной службой.
	 В отношении 13 граждан, претендовавших на должность муниципальной службы была осуществлена проверка полноты и достоверности сведений, представленных при поступлении на муниципальную службу. Нарушений не выявлено.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в муниципальных служащих проведена в отношении 4 муниципальных служащих. По итогам проверки один муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности.
В отношении одного муниципального служащего проведена проверка соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой. Нарушений не выявлено.
	0
	0
	0

	17.   Обеспечение своевременного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	Двое муниципальных служащих представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год на себя и членов своей семьи после срока, установленного для представления вышеуказанных сведений. Данный вопрос был рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Муниципальным служащим вынесены дисциплинарные взыскания. 
	0
	0
	0

	18.  Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими.
	В 1 полугодии 2015 года проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности   125 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими на себя и членов своей семьи, что составляет 100% сведений представленных за 2014 год. Из них высших должностей  9, главных должностей 49, ведущих должностей 12, старших   должностей 55, младших должностей 0. 
По результатам проверки оформлены соответствующие справки, которые приобщены к личным делам муниципальных служащих. Результаты мониторинга рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

 Проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности 12 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений на себя и членов своей семьи. 
По результатам проверки оформлены соответствующие справки, которые приобщены к личным делам руководителей муниципальных учреждений. Результаты мониторинга  рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции МР «Печора».
	0
	0
	0

	19. Обеспечение контроля за своевременным представлением руководителями муниципальных учреждений администрации МР "Печора" сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	В 2015 году все руководители муниципальных учреждений представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в срок, установленный законодательством Российской Федерации. Все сведения размещены на официальном сайте администрации МР «Печора» в разделе «Противодействие коррупции», в подразделе сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	0
	0
	0

	20.  Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Печора».
	15 мая 2015 года сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации МР «Печора» в разделе «Противодействие коррупции».
	0
	0
	0

	21.  Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района «Печора» и урегулированию конфликта интересов; комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Печора».

	     В 2015 году в администрации МР «Печора» проведено 14 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Были рассмотрены следующие вопросы:

 1. Рассмотрение итогов о проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных вновь принятыми муниципальными служащими. 

2. Определение контингента и предельной численности муниципальных служащих и граждан, в отношении которых в 2015 году необходимо провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера.    

3. Определение процента выборки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих внутреннему мониторингу. 

5.Рассмотрение служебной записки муниципального служащего. 

7.Рассмотрение представления прокуратуры в части нарушения законодательства о противодействии коррупции (наличие или отсутствие конфликта интересов) при заключении муниципального контракта. 

8. О несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. 

9.  О факте непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими в срок, установленный законодательством. 

10. Рассмотрение доклада УГГС о результатах осуществления контроля за расходами муниципального служащего. 

11. О повторном рассмотрении представления прокуратуры в части нарушения законодательства о противодействии коррупции (наличие или отсутствие конфликта интересов) при заключении муниципального контракта. 

12. Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (всего 9 вопросов).

 13. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (всего 3 вопроса).
 14. Об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 

 15. Рассмотрение сообщения о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению. 
	0
	0
	0

	22.  Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального района «Печора» и проведение проверок по указанным фактам
	В 2015 году жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального района «Печора» не поступало.
	0
	0
	0

	23. .Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	       Контроль в сфере закупок возложен на органы муниципального финансового контроля с 01 января 2017 года (ред.  от 15.09.2015 г. закона № 44-ФЗ «О контрактной сфере закупок  товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»), ранее это контроль планировалось осуществлять с 01.01.2016 года. 

В соответствии с приказами о проведении контрольного мероприятия  от 29.04.2015 № 51-п,  от 19.10.2015 г. № 120-п  Управлением финансов проведено две  выездные проверки  по теме соблюдения законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок в отношении МКУ «Управление по делам гражданской бороны и чрезвычайным ситуациям МР «Печора», Совета МР «Печора».

В результате проверок выявлены такие нарушения как несвоевременное внесение изменений в план-график закупок на 2015 год, несвоевременное и не в полном объеме размещение документов в информационной системе в сфере закупок.

В адрес МКУ «ГО и ЧС», Совета МР «Печора» вынесены предписания об устранении выявленных нарушений, проведена разъяснительная работа по исполнению положений закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной сфере закупок  товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», оказывается методическая помощь.
	
	
	

	24. Организация и совершенствование предоставления муниципальных услуг на базе многофункционального центра предоставления муниципальных услуг.

	На территории муниципального района «Печора» функционируют шесть центров предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы», расположенные по адресам: Печорский проспект, 64 (головной офис, 5 окон), ул. Советская, 20 (УРМ, 3 окна), пгт. Путеец (УРМ, 1 окно), пгт. Кожва (УРМ, 1 окно), пст. Каджером (УРМ, 1окно) и пст. Озерный (УРМ, 1окно).

Во всех помещениях МФЦ созданы комфортные условия для пребывания заявителей, а так же для работников. Все Центры, в том числе и удаленные рабочие места, полностью оснащены новой мебелью, техникой и программным обеспечением.

Специалисты МФЦ предоставляют на бесплатной основе (кроме обязательных платежей и госпошлин) более 180 государственных и муниципальных услуг, количество которых ежемесячно увеличивается.
В МАУ «МФЦ» за 2015 -  25218 обращений, из них: 

- поступившие обращения - 3627

- выданные результаты - 15535

- консультации/информирование – 6056.
	0
	0
	0

	25.  Обеспечение общественного контроля над предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального  имущества, сдачей помещений в аренду.
	- Предоставление земельных участков осуществляется в рамках земельного законодательства Российской Федерации.

В целях повышения качества, доступности и прозрачности процедур и результатов деятельности Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора» (далее - КУМС) в сфере земельно-имущественных отношений разработаны административные регламенты предоставления муниципальной услуги по распоряжению земельными участками и муниципальным имуществом.

 Все административные регламенты размещены на сайте администрации  - данная процедура позволяет потенциальным потребителям услуги заранее ознакомиться с условиями получения услуги, при желании заполнить прилагаемую форму заявления, изучить требования к комплекту документов по запрашиваемой услуге. 
В целях проведения торгов созданы постоянно действующие комиссии с участие представителей КУМС, администрации МР «Печора» и Совета МР «Печора», работа которых направлена на контроль и пресечение коррупционных действий.

В целях обеспечения открытости процессов управления имуществом проведение торгов сопровождается размещением информации о проведении торгов и их итогах в средствах массовой информации, официальном сайте МР «Печора» и сайте Российской Федерации torgi.gov.

В целях контроля за использованием муниципального имущества КУМС разработано Положение о проведении проверок использования и сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности МО МР «Печора», переданного в пользование муниципальным унитарным предприятиям и муниципальным учреждением, а также иным юридическим и физическим лицам,  которое было рассмотрено и утверждено Советом МР «Печора» 25.11.2014 № 5-31/417.
	0
	0
	0

	26. Проведение заседаний с участием представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов и предпринимателей с целью предупреждения и исключения фактов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных барьеров.
	Вопросы предупреждения и исключения факторов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных барьеров рассматриваются на комиссии по противодействию коррупции, Совете глав МР «Печора», на заседаниях Координационного совета по малому и среднему предпринимательству МО МР «Печора».
	0
	0
	0


Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов)

	N п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному <1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора»
	

	1
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма муниципальной программы «Противодействие коррупции»
	

	...
	Задача 1 Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции
	

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции
	%
	50
	62
	62
	

	2.
	Количество проведённых семинаров (мероприятий) по противодействию коррупции
	Ед.
	2
	5
	5
	

	
	Задача 2 Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции

	3.
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	

	4.
	Доля устраненных коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупциогенных факторов
	%
	100
	100
	100
	

	Задача 3. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

	5.
	Доля муниципальных служащих, в отношений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	

	6.
	Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.
	%
	0
	0
	0
	

	Задача 4. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг для муниципальной службы.

	7.
	Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставляемых муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	

	8.
	Доля предоставления муниципальных услуг в электронном виде от общего числа предоставляемых услуг
	%
	8
	55
	55
	Ответственным за организацию процесса перевода услуг в электронный вид является Комитет информатизации и связи РК, на основании утвержденных органами местного самоуправления типовых административных  регламентов. На сегодняшний день все муниципальные услуги предусмотренные постановлением администрации МР «Печора» от 12.01.16 № 4 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», разработанного на основании распоряжения Правительства Республики Коми от 28 февраля 2013 г. № 63-р «Об утверждении типового (рекомендованного) перечня муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в РК»,  размещены в  информационной  системе «Портал и реестр государственных услуг (функций) Республики Коми».

	9.
	Доля функций по осуществлению муниципального контроля, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа функций по осуществлению муниципального контроля
	%
	75
	77
	77
	

	10.
	Доля показателей эффективности муниципального контроля, имеющих положительные значения и (или) положительную динамику значений, от общего количества показателей эффективности муниципального контроля, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. №215
	%
	30
	50
	50
	

	11.
	Отсутствие нарушений законодательства в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»
	
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	1 нарушение
	Постановление Коми УФАС от 01.12.2015 г.               № 04-05/10787 (административное правонарушение, предусмотренное ч. 1.4. ст.7.30 Кодекса РФ об административных правонарушениях)



	12.
	Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме от общего количества размещенных заказов для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Печора»
	%
	95
	87,9
	69
	Количество электронных аукционов размещено в соответствии с утвержденным планом-графиком.


	Задача 5. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	13.
	Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	Отсутствие нарушений
	

	14.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	%
	0
	0
	0
	

	15.
	Размещение на официальном интернет-сайте муниципального образования муниципального района «Печора» программы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении
	(да/нет)
	да
	да
	да
	


В 2015 году корректировка подпрограммы противодействие коррупции» муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления» проводилась следующими постановлениями:

- «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора от 21.01.2015 г. № 31/1 «Об утверждении плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» от 23.10.2015 г. № 1223
 В 2015 году муниципальная подпрограмма «Противодействие коррупции» программы «Развитие системы муниципального управления» размещена на официальном сайте администрации МР «Печора» в разделе «Стратегия развития», в подразделе «Муниципальные программы».

Рассмотрение итогов реализации Программы по противодействию коррупции МР «Печора» состоится на заседании Совета муниципального района «Печора» в апреле 2015 года в рамках ежегодного доклада главы администрации  о деятельности в 2015 году.
