
Приложение 1

Пояснительная записка
к отчету о ходе выполнения плана по реализации муниципальных стратегических документов за 2014 год

1. Экономическое развитие
           Туризм
На территории муниципального района реализовывались мероприятия подпрограммы «Развитие туризма на территории МО МР «Печора» муниципальной программы «Развитие экономики МО МР «Печора». 
Осуществлялось  строительство объекта туристской инфраструктуры «Социально-культурный центр в составе Историко-культурного комплекса в д. Бызовая».
Малое и среднее предпринимательство  
В рамках муниципальной программы «Развитие экономики» подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МР «Печора»  субъектам малого и среднего бизнеса оказана организационная и финансовая поддержка на сумму 2166,9 тыс. рублей (97,7% от запланированного), в том числе:  
Организационная поддержка:
Подведены итоги конкурса на лучшее оформление торговых предприятий к Новому году и 65-летию города Печоры. Победителю и участникам конкурса вручены денежные сертификаты. Расходы на данное мероприятие составили 80 тыс. руб. 
В «Весеннем вдохновении» приняли участие 8 индивидуальных предпринимателей, имеющих свои ателье, показали более 100 моделей одежды. Затраты по данному мероприятию составили 20 тыс. руб.
На базе Информационно-маркетингового центра по предпринимательству в феврале проведено обучение для 24 субъектов малого бизнеса и граждан, желающих организовать собственное дело по программе «Основы предпринимательской деятельности», по результатам которого зарегистрировано 1 общество с ограниченной ответственностью и 6 индивидуальных предпринимателей. 
Финансовая поддержка: 									 
Предоставлены субсидии в приоритетной сфере:
 	ООО Печорской судоходной компании «ПароходЪ» на реализацию бизнес-проекта «Расширение деятельности предприятия ООО ПСК «ПароходЪ» по переработке и продаже древесины хвойных пород» в сумме 150 тыс. рублей;
ООО «Каджеромский коммунальный комплекс» на реализацию бизнес-проекта «Развитие деревообрабатывающего цеха» в сумме 150 тыс. рублей;
КФХ Москвину А.С. на приобретение оборудования для гуманного забоя скота в сумме 154 тыс. рублей;
ИП Тярасову А.С. для реализации бизнес-проекта «Открытие шиномонтажной мастерской для грузового и легкового автотранспорта» в сумме 100 тыс. рублей;
КФХ Игнатовой Т.В. для реализации бизнес-проекта «Создание туристической базы отдыха в с. Приуральское» в сумме 129 тыс. рублей;
ООО «ТЭД» для оплаты расходов по разработке на возмещение затрат по составлению сметной документации на объект: «Реконструкция цеха по переработке мяса и рыбы по адресу: РК, г. Печора, Стройплощадка ГРЭС, дом № 15» в сумме 20 тыс. рублей;
ООО «Телерадиокомпания «Волна-плюс» для приобретения инновационного оборудования – телесуфлера в сумме 100 тыс. рублей. 
Также предоставлены субсидии ООО «Территория активного отдыха» на реализацию бизнес-проекта «Открытие ООО «Территория активного отдыха» по предоставлению туристических услуг»  в сумме 100 тыс .рублей; ИП Есину С.М. на реализацию бизнес-проекта «Открытие фирмы по музыкальному и звуковому оформлению праздников» в размере 100 тыс. рублей; главе КФХ Каневу Л.А. по аренде торговых мест в торговых комплексах при реализации продукции собственного производства в сумме 58,5 тыс. рублей; ИП Мизевой В.А. на участие в международных, межрегиональных республиканских и районных выставочно-ярмарочных мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства (включая тренировочные туры). в сумме 48,5 тыс. рублей.
ИП Мелентьеву В.В. предоставлена субсидия на возмещение части затрат на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) в сумме 50 тыс. рублей из бюджета МО МР «Печора», и 50 тыс. рублей из республиканского бюджета Республика Коми.  
В 2014 году в рамках муниципальной программы «Развитие агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов МО МР «Печора» приобретено сельскохозяйственное оборудование на сумму 962,8 тыс. рублей, в том числе: крематор КР-100 для утилизации биологических отходов,  холодильное оборудование для оснащения убойного пункта, расположенного в поселке Луговой ГП «Путеец», упаковочный полуавтомат молока УПА-1000 для  молочного завода. Проведено 11 ярмарок Выходного дня.

2. Социальное развитие

Управлением образования МР «Печора» разработана и утверждена постановлением администрации от 24.12.2013 г. № 2516 муниципальная программа «Развитие образования МО МР «Печора».
Произведены выплаты 609 семьям при рождении первого, второго, третьего и каждого последующего ребенка в семье, а также при усыновлении (удочерении) ребенка, являющегося первым, вторым, третьим и каждым последующим ребенком в семье на общую сумму 2 800,0 тыс. рублей.
Целевые значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных, дошкольных учреждений в 2014 году достигнуты.
Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций составляла:

	[bookmark: _GoBack]Наименование категории   педагогических работников
	Размер средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций в 2014 году (рублей)

	Педагогические работники дошкольных образовательных организаций 
	
35 716

	Педагогические работники общеобразовательных организаций 
	45 678



Доля детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте от года до семи лет составляет 83,5%,  от трех до семи лет - 96%.
Дефицита мест в дошкольных образовательных организациях на территории МР «Печора» не было.
В целях проведения единой политики в области оздоровления, отдыха и труда несовершеннолетних МР «Печора», осуществления мер поддержки системы детского оздоровления и отдыха на территории МР «Печора» разработано и утверждено постановление администрации от 09.04.2014 г. № 456 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального района «Печора».
В 2014 году оздоровлением и отдыхом охвачено 2523 (48% детей от общей численности), в том числе 253 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 20 человек. В детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием на базе школ отдохнуло 980 чел. (2013-1107 чел.), в выездных лагерях, санаториях, профилакториях 1083 чел. (2013- 948 чел.). К трудовой занятости привлечено - 460 чел. (2013 - 481 чел). На базе 10 образовательных организаций работал «Отряд Главы», в котором приняли участие 262 человека (2013 -90 чел.). Подростки обеспечивались горячим питанием, а также и им выплачивалась зарплата в размере МРОТ за фактически отработанное время и по результатам работы - премия.
В целях улучшения качества услуг дошкольного образования проводилась работа по повышению квалификации педагогов, таким образом, удельный вес педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих высшую и первую квалификационные категории составил 55 %. 
В 2014 году проведено 93 физкультурно-спортивных мероприятия, в том числе 40 местных и 53 выездных по мини-футболу, хоккею, шахматам, волейболу, пляжному волейболу, авто,  мото, велоспорту, лыжным гонкам, стрельбе из пневматического оружия, бильярду, баскетболу, самбо, боевому самбо, легкой атлетике, вольной борьбе. В соревнованиях приняли участие 3569 спортсменов.        Также было проведено 10  физкультурно-спортивных мероприятий с участием лиц с ограниченными возможностями  (русские шашки, дартс, настольный теннис, велоспорт, стрельба из пневматического оружия, лыжные гонки, настольный теннис, плавание,  армспорт, легкая атлетика, дартс, шахматы). 

3. Развитие системы муниципального управления

Муниципальное имущество

В рамках реализации мероприятия «Проведение сплошной инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества» выявлено 666 объектов недвижимости, сведения о которых отсутствует  в государственном кадастре недвижимости, из них 455 - это здания, строения, сооружения, 211 - земельные участки. Из выявленных неучтенных объектов недвижимости на кадастровый учет поставлено 112 объектов.
Из общего числа обследованных объектов недвижимости выявлено 73 безхозяйных объекта, в том числе:
 – 1объект в п. Озерный;
-  66 жилых домов в п. Березовка;
- 1 объект в п.Чикшино;
- 1 здание в с.Приуральской
- 2 скважины в п. Путеец;
- 2 здания в г.Печора.
Направлены заявления в суд о признании права муниципальной собственности на 48 объектов. Оформлена государственная регистрация прав  на 1 объект в п. Озерный. 
 	
Управление муниципальными финансами

Муниципальный долг  МР «Печора» на 01.01.2015 составил 60,6 млн. руб., в т. ч. по муниципальной гарантии перед Минфином РФ за МУП «Горводоканал» по займу № 01-01-06/26-889 от 02.09.2002 Международного Банка Реконструкции и Развития на реализацию проекта «Городское водоснабжение и канализация» - 60,6 млн. руб. МУП «Горводоканал» своевременно выполнял свои обязательства по соглашению о субзайме (возврат основного долга и уплата процентов). Отношение объема муниципального долга относительно объема доходов консолидированного бюджета увеличилось в сравнении с плановым показателем в связи с ростом курса доллара в 2014 году и уменьшением объема доходов от планируемого.
Объем налоговых доходов по факту за 2014 год снизился в сравнении с планом в связи с уменьшением поступлений по налогу на доходы физ.лиц (основное уменьшение поступлений произошло от налогоплательщиков, участвующих в строительстве и обслуживании газопровода «Бованенково-Ухта» в связи с завершением отдельных работ).
Размер дефицита консолидированного бюджета относительно объема доходов консолидированного бюджета увеличился в связи с тем, что по факту на 1.01.2014 года остатки средств бюджета сложились в сумме большей, чем планировалось. Объем фактического исполнения расходов консолидированного бюджета превышал плановое значение объема расходов консолидированного бюджета муниципального района "Печора" в связи с тем, что по факту на 01.01.2014 года остатки средств бюджета сложились в сумме большей, чем планировались и в течение года увеличился объем поступлений межбюджетных трансфертов из других уровней бюджетов РФ.
Расходы на обслуживание муниципального долга в 2014 году не осуществлялись в связи с тем, что не привлекались кредитные средства.

Муниципальная служба

В администрации муниципального района «Печора» в 2014 году приняты на работу 13 муниципальных служащих, из них 6 муниципальных служащих в возрасте до 30 лет.
В администрации муниципального района «Печора» проводился семинар по вопросам противодействия коррупции, по вопросам заполнения форм справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Главный специалист по противодействию коррупции прошел обучение в АНО ДПО «Инновационно-образовательный центр «Северная столица» по теме «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и контрактов» в объеме 72 календарных часов.
Сформирован резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Печора» на категорию должностей «главы городских (сельских) поселений». Назначений на должность глава городского (сельского) поселения не происходило.

4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения

На территории МР «Печора» реализовывалась  муниципальная программа «Безопасность жизнедеятельности населения МО МР «Печора». 
	Подпрограмма 1 «Охрана окружающей среды на территории МО МР «Печора» направлена на решения задач по предупреждению и минимизации негативного воздействия на окружающую среду и повышения экологической культуры населения. В 2014 году освоено  349,9 тыс. рублей, по заключенному контракту на разработку проектно-сметной документации для строительства объекта «Полигон для захоронения твердых бытовых отходов в г. Печоре» на реализацию мероприятия по строительству объектов  размещения твердых бытовых программой предусмотрено 7050,0 тыс. рублей. Остаток средств планируется освоить в 2015 году.
Подпрограмма 2 «Профилактика правонарушений, укрепление правопорядка и безопасности дорожного движения на территории МО МР «Печора» направлена на решение проблем в области укрепления правопорядка и общественной безопасности на территории муниципального района «Печора». Целью программы  являются повышение эффективности работы правоохранительных органов, обеспечение профилактики правонарушений на административных участках, на улицах и в других общественных местах, повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о происшествиях за счет мер по укреплению материально-технической базы ОМВД.   
 	На 2014 год подпрограммой предусмотрено  1,7 млн. рублей, освоено 1,3 млн. рублей. Выполнены следующие мероприятия: приобретены химические имитаторы наркотических и психотропных веществ для ИК-49, проведена профилактика правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи, приобретен аппаратно- программный комплекс «Безопасный город». 
Подпрограмма 3 «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в  МО МР «Печора» направлена на совершенствование системы профилактики злоупотребления наркотическими средствами и другими психоактивными веществами среди различных категорий населения, прежде всего молодежи и несовершеннолетних, а также предупреждение преступлений и правонарушений, связанных со злоупотреблением и незаконным оборотом наркотиков. На реализацию мероприятий в 2014 году предусмотрено  471,0 тыс. рублей, в т.ч. бюджет МО МР «Печора» - 453,5 тыс. рублей,  бюджет  ГП «Печора» 17,5 тыс. рублей.
Подпрограмма 4«Профилактика терроризма и экстремизма на территории МО МР «Печора» направлена на совершенствование системы предупреждения терроризма и экстремизма, минимизации их последствий  для  защиты прав   личности,    общества    и    государства  террористических  актов,   проявлений   терроризма   и экстремизма на территории МР «Печора». На реализацию мероприятий предусмотрено 15 220,0 тыс. рублей, за 2014 год  освоено 13689,7  тыс. рублей.  Установлены ограждения в образовательных организациях, поставлена и смонтирована система видеонаблюдения. 

