ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Республика Коми, г. Печора   


              

                          _______ 2022 года

Общество с ограниченной ответственностью «Оптика», от имени которого действует Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора» (единственный участник общества) в лице председателя Комитета Яковиной Галины Сергеевны, действующего на основании Положения о Комитете и распоряжения № 1281-р от 28.11.2016, именуемое в дальнейшем «Общество», «Работодатель», с одной стороны, и _______________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее именуемый договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Работник назначается на должность директора Общества на основании решения единственного участника общества с ограниченной ответственностью «Оптика» от ________2022 года.
1.2. Работа в Обществе по настоящему трудовому договору является для Работника работой по основному месту. 

1.3. Местом работы Работника является Общество с ограниченной ответственностью «Оптика», расположенное по адресу: Республика Коми, г. Печора, Молодежный бульвар, д. 2.

2. Права и обязанности Работника
2.1.
Работник является единоличным исполнительным органом Общества и самостоятельно решает все вопросы по руководству текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных законодательством к ведению других органов.

2.2.
Работник имеет право:

2.2.1. Управлять и распоряжаться имуществом Общества в порядке и в пределах, уста​новленных законодательством, Уставом Общества и настоящим договором.

2.2.2. Действовать без доверенности от имени Общества, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.3. Совершать сделки от имени Общества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Сделка, в отношении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена решени​ем общего собрания участников (единственным участником) Общества. Для совершения крупной сделки требуется согласие общего собрания участников (единственным участником) Общества.

2.2.4.
Выдавать доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств общества, совершать иные юридически значимые действия.

2.2.5.
Открывать в банках расчетные и другие счета Общества.

2.2.6. Утверждать организационную структуру, штатное расписание Общества, определять форму и размер оплаты труда работников, распределять должностные обязанности работников Общества, утверждать правила внутреннего трудового распорядка.

2.2.7. Осуществлять подбор кадров, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Общества в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Россий​ской Федерации, иными федеральными законами.

2.2.8. Применять к работникам Общества меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9.
Делегировать свои права заместителям, распределять между ними обязанности.

2.2.10. В пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения, иные локальные акты и давать указания, обязательные для всех работников Общества. В качестве представителя работодателя вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.2.11. Пользоваться социальными гарантиями, предусмотренными настоящим договором и законодательством.

2.2.12. Определять в соответствии с законодательством состав и объем сведений, состав​ляющих коммерческую тайну Общества, а также порядок ее защиты.

2.2.13. Разрабатывать и представлять в Комитет по управлению муниципальной собствен​ностью муниципального района «Печора» мотивированные предложения об изменении размера уставного капитала Общества.

2.2.14. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством, Уставом Общества и насто​ящим трудовым договором к компетенции руководителя.

2.2.15. Назначает руководителей филиалов, представительств, структурных подразделений, обособленных подразделений общества и освобождает указанных руководителей от занимаемой должности;

2.2.16.  Определяет размеры, формы и порядок наделения и изъятия, закрепленного за филиалом и представительством имущества;

2.2.17. Утверждает годовые и квартальные бюджеты филиалов и представительств, вносит изменения в указанные документы, рассматривает итоги их выполнения. Организует и контролирует деятельность филиалов и представительств.

2.2.18. Утверждает документы общества, регулирующие его текущую деятельность; 

2.2.19. Осуществляет иные полномочия, связанные с деятельностью общества, не отнесенные Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» или настоящим уставом к компетенции иных органов управления обществом
2.3. Работник обязан:

2.3.1. В своей работе руководствоваться Конституцией Российской Федерации и Консти​туцией Республики Коми, федеральными законами и законами Республики Коми, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального района «Печора», Уставом Общества и настоящим договором.

2.3.2. Организовывать производственно-хозяйственную деятельность Общества, обеспечи​вать эффективную и устойчивую работу Общества, выполнение утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности Общества, показателей экономической эффективности деятельности Общества.

2.3.3. Соблюдать положения Устава Общества.

2.3.4. Выполнять решения органов государственной власти Республики Коми, решения ор​ганов исполнительной власти Республики Коми и решения органов местного самоуправления му​ниципального района «Печора».

2.3.5. В установленном порядке представлять в органы управления Обществом отчеты о результатах деятельности и другую необходимую информацию. Обеспечивать подготовку и пред​ставлять общему собранию участников (единственному участнику) Общества годовой отчет, годо​вую бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках, а также предложения по распределению прибыли. Информировать общее собрание о текущей производственно-хозяйственной деятельности Общества и перспективах развития Общества.

2.3.6. Обеспечивать рост производительности труда, снижение трудоемкости и себестои​мости выпускаемой продукции, расширение ее номенклатуры, техническое перевооружение, ре​конструкцию и ввод новых мощностей.

2.3.7. Обеспечивать получение прибыли в размерах, необходимых для развития производ​ства и социальной сферы.

2.3.8. Не допускать принятия решений, которые могут привести к несостоятельности (банкротству) Общества. При возникновении обстоятельств, которые могут привести к банкрот​ству, информировать и представлять план мероприятий, позволяющих стабилизировать экономи​ческое положение Общества.

2.3.9. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии находящегося в собственности Общества движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и теку​щие ремонты недвижимого имущества.

2.3.10. Обеспечивать безопасные условия труда в Обществе, надлежащее техническое обо​рудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым меж​отраслевым и отраслевым правилам и технологическим требованиям, установленным законода​тельством.

2.3.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке аудиторских проверок Обще​ства.

2.3.12.
Обеспечивать сохранность, эффективность использования и использование по
назначению имущества Общества.

2.3.13. Организовывать надлежащий контроль за исполнением работниками Общества рас​порядка дня, трудовой и производственной дисциплиной.

2.3.14. Обеспечивать экологическую, санитарную и противопожарную безопасность в Об​ществе.

2.3.15. Обеспечивать проведение мероприятий в области мобилизационной готовности Общества.

2.3.16. Обеспечивать защиту и сохранность сведений, составляющих государственную, служебную и коммерческую тайну, в установленном законодательством порядке.

2.3.17. Обеспечивать надлежащее хранение документов по личному составу Общества, а в случае ликвидации Общества - их передачу на централизованное хранение в архив муниципаль​ного района «Печора».

2.3.18.
Своевременно информировать Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора» обо всех возникающих ситуациях, способных нарушить нормальную деятельность Общества, осуществлять меры по:

· погашению задолженности и своевременной выплате заработной платы всем работникам Общества;

· снижению объемов и недопущению расчетов с кредиторами и работниками Общества в неденежной форме;

· проведению при необходимости и в установленном порядке реструктуризации задол​женности Общества и обеспечению в полном объеме расчетов по платежам в бюджеты всех уров​ней и государственные внебюджетные фонды.

2.3.19. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Общества в денежной форме.

2.3.20. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, совершать сделки с имуществом Общества или иными способами распоряжаться имуществом исключитель​но в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.3.21. Обеспечивать использование имущества Общества, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Общества, установленными Уставом Общества, а также использование по целевому назначению выделенных Обществу бюджетных и внебюджетных средств.

2.3.22. Согласовывать с Работодателем время ежегодного и других отпусков, письменно уведомлять о кандидатуре исполняющего обязанности директора на период своего отсутствия.

2.3.23. Доводить до сведения общего собрания участников (единственного участника) Об​щества информацию:

о юридических лицах, в которых он, его супруги, родители, дети, полнородные и непол​нородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их аффилированные лица вла​деют двадцатью и более процентами акций (долей, паев);

о юридических лицах, в которых он, его супруги, родители, дети, полнородные и непол​нородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их аффилированные лица зани​мают должности в органах управления;

об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

2.3.24. Обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предпринимателями, учреждениями и общественными организациями.

2.3.25. Обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации; соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников Общества.

2.3.26. Организовывать обработку персональных данных работников Общества в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.27. После заключения договора принять, а при прекращении договора - сдать по акту приема-передачи имущество Общества, печать Общества, документы по финансово-хозяйственной деятельности Общества, иные документы вновь назначенному работнику, копию акта предоставить Работодателю.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1.
Работодатель имеет право:

3.1.1. Осуществлять контроль за выполнением Работником плановых показателей финан​сово-хозяйственной деятельности Общества, исполнением сметы расходов Общества, выполнени​ем условий законодательства, Устава Общества.

3.1.2. Назначать аудиторскую проверку, утверждать аудитора и определять размер оплаты его услуг.

3.1.3. Проводить аттестацию Работника в соответствии с требованиями законодательства.

3.1.4.
Отзывать Работника в случае производственной необходимости из отпуска при
наличии согласия последнего.

3.1.5.
Осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

3.2.
Работодатель обязан:

3.2.1.
Соблюдать права и законные интересы Работника.

3.2.2.
Не вмешиваться в текущую производственную деятельность Общества, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.2.3. Осуществлять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.

4. Рабочее время и время отдыха Работника

4.1.
Работнику устанавливается пятидневная, 36-часовая (40-часовая для мужчин) рабочая неделя с двумя выходными днями.

4.2. Работник подчиняется установленному режиму работы Общества.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель​ностью 28 календарных дней. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в рай​онах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и материальная помощь к отпуску предоставляются в соответствии с коллективным договором или правилами внутреннего трудово​го распорядка и действующим трудовым законодательством РФ.

5. Оплата труда Работника и социальные гарантии

5.1. Должностной оклад Работнику устанавливается в размере 17000 (семнадцать тысяч) рублей ежемесячно.

5.2. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества может выплачиваться Работнику по решению общего собрания участников (единственного участ​ника) Общества в зависимости от результатов деятельности Общества по итогам года за счет при​были, остающейся после расчетов по платежам в бюджеты всех уровней, государственные вне​бюджетные фонды и выплаты части прибыли единственному участнику Общества.

Вознаграждение по итогам года выплачивается Работнику при условии его работы в тече​ние полного календарного года и не должно превышать трех месячных должностных окладов.

5.3. Заработная плата и вознаграждение Работнику выплачиваются одновременно с выпла​той заработной платы всем работникам Общества за счет средств Общества.

5.4. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества не выплачивается в следующих случаях:

если производственная деятельность Общества или его структурного подразделения при​остановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением законода​тельства об охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм - на период при​остановления деятельности Общества (структурного подразделения);

если Работник не обеспечил своевременно выплату работникам Общества установленных законодательством и (или) коллективным договором заработной платы, премий, пособий, доплат, компенсаций и т.д. - на период наличия задолженности по этим выплатам.

5.5. Оплата труда Работника производится с учетом районного коэффициента и процент​ной надбавки к заработной плате в соответствии с законодательством.

5.6. При переезде Работника на работу в другую местность он имеет право на возмещение расходов, предусмотренных статьей 169 Трудового кодекса Российской Федерации. Их размер определяется дополнительным соглашением сторон.

Работник подлежит всем видам обязательного государственного страхования, а также имеет право на другие социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством и кол​лективным договором, действующим в Обществе.

6. Ответственность сторон

6.1.
Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Обществу неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязанностей, определенных настоящим договором и Уставом Общества, недобросовестным использованием имущества или кредитов, выданных Обществу.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, Работник возмещает убытки, причи​ненные его виновными действиями (бездействием). При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

6.2.
Работник несет персональную ответственность за состояние производственной, финансово-хозяйственной деятельности Общества, в том числе:

- за сохранность, эффективное и целевое использование имущества Общества;

- за выполнение утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности Общества, показателей экономической эффективности деятельности Общества;

· за проведение при необходимости и в установленном порядке реструктуризации задол​женности Общества по платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

· за непринятие мер по ликвидации задолженности по заработной плате;

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания: замеча​ние, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

6.3. Решение о привлечении Работника к ответственности за невыполнение или ненадле​жащее выполнение им своих обязанностей принимается общим собранием участников (един​ственным участником) Общества.

7. Срок действия, изменения, дополнения

и прекращение трудового договора

7.1. Настоящий договор вступает в силу с 01 июля 2022 года и прекращается 30 июня 2025 года.

7.2.
Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях изменения законодательства Российской Федерации, Республики Коми (в части, затрагивающей права и интересы сторон настоящего трудового договора), Устава Общества по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

Изменения и дополнения оформляются в письменной форме в виде дополнительных со​глашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.3. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

7.4. Трудовой договор может быть прекращен досрочно по инициативе Работодателя по основаниям, установленным трудовым законодательством, в том числе в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае прекращения трудового договора с руководителем организации в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных дей​ствий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного сред​него месячного заработка за счет средств Общества.

7.5.
Договор с Работником может быть расторгнут досрочно по предусмотренным трудовым законодательством основаниям, а также в случаях:

· несоответствия занимаемой должности, установленного по результатам аттестации;

· по решению суда;

-
систематического невыполнения утвержденного плана финансово-хозяйственной дея​тельности Общества, показателей экономической эффективности деятельности Общества;

-
необеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок Общества;

· совершения сделок с имуществом, находящимся в собственности Общества, с нарушени​ем требований законодательства;

· наличия задолженности по выплате заработной платы более чем за два месяца, при нали​чии вины Работника;

· нарушения требований по охране труда, повлекшего принятие уполномоченным госу​дарственным органом решения о приостановлении деятельности Общества или его структурного подразделения;

· использования имущества Общества в целях, не предусмотренных его Уставом, а также нецелевого использования бюджетных средств, выделенных Обществу;

· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том чис​ле разглашения персональных данных другого работника;

· неисполнения или ненадлежащего исполнения гражданско-правовых и налоговых обяза​тельств, если это повлекло взыскание с Общества неустойки (штрафа, пени), превышающей сто​кратную величину установленного законом минимального размера оплаты труда на дату взыска​ния, либо иное причинение убытков Обществу на указанную сумму;

однократного нарушения условий оплаты труда Работника в виде начисления и (или) по​лучения им денежных средств или иной материальной выгоды за счет средств Общества по основаниям, не предусмотренным настоящим договором, независимо от суммы начисления (получе​ния);

· нарушения запрета на занятие иной деятельностью, кроме случаев, предусмотренных Уставом;

· отстранения от должности руководителя организации - должника в соответствии с зако​нодательством о несостоятельности (банкротстве);

· при ликвидации Общества по решению общего собрания участников (единственного участника) Общества или решению суда;

· прекращения деятельности Общества.

7.6. При неисполнении Работником должностных обязанностей Работодатель вправе вне​сти изменения в раздел 5 настоящего трудового договора в части установления доплат.

7. Особые условия трудового договора

8.1. Работник не имеет права совершать от имени Общества сделки в своих интересах, ин​тересах ближайших родственников и членов семьи, а также юридических лиц, где последние являются учредителями (участниками) либо входят в орган управления (администрацию) данного юридического лица.
8.2. Работник может работать по совместительству у другого работодателя только на осно​вании решения общего собрания участников (единственного участника) Общества.

8.3. Работник не имеет права входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данном Обществе.

8.4. В целях проверки квалификации Работника и его профессиональных качеств Работнику устанавливается испытательный срок на 3 (три) месяца с даты начала работы, указанной в пункте 7.1. настоящего договора. 
9. Заключительные условия трудового договора

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один - у Работодателя, второй - у Работника.

9.3. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководству​ются законодательством Российской Федерации и Уставом Общества.

9. Адреса, реквизиты и подписи сторон

	от Общества с ограниченной

ответственностью «Оптика»

(РК, г.Печора, Молодежный бульвар,  д.6

ИНН/КПП 1105022003/110501001

ОГРН 1121105000180)

Комитет по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора»

РК, г. Печора, Печорский проспект, д. 46

ИНН/КПП 1105019995/110501001

ОГРН 1081105000030

Председатель КУМС МР «Печора»

____________________ Г.С. Яковина

МП


	Работник

	
	Ф.И.О.

Паспорт _____

Адрес места жительства: ______

_____________________ Инициалы

«___» ________2022 г.




