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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА»

1. Должностные оклады руководящих работников муниципальных общеобразовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление образования муниципального района «Печора», устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от численности учащихся

	
	
	До 150
	От 151 до 250
	От 251 и более

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	10 420
	11125
	15655

	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	8 857
	9 455
	13305


2. Должностные оклады руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление образования муниципального района «Печора», устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от численности учащихся

	
	
	До 1000
	От 1001 до 2000
	От 2001 и более

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	8 857
	9 455
	13305

	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	7 530
	8 035
	11310


3. Должностные оклады руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление образования муниципального района «Печора», устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от численности воспитанников

	
	
	До 70
	От 71 до 150
	От 151 и более

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Руководитель (директор, начальник, заведующий)
	8 857
	9 455
	13305

	2.
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
	7 530
	8 035
	11310


4. Должностной оклад руководящих работников образовательных организаций устанавливается один раз в год. Должностной оклад устанавливается в зависимости от численности учащихся (воспитанников) по списочному составу  по состоянию на 01 сентября текущего года. При этом в списочном составе обучающихся в Организациях дополнительного образования дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах учитываются 1 раз.

5. За руководящими работниками Организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется должностной оклад, определённый до начала ремонта.». 
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РАЗМЕРЫ

ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ

(СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ТАРИФНЫХ СТАВОК)

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной платы) руководителей
	Размер повышения в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1
	За работу в организациях образования, расположенных в сельских населенных пунктах (в соответствии со статьёй 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми»)
	25

	2
	Руководителям, имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю Организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	10

	3
	Руководителям, имеющим ученую степень кандидата наук, соответствующую профилю Организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	5

	4.
	Руководителю, заместителю руководителя по учебной, учебно-воспитательной работе, педагогическим и медицинским работникам за работу в образовательных организациях, реализующих адаптированные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	10


Примечание:

1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

2. Повышенные должностные оклады (ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы).».

