Приложение 

к распоряжению  администрации МР «Печора»
от 31 декабря 2013 г. № 1240-р
Финансовое обеспечение мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в муниципальном районе «Печора», направленные на повышение эффективности образования. 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	 
	Бюджет МР «Печора»
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Бюджет МР «Печора»
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Бюджет МР «Печора»
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	 
	 Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1.
	Разработка и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	.
	1. Утверждение нормативно - правовых актов МО «Печора», обеспечивающих введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Утверждение плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы     в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3 Исполнение требований, разработанных Министерством образования Республики Коми, к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	.
	1 Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Разработка основных образовательных программ  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1. Разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного        на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Разработка    программ повышения квалификации    и переподготовки педагогических работников дошкольного образования.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3. Разработка    программ повышения квалификации    для руководящих работников дошкольных образовательных организаций.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4. Разработка персонифицированной модели   повышения квалификации педагогических работников дошкольного       образования


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. Апробация и внедрение персонифицированной модели   повышения квалификации педагогических работников дошкольного       образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	

	
	 Обеспечение доступности  качественного образования

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования :
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	.
	1. Разработка и утверждение показателей оценки эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников. 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожидание родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3 Осуществление оценки качества образовательных услуг в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 4. Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствие с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций с включением показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Апробация моделей реализации «эффективного контракта» в  дошкольных образовательных организациях дошкольного образования


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Внедрение апробированных  моделей «эффективного контракта» в дошкольном образовании.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Планирование дополнительных расходов местного  бюджета  на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
	48,0
	-
	0
	76,7
	-
	0
	76,7
	-
	0
	76,7
	76,7
	76,7


	
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	.
	1 Совершенствование механизмов стимулирования руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Информационное сопровождение муниципальных  мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация сбора и предоставления в соответствие с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствие с соглашениями.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	48,0
	-
	0
	76,7
	-
	0
	76,7
	-
	0
	76,7
	76,7
	76,7



	ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 
	                                                                                            Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.)
	11,0
	-
	-
	5,3
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому федеральному государственному образовательному стандарту: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, обновление содержания учебной и учебно-методической литературы по учебным предметам этнокультурной направленности и т.д.).
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,5
	-
	-
	1,5
	1,5
	1,5

	2.
	Формирование  муниципальной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников с учётом региональной  системы мониторинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Участие в обсуждении  проекта методологии  мониторинга готовности обучающихся к освоению основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и внесение предложений.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Анализ деятельности  структурных подразделений на муниципальном 

уровне, занимающихся мониторинговыми исследованиями: ИМК Управления образования МР «Печора»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Участие  в  проведении  сбора и обработки первичных данных республиканского мониторинга, организация  и проведение муниципального мониторинга  в системе общего  образования, анализ результатов  муниципального мониторинга,  подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения  муниципального мониторинга на постоянной основе.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	1. Участие в российских и республиканских  сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Подготовка  муниципальных  методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом методических рекомендаций, разработанных на федеральном и региональном уровнях, а также программ учебных предметов этнокультурной направленности.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Внедрение  муниципальных методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, разработанных с учётом методических рекомендаций на  федеральном и региональном уровнях,   в форматах:


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
повышения квалификации педагогических работников (различные формы методической работы с педагогами  муниципальных   образовательных организаций  общего образования: семинары,  «круглые столы», профессиональные конкурсы и т.д.)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
сбора и распространения лучших педагогических практик на муниципальном уровне;


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-формирования сетевого взаимодействия муниципальных образовательных учреждений, и т.д.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Подготовка проекта постановления  администрации   МО МР «Печора» о внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования муниципального образования 
муниципального района «Печора» в соответствии с федеральными и региональными  рекомендациями.  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Апробация  республиканских мероприятий, направленных на   подготовку и переподготовку современных  педагогических кадров на основании принятых федеральных программ подготовки и переподготовки  педагогических кадров

Апробация  муниципальных мероприятий, направленных на   подготовку и переподготовку современных  педагогических кадров на основании принятых федеральных  и региональных  программ подготовки и переподготовки  педагогических кадров

Апробация открытия групп по подготовке педагогических кадров (учителей начальных классов)   на базе ГАОУ СПО РК «ППЭТ» 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Внедрение мероприятий на муниципальном уровне,  направленных  на   подготовку и переподготовку современных  педагогических кадров в том числе: 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-создание условий для профессионального самоопределения  выпускников школ  на получение  среднего  и высшего  педагогического  образования; 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-организация работы по привлечению выпускников организаций  высшего и среднего профессионального  образования  по педагогическим  специальностям  для работы в муниципальных  образовательных организациях  общего образования и осуществление   мер социальной и профессиональной поддержки,   социального развития  молодых педагогов;


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-переоборудование и ремонт здания гостиницы «Аэропорт» под малосемейное общежитие для педагогических работников.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-
развитие системы наставничества. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Разработка положений и регламентов функционирования  муниципальной системы оценки качества общего образования, в т.ч. с учетом положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования по показателям эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников с учетом показателей, разработанных на региональном уровне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Разработка и реализация муниципальной  программы МО МР «Печора» по поддержке  школ, работающих в сложных социальных условиях

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	1 Мониторинг и сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации, в том числе результатов единого государственного экзамена, муниципальных организаций общего образования,  работающих в сложных социальных условиях, с результатами остальных муниципальных организаций общего образования МО МР «Печора»


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Участие в республиканском конкурсном отборе по включению  МО  МР «Печора» в число пилотных площадок по апробации  механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	1. Разработка муниципальной  программы  МО МР «Печора»  по поддержке  школ, работающих в сложных социальных условиях.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Формирование муниципального  задания для школ, работающих в сложных социальных условиях с учетом особенностей контингента и территории функционирования школ. 3. Разработка муниципальных программ  профессионального развития руководителей и педагогов  муниципальных образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

4. Создание условий на муниципальном уровне  для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения на муниципальном уровне лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	 
	3. Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	Апробация   моделей реализации «эффективного контракта» в  общем образовании  на муниципальном уровне.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Внедрение апробированных  муниципальных моделей «эффективного контракта» в общем образовании, с учетом рекомендаций, разработанных на федеральном и региональном уровнях.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Планирование дополнительных расходов муниципального  бюджета МО на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».


	95,2
	-
	0
	105,5
	-
	0

	105,5
	-
	0
	105,5
	105,5
	105,5

	 7.4
	. Приведение в соответствие локальных актов  муниципальных общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О  продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников)»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций общего образования в МО  МР «Печора»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1.
	Совершенствование механизмов стимулирования руководителей  муниципальных общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных  услуг и эффективностью деятельности руководителя  муниципальной образовательной организации общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Проведение работы по заключению дополнительных соглашений к заключённым трудовым  договорам с руководителями муниципальных организаций общего образования,  заключению трудовых договоров с вновь назначенными руководителями в соответствии с типовой формой договора 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1.
	Информационное сопровождение муниципальных    мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах МО,  публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.2.
	1. Организация  участия в республиканском  и федеральном  мониторингах  влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2. Проведение  муниципального мониторинга  влияния внедрения эффективного контракта на качество  муниципальных образовательных услуг общего образования.  


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3. Организация мониторинга удовлетворенности населения МО качеством общего образования на муниципальном уровне.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4. Выявление и распространение на муниципальном уровне лучших практик  влияния внедрения эффективного контракта на качество  муниципальных образовательных услуг общего образования.


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	106,2
	
	0
	110,8
	
	0
	107,0
	
	0
	107,0
	107,0
	107,0

	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	 1.
	 Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1
	Разработка проекта и реализация программы развития дополнительного образования детей


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	Подготовка информации для проектов постановлений Главы МР «Печора» в муниципальные программы по укреплению и развитию инфраструктуры ДШИ: «Развитие культуры, физкультуры и спорта и туризма в МР «Печора» (2013-2015 гг.), формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансовое обеспечение его реализации

Обеспечение интеграции ресурсов образовательных учреждений общего и дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	 Формированию муниципального заказа на услуги  ДОД
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 Разработка методических рекомендаций по использованию муниципальных моделей сетевого взаимодействия при реализации дополнительных образовательных программ, по использованию ресурсов  учреждений дополнительного образования детей


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	
	- Обновление содержания программ дополнительного образования детей


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - Информирование потребителей дополнительных образовательных услуг через СМИ, родительские конференции, собрания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Организация мониторинга и предоставление информации Министерству образования Республики Коми о реализации программы развития дополнительного образования детей на территории муниципального района «Печора»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на федеральном уровне).


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Постепенный переход обучающихся на условия, соответствующие Федеральным государственным требованиям к минимуму содержания, структуре и реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусства с 01.09.2013 года, в соответствии с Федеральным законом  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, «Законом об образовании» РФ с 01.09.2013 г.

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Обновление регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для повышения доступности и качества услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Разработка комплекса мероприятий по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей, принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с полномочиями
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей (внедрение новых форм организации образовательного процесса, учебных предметов, междисциплинарных курсов)


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Мониторинг реализуемых муниципальных моделей организации дополнительного образования


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Организация серии проектных семинаров по разработке муниципальных моделей организации дополнительного образования с учётом программ развития.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей

	4.1.
	Изучение предложений негосударственного сектора, некоммерческих организаций на рынке услуг дополнительного образования и опыта использования механизмов государственно-частного партнёрства в предоставлении услуг дополнительного образования детей


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Разработка методических рекомендаций по использованию ресурсов негосударственного сектора, некоммерческих организаций и механизмов государственно-частного партнёрства в предоставлении услуг дополнительного образования детей


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

	 5.1.
	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	0,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	 6.1.
	Реализация Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Реализация долгосрочной муниципальной программы «Одарённые дети», «Развитие культуры, физкультуры, спорта и туризма в МР «Печора»


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Реализация мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Молодежь» муниципального района «Печора» (2011 – 2015 гг.), направленной на поддержку творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи (проведение для одаренных детей интеллектуальных и творческих конкурсов на муниципальном и республиканском уровнях, выплата стипендий одаренным детям и др.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:

	7.1. 
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования


	5,8
	-
	0,0
	5,9
	-
	0
	10,4
	-
	0
	15,0
	15,0
	15,0

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей

	8.1.
	Совершенствование механизма  по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	9.1.
	Обеспечение участия в курсах повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и других мероприятий)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	6,6
	-
	0,0
	5,9
	-
	0
	10,4
	-
	0
	15,0
	15,0
	15,0

	 
	ВСЕГО
	160,8
	-
	0,0
	193,4
	-
	0
	194,1
	-
	0
	198,7
	198,7
	198,7


__________________________________
