Информация

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района «Печора»

	05.02.2015г.
	1. О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими

2. Определение контингента и предельной численности гражданских служащих и граждан, в отношении которых в 2015 году необходимо провести  проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3. Определение процента выборки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2015 году, подлежащих внутреннему мониторингу
	1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, являются неполными.

3. Рекомендовать объявить  замечание муниципальным служащим о недопущении впредь представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1. Провести проверку  достоверности и полноты сведений, представленных в 20104 году заведующим отделом ЖКХ, Заведующим отделом БДХиС, заведующим отделом МЗ и ДР, заведующим отделом ФСиТ, и вновь принятых муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предельной численностью 10 человек.

3. Установить, что 35% сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подлежат внутреннему мониторингу. 100% сведений о доходах высшей группы должностей муниципальной службы подлежат внутреннему мониторингу.

	13.04.2015г.
	1. 1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение служебной записки заведующего отделом муниципальных закупок и   договорной работы


	1. Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей  не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.

2 . Принять к сведению. Направить копию служебной записки заведующему сектором по кадрам и муниципальной службы и  и.о. заведующего отделом муниципальных закупок и договорной работы.

	23.04.2015г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


	1. Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей  не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.

	05.05.2015г.
	1.Рассмотрение представления прокуратуры  в части нарушения законодательства о противодействии коррупции при заключении муниципального контракта с единственным поставщиком.


	1. Считать представление прокуратуры в заявленной части рассмотренным. Нарушений не выявлено. Конфликта интересов не усматривается.

2. Довести до сведения всех муниципальных служащих требования законодательства о предотвращении конфликта интересов на муниципальной службе под роспись.

	07.05.2015
	1. Рассмотрение вопроса о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.


	1. Рекомендовать и.о. главы администрации вынести муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора.

	12.05.2015г.
	1.О факте непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальными служащими на себя и членов своей семьи в срок, установленный законодательством.

2. Рассмотрение доклада УГГС по РК о результатах осуществления контроля за расходами.


	1. Рекомендовать и.о. главы администрации объявить замечание муниципальному служащему, объявить выговор муниципальному служащему.

2. Принять информация УГГС по РК к сведению.

	26.05.2015г.
	1.О повторном рассмотрении представления прокуратуры  в части нарушения законодательства о противодействии коррупции при заключении муниципального контракта с единственным поставщиком.


	1. Считать представление прокуратуры в заявленной части рассмотренным. Нарушений не выявлено. Конфликта интересов не усматривается.

2.Рекомендовать и.о. главы администрации рекомендовать прокуратуре направить материалы о нарушении законодательства о противодействии коррупции при заключении муниципального контракта на проверку в ОМВД для дачи правовой оценки.

	27.08.2015г.
	1.Рассмотрение уведомления бывшего муниципального служащего об открытии ИП.

2. Рассмотрение уведомления бывшего муниципального служащего о заключении трудового договора.

3.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	1. Регистрация в качестве индивидуального предпринимателя бывшего муниципального служащего не повлечет конфликта интересов, разрешение комиссии на осуществление индивидуальной трудовой деятельности не требуется.

1. Замещение должности по трудовому договору в организации бывшим муниципальным служащим не повлечет конфликта интересов, разрешение комиссии на замещение должности не требуется.

2. Направить информацию в органы прокуратуры о факте неуведомления организации о заключении договора с бывшим муниципальным служащим.

1. Дать согласие муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.

	07.09.2015г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации МР «Печора».


	1.Установить, что замещение должности не повлечет   и не может повлечь конфликта интересов

1.Установить соблюдение муниципальными служащими  ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2014 год, являются достоверным и полными.

	10.09.2015г.
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

2.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

3. Рассмотрение ответа Печорской межрайонной прокуратуры на обращение администрации МР «Печора» о принятии мер прокурорского реагирования в отношении ведомства по факту нарушения законодательства о муниципальной службе в части требований, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	1.Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь конфликта интересов.

1.Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь конфликта интересов.

1. Принять информацию Печорской межрайонной прокуратуры к сведению.



	05.11.2015г.
	1.Рассмотрение сообщения организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение сообщения индивидуального предпринимателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

3. Рассмотрение сообщения организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


	1.Установить, что заключение трудового договора с бывшим муниципальным служащим  не повлечет конфликта интересов. Бывшим муниципальным служащим соблюдены требования ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции».

1.Направить копию сообщения в прокуратуру для принятия мер прокурорского реагирования.

1. Разрешение комиссии на заключение трудового договора не требуется. Бывшим муниципальным служащим соблюдены требования ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции».

	13.11.2015г.
	1.Рассмотрение сообщения организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение сообщения индивидуального предпринимателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

3. Рассмотрение сообщения заведующего правовым отделом о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.


	1.Дать согласие гражданину на замещение должности на условиях трудового договора в организации

1. Согласия комиссии гражданину на замещение должности на условиях трудового договора в организации не требуется.

2. Направить копию сообщения в прокуратуру для принятия мер прокурорского реагирования.

1. Рекомендовать и.о. главы администрации о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в виде замечания

	17.11.2015г.
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов. 
	1.Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.

	22.12.2015г.
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.


	1. Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов.



