Информация

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района «Печора»
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	15.01.2014г.
	1.Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в администрации МР «Печора» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

2.Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

3.Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.
	1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой гражданин замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. 

 2.Гражданин вправе замещать должность в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой гражданин замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. 

 2.Гражданин вправе замещать должность в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.



	22.01.2014г.
	1.Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.


	1.Функции муниципального (административного) управления организации, в которой гражданин замещает должность, не входили в должностные (служебные) обязанности при замещении им должности муниципальной службы. 

 2.Гражданин вправе замещать должность в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

	24.03.2014г.
	1.Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего в администрации МР «Печора» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

2.Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.
	Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.



	17.04.2014г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение информации Печорской межрайонной прокуратуры по письменному уведомлению администрации МР «Печора».

3.Определение контингента и предельной численности муниципальных служащих и граждан, в отношении которых в 2014 году необходимо проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4.Рассмотрение вопроса о проценте выборки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих внутреннему мониторингу.
	Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей  не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.
Информацию Печорской межрайонной прокуратуры принять к сведению

Провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих, принятых на должности, включенные в Перечень должностей, и впервые представившие сведения о доходах в 2014 году, а также лиц, прием которых предстоит в 2014 году общей предельной численностью до 10 человек.

Установить, что 35% сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подлежат внутреннему мониторингу.

	27.05.2014г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение уведомление бывшего муниципального служащего о перезаключении с ним трудового договора на неопределенный срок

3.Рассмотрение доклада Управления государственной гражданской службы РК об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего.

4.Информация о вынесении приговора в отношении бывшего муниципального служащего.
	Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.
Установить, что разрешения Комиссии на замещение должности по трудовому договору бывшему муниципальному служащему не требуется.

Информацию, изложенную в докладе, принять к сведению.

Информацию принять к сведению.

	30.06.2014г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

3. Рассмотрение итогов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Печора».


	Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей  не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.

Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

Установить соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения, представленные муниципальными служащими за 2013 год, являются достоверными и полными. Рекомендовать главному специалисту по противодействию коррупции администрации муниципального района «Печора» организовать обучение муниципальных служащих правильному заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	04.07.2014г.
	1.Рассмотрение уведомления организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


	Установить, что выполнение бывшим муниципальным служащим должностных обязанностей  не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.

	12.08.2014г.
	1. Об определении количества лиц, указанных в подпунктах 3,4,6,8 пункта 3 Порядка об осуществлении специального психофизиологического исследования с применением полиграфа для направления на специальное психофизиологическое исследование с применением полиграфа.


	Направить лиц, указанных в подпунктах 3,4,6,8 пункта 3 Порядка,  предельной численностью 4 человека, на специальное психофизиологическое исследование с применением полиграфа.

	18.09.2014г.
	1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу.


	Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	02.10.2014г.
	1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу.

2. О результатах проведения проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

По итогам проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера объявить замечание муниципальным служащим предоставившим неточные сведения о доходах.



	20.11.2014г.
	1. О рассмотрении уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

2. О рассмотрении уведомления учреждения о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.


	Установить, что гражданин вправе замещать должность по трудовому договору.

Установить, что гражданин вправе замещать должность по трудовому договору.



	25.12.2014г.
	1. О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими

2. Рассмотрение акта,  о вскрытии конверта и обнаружении в нем письма и денежных средств, составленного специалистами ОДО и К
	1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, являются неполными.

3. Рекомендовать объявить устное замечание муниципальным служащим о недопущении впредь представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1. Направить материалы в ОМВД по г. Печоре для проведения проверки.

	05.02.2015г.
	1. О рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими

2. Определение контингента и предельной численности гражданских служащих и граждан, в отношении которых в 2015 году необходимо провести  проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3. Определение процента выборки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2015 году, подлежащих внутреннему мониторингу
	1. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

2. Установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими, являются неполными.

3. Рекомендовать объявить  замечание муниципальным служащим о недопущении впредь представления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

1. Провести проверку  достоверности и полноты сведений, представленных в 20104 году заведующим отделом ЖКХ, Заведующим отделом БДХиС, заведующим отделом МЗ и ДР, заведующим отделом ФСиТ, и вновь принятых муниципальных служащих, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предельной численностью 10 человек.

3. Установить, что 35% сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подлежат внутреннему мониторингу. 100% сведений о доходах высшей группы должностей муниципальной службы подлежат внутреннему мониторингу.


