Отчет о ходе реализации подпрограммы «Противодействие  коррупции» 
муниципальной программы «Развитие системы  муниципального управления» за 2017 год.
	Наименование мероприятий   
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах не исполнения данных мероприятий
	

	
	
	Годовой план
	Профинансировано с начала года 
	% исполнения 

	1

2
	3
	4
	5

	Задача 1. Повышение эффективности антикоррупционного  обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Печора»

	Основное мероприятие 5.1.1.
Организация антикоррупционного обучения


	В отчетном периоде проведены следующие мероприятия
1. Семинар с депутатами Советов поселений и муниципального района «Печора», и два семинара с муниципальными служащими по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по исполнению законодательства о противодействии коррупции при прохождении муниципальной службы.

2. Консультации  муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных правонарушения отраслевых органов администрации МР «Печора», работников муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции. Ознакомление вновь принятых муниципальных служащих с нормативно-правовой базой по противодействию коррупции на муниципальной службе.
3. Ознакомление муниципальных служащих с обобщённой практикой в сфере противодействия коррупции (осуществляется ежеквартально), материалы размещены на официальном сайте администрации МР «Печора» в разделе «Противодействие коррупции».

4. Принято участие в видеосеминарах по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; о реализации мер по противодействию коррупции в ОМСУ, в т. ч. в границах сельских поселений; о развитии местного самоуправления: тенденции проблемы и перспективы развития.


	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5.1.2.
Пропаганда антикоррупционного поведения, формирование нетерпимого отношения к коррупции


	Разработаны информационные буклеты для муниципальных служащих:

- Памятка муниципальному служащему о запрете дарить и получать подарки;

- Памятка муниципальному служащему о порядке уведомления в случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

- Памятка муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения.

В администрации МР «Печора» оформлен стенд по противодействию коррупции. Материалы стенда регулярно обновляются.

В общеобразовательных организациях МР «Печора» продолжена работа по  формированию нетерпимого отношения к коррупции у учащихся, которая  осуществляется через:

1.Реализацию программ учебных предметов: история, обществознание, экономика, право, литература и др.;

2.Тематические классные часы «Скажи коррупции - НЕТ», «Коррупция как особый вид правонарушений», «Это должен знать каждый», «Про взятку»;
3.Издание и распространение наглядной агитации: памятки, листовки, буклеты «Нет коррупции», «Ответственность чиновника», «Чиновник и взятка», «Мы против коррупции», «Что нужно знать о коррупции»;

4.Оформление  информационных стендов, книжных выставок «Нет коррупции!», «Человек и закон», « Наша школа»;

5.Правовой месячник с привлечением специалистов субъектов профилактики;

6.Школьный, муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников по праву;

7.Вовлечение учащихся в творческие конкурсы на антикоррупционную тематику: «Лучшая листовка», «Лучший буклет», «Лучший слоган», конкурсы сочинений, плакатов, рисунков;
8.Социологические опросы «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»;

9.Пополнение библиотечного фонда школы антикоррупционной литературой.

Общеобразовательные организации МР «Печора» принимали активное участие в мероприятиях, посвящённых Дню правовой помощи детям (20 ноября 2017г.), Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря 2017г.).

	5,0
	5,0
	100

	Основное мероприятие 5.1.3 Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих МО МР «Печора».


	Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены в перечень вопросов при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих.


	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.4 

Обеспечение участия  представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в МО МР «Печора»


	В заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Печора», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов участвуют представителя  таких общественных объединений как Союз женщин г. Печора, Печорской                                                     городской  организации ветеранов, Печорского представительства МОД «Коми войтыр»
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.5

Обеспечение функционирования в МО МР «Печора» «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В администрации МР «Печора» функционирует телефон доверия. Специальный номер введен в целях противодействия коррупции. По телефону доверия принимаются сообщения о злоупотреблениях служебным положением, дачи взятки, получении взятки, злоупотреблении полномочиями, коммерческом подкупе либо ином незаконном использовании муниципальным служащим своего должностного положения в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц, или о совершении схожих действий от имени или в интересах юридического лица. Прослушивание и регистрация сообщений осуществляется ежедневно кроме выходных дней.

Сообщений в  2017году не поступало.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.6 

Организация проведения прямых линий с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления МО МР «Печора, отраслевых органов администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица
	В 2017 году прямых линий не проводилось.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.7 

Анализ жалоб и обращений о фактах коррупции в органах местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевых (функциональных) органах администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица
	Жалобы и обращения о фактах коррупции в органах местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевых (функциональных) органах администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица, в 2017 году не поступали.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.8 

Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления МО МР «Печора» отраслевых (функциональных) органах администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица (при их наличии), подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевые (функциональные) органы администрации МО МР «Печора», имеющие статус отдельного юридического лица (при их наличии), муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора» организация проверки таких фактов 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного осуществляется специалистом, ответственным за  профилактику коррупционных  правонарушений постоянно. В отчетном периоде указанной информации в СМИ не публиковалось.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.9

Обеспечение наполнения и актуализация раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевых (функциональных) органов администрации МО МР «Печора»
	Актуализация раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации МР «Печора» проводится регулярно и соответствует требованиям, изложенным в Приложении 1 к  Приказу Минтруда России от 07 октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов  федеральных государственных органов, Центрального банка  Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».


	
	
	

	Задача 2.  Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в МО МР «Печора»

	Основное мероприятие 5.2.1.

Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими МО МР «Печора» ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	 Контроль за соблюдением муниципальными служащими МО МР «Печора» ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции обеспечен.
 За отчетный период от муниципальных служащих поступило:

 -  уведомлений о получении подарка – 0;
- о выполнении иной оплачиваемой работы – 2

- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов - 1

- об обращении в целях склонения к коррупционному правонарушению 0.

В отчетном периоде проведена проверка  отношении одного муниципального служащего по факту осуществления иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без уведомления представителя нанимателя (работодателя). По результатам проверки муниципальный служащий привлечён к дисциплинарной ответственности.


	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5.2.2

Своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений
	В 2017 г. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных учреждений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждений представлены в срок.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.3

Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений


	В 2017 году внутренний мониторинг полноты и достоверности    сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими на себя и членов своей семьи, проведен в отношении 149 сведений, что составляет 100% от общего числа сведений, подлежащих внутреннему мониторингу.

Также внутренний мониторинг проведен в отношении 45 сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений на себя и членов своей семьи, что составляет 53% от всех представленных сведений.

        
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.4

Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления МО МР «Печора» отраслевых (функциональных) органов администрации МО МР «Печора»  имеющих статус отдельного юридического лица (при их наличии), в установленные законодательством сроки
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Печора» в разделе «Противодействие коррупции» в срок, установленный законодательством.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.5

Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В 2017  году в администрации МР «Печора» проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Были рассмотрены следующие вопросы:

1. О результатах проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. О результатах проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов.

4. О результатах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МР «Печора».

5. О факте не уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе муниципальным служащим.

6. Об уведомлении муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

       В городских поселениях проведено по 2 заседания, в сельских поселениях по 1 заседанию комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены вопросы:

1.Рассмотрение обращения муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга;

2. Рассмотрение результатов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супруга.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.6

Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в 2017 году не приводились в виду отсутствия оснований для их проведения.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.7

Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления МО МР «Печора» отраслевых (функциональных) органов МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица,  за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Проведена оценка эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Значение итоговой оценки составляет 85 баллов, что составляет высокую эффективность деятельности указанных должностных лиц.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2.8

Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу и регулярного тренинга для муниципальных служащих, и тренинга  с муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению

При поступлении на муниципальную службу со служащим проводится беседа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции при прохождении муниципальной службы, ознакомление с нормативной правовой базой по противодействию коррупции. Ежегодно проводятся семинары для муниципальных служащих по вопросам соблюдения требований  законодательства о противодействия коррупции. При увольнении с муниципальной службы со служащим проводится беседа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции гражданами, уволившимися с муниципальной  службы.
	
	
	

	Задача 3. Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в МО МР «Печора», выявление и устранение коррупционных рисков

	Основное мероприятие 5.3.1.

Разработка (актуализация принятых муниципальных правовых актов МО МР «Печора» по вопросам противодействия коррупции
	В 2017 году администрацией  МР «Печора» разработано  семнадцать муниципальных правовых актов:

 - Решение Совета МР «Печора» «О внесении изменений в решение Совета МР «Печора» от 23 декабря 2009 года № 4-20/393 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в МО МР «Печора»;

- Решение Совета МР «Печора» «О признании утратившим силу решения Совета МР « Печора» от 28  марта 206 года № 6-7/63 «Об утверждении порядка представления лицами, замещающими муниципальные должности в Совете муниципального района «Печора» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Решение Совета ГП «Печора» «О признании утратившим силу решения Совета ГП «Печора»  от 22 марта 2016 года № 3-30/121 «Об утверждении порядка предоставления лицами, замещающими муниципальные должности в Совете городского поселения «Печора», сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- постановление администрации МР «Печора»  «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими  администрации муниципального района «Печора» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 16.11.2015  № 1336 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- постановление администрации МР «Печора» «О предоставлении сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- постановление администрации МР «Печора» «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими  сельских  поселений,  расположенных на территории муниципального района «Печора», разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией недвижимости (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими   кооперативами,   товариществом собственников недвижимости»

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 14.07.2015  № 788 «Об организации деятельности по противодействию коррупции, в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Печора»

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 09.09.2014г. № 1401 «Об    утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального района «Печора», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 09.09.2014г. № 1400 «Об    утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального района «Печора», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 24.12.2013 г. № 2518  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора»

- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 29.12.2016 г. № 1533 «Об утверждении плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» на 2017-2019 годы»;

- постановление администрации МР «Печора» «О мерах  реализации  в администрации муниципального района  «Печора» законодательства о противодействии коррупции  в отношении лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы»;

- решение Совета муниципального района  «Печора» «Об утверждении порядка рассмотрения заявления лица, замещающего муниципальную должность в Совете муниципального района «Печора», о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

 - решение Совета городского поселения  «Печора» «Об утверждении порядка рассмотрения заявления лица, замещающего муниципальную должность в Совете городского поселения «Печора», о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- решения Совета муниципального района  «Печора» «Об утверждении порядка сообщения лицом, замещающим муниципальную должность в Совете муниципального района «Печора», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

- решения Совета городского поселения  «Печора» «Об утверждении порядка сообщения лицом, замещающим муниципальную должность в Совете городского поселения «Печора», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.2.

Проведение антикоррупционной и независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов МО МР «Печора»
	В 2017 году проведена антикоррупционная экспертиза 134 проектов нормативных правовых актов. Выявлено 52 коррупциогенных фактора. Все коррупциогенные факторы устранены.

Проведена антикоррупционная экспертиза 9 нормативных правовых актов. Выявлено 9 коррупциогенных факторов. Все коррупциогенные факторы устранены.


	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.3.

Разработка и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществление функций муниципального контроля.
	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Республики Коми от 03 апреля 2017 г. № 156-р «Об утверждении типового (рекомендованного) перечня муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг в РК» постановлением администрации МР  от 24 апреля 2017 г. №  469 утверждён Перечень типовых и уникальных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального района «Печора» - 55 услуг. Соглашением о взаимодействии между государственным автономным учреждением Республики Коми «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Коми»  утвержден перечень муниципальных услуг предоставляемых в МФЦ - 36 услуг.
В соответствии с  экспертными заключениями государственного казенного учреждения Республики Коми «Центр правового обеспечения», были внесены изменения в 26 административных регламентов.

За отчетный период разработаны два административных регламента по муниципальному контролю:

- Административный регламент осуществления муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог общего пользования местного назначения вне границ населенных пунктов в границах МР «Печора», ГП «Печора» сельских поселений, входящих в состав МР «Печора»;

- Административный регламент осуществления муниципального жилищного контроля на территории муниципального района «Печора».


	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.4.

Обеспечение предоставления услуг в электронном виде
	В   информационной  системе «Портал и реестр государственных услуг (функций) Республики Коми», процент актуальности информации о муниципальных услугах в МР «Печора» составляет 99 %.
В электронный вид переведено 9 муниципальных услуг. Посредством Регионального портала поступило 4 обращения.


	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.5.

Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Ежеквартально проводится ознакомление муниципальных служащих с обзорами правоприменительной практики в соответствии с п.21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции». Вышеуказанные обзоры размещены а официальном сайте муниципального района «Печора» в разделе «Противодействие коррупции»
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.6.

Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального МО МР «Печора», имеющими статус отдельного юридического лица (при их наличии), муниципальными учреждениями МОМР «Печора»
	 В рамках предоставления муниципальных услуг, проводился ежеквартальный мониторинг о количестве поступивших обращений (в сфере земельных,  имущественных отношений, строительства, культуры и образования) по состоянию на 31.12.2017 года на рассмотрение структурным подразделениям и отраслевым органам администрации МР «Печора»,  поступили –  28 719 обращений.

С целью определения уровня удовлетворённости населения качеством предоставления муниципальных услуг, гражданам предлагается заполнять опросные листы и анкеты. 

Главным критерием в проведенном опросе является оценка уровня удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг.

Проведенный анализ по результатам опросных листов показал, что граждане удовлетворены качеством предоставления муниципальных услуг.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.7.

Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля
	В рамках проведения муниципального контроля, проводился мониторинг применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля по состоянию на 31.12.2017 года в форме Доклада администрации муниципального района «Печора» об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля в 2017 году, который размещен на официальном сайте администрации. В 2017 году Постановлением администрации муниципального района «Печора» от 29.06.2017 г. № 888 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования муниципального района «Печора» и Постановлением администрации муниципального района «Печора» от 29.06.2017 г. № 887 «Об утверждении Административного регламента по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории муниципального района «Печора» были утверждены административные регламенты  в соответствии с требованиями законодательства. 

В рамках муниципального контроля проводятся плановые и внеплановые проверки. Плановые проверки не прошли согласования в Прокуратуре Республики Коми в 2017 году. Внеплановые проверки проводились в отношении 12 юридических лиц по муниципальному жилищному контролю, из них: выездных – 81, документарных - 2. В ходе проверок выписано 25 предписаний об устранении нарушений.


	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.8.

Проведение мониторинга обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления МО МР «Печора» отраслевых (функциональных) органов администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица
	Регулярно проводится мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления МО МР «Печора» отраслевых (функциональных) органов администрации МО МР «Печора», имеющих статус отдельного юридического лица.  Информация на сайтах ОМСУ  актуализируется своевременно.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.9.

Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	Совместно с ОМВД по г. Печора и Печорской межрайонной прокуратурой проводятся заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Печора», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
По соглашению между администрацией МР «Печора» и Печорской межрайонной прокуратурой направляются проекты нормативных правовых актов для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы, а также принятые нормативные правовые акты.
В отчетном периоде уведомления в Печорскую межрайонную прокуратуру о нарушении лицами или учреждениями положений законодательства о противодействии коррупции не направлялись, в виду отсутствия оснований.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3.10.

Взаимодействие с муниципальными образованиями городских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора», в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	В 2017 году в рамках взаимодействия с муниципальными образованиями городских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора», в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции осуществлялось оказание методической помощи в разработке нормативных правовых актов по организации деятельности по противодействию коррупции. Также осуществлялся мониторинг  исполнения планов по противодействию коррупции, осуществлению деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	
	
	

	Задача 4. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления

	Основное мероприятие 5.4.1.

Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Управлением Финансов МР «Печора» проведены две камеральные ревизии по теме «Проверка соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в соответствии с ч. 3 ст. 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» плановые мероприятия исполнены в полном объеме:

- Управление культуры и туризма МР «Печора»;  

- МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций».

По итогам проведенных мероприятий в адрес учреждений, явившимися объектами проверок, направлены 2 акта проверок и 1 предписание.

  Контрольно-счетной комиссией проведено:

- 33 согласования возможности заключения муниципального контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на общую сумму  47 095 779,98 руб.;

- 4 экспертно-аналитических мероприятия - по аудиту и контролю в сфере закупок в рамках исполнения статей 98, 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

 По результатам проведения контрольных мероприятий выдано два представления КСК.  В соответствии с заключенным Соглашением,  три материала направлены для прокурорского реагирования в Печорскую межрайонную прокуратуру, один в ОМВД по г. Печоре в РК.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.4.2.

Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд МО МР «Печора»
	В ходе проведения анализа эффективности расходования бюджетных средств муниципального района «Печора» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального района «Печора» за  2017  год экономия составила 10 682 496,42 руб. 


	
	
	

	Задача 5. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Печора», в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Печора», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района  «Печора», имеющие статус отдельного юридического лица

	Основное мероприятие 5.5.1.

Контроль за разработкой (актуализацией принятых) нормативных правовых актов в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального МО МР «Печора» отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального МО МР «Печора», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции
	Осуществляется контроль за разработкой (актуализацией принятых) нормативных правовых актов в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях. В рамках организации методического руководства разработаны модельные нормативные акты по противодействию коррупции по соблюдению ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». Ежегодно проводится мониторинг соблюдения организациями положений ст.13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
	
	
	

	Основное мероприятие 5.5.2.

Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО МР «Печора», отраслевые (функциональные) органы администрации МО МР «Печора», имеющие статус отдельного юридического лица, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В муниципальных учреждениях отраслевых органах, а также муниципальных унитарных предприятиях разработан пакет документов, для обеспечения деятельности  по противодействию коррупции в вышеуказанных учреждениях:

- план работы по противодействию коррупции в учреждении;

- кодекс этики и служебного поведения работников организации;

- положение о комиссии по противодействию коррупции в учреждении и т.д.

В каждом учреждении назначено лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений. В должностные инструкции внесен пункт об ответственности работника учреждения за соблюдение мер по противодействию коррупции. В муниципальных учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции, осуществляющие свою деятельность в соответствии с планом по противодействию коррупции учреждения.
	
	
	

	Основное мероприятие 5.5.3.

Проведение проверок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО МР «Печора»,  отраслевые (функциональные) органы администрации МО МР «Печора» имеющие статус отдельного юридического, в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	В 2017  году проведено 5 выездных комплексных ревизий финансово-хозяйственной деятельности, правомерного и целевого использования средств муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений

Выявлено нарушений законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, правовых актов учреждений на сумму 5 629 941,09  рублей.

По итогам проведенных мероприятий в адрес учреждений, явившимися объектами проверок, направлено 29 актов проверок и 29 предписаний.

В результате принятых мер в отчетном году по итогам контрольных мероприятий учреждениями (по состоянию на 01.01.2018):

1) восстановлены в доходы бюджетов, необоснованно израсходованные денежные средства в сумме 88153,07 рублей.

2) восстановлены на лицевые счета бюджетных  и автономных учреждений необоснованно израсходованные денежные средства в сумме 2124,73  рублей.


	
	
	

	Задача 6. Противодействие коррупции  в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Печора»

	Основное мероприятие 5.6.1.

Разработка (актуализация принятых) муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора»
	- постановление администрации МР «Печора» «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими  сельских  поселений,  расположенных на территории муниципального района «Печора», разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией недвижимости (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими   кооперативами,   товариществом собственников недвижимости»;
- постановление администрации МР «Печора» «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 14.07.2015  № 788 «Об организации деятельности по противодействию коррупции, в границах сельских поселений, расположенных на территории муниципального образования муниципального района «Печора».

	
	
	

	Основное мероприятие 5.6.2.

Организация и проведение семинаров с депутатами советов муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора», и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Печора», по вопросам противодействия коррупции
	Семинар с депутатами Советов поселений и муниципального района «Печора», и один семинар с муниципальными служащими по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по исполнению законодательства о противодействии коррупции при прохождении муниципальной службы.


	
	
	

	Основное мероприятие 5.6.3.

Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в сельских поселениях, расположенных в границах МО МР «Печора»
	Проводится ежеквартальный мониторинг исполнения законодательства о противодействии коррупции в рамках подготовки к отчетности в Администрацию Главы Республики Коми.
	
	
	


