ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Печора»
	№

п/п
	Вопросы для рассмотрения
	Сроки
	Ответственные лица

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов в 2019 году.
	I квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора».

	2.
	Показатели оценки эффективности деятельности должностных лиц Администрации МР «Печора» ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	I квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора».

	3.
	Реализация антикоррупционных механизмов соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы в органах местного самоуправления МР «Печора».
	II квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора»,
Главы городских и сельских поселений.

	4.
	Об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений.
	II квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора»,
Начальник управления образования МР «Печора»,
Начальник Управления культуры и туризма МР «Печора».

	5.
	Об осуществлении контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг для нужд МО МР «Печора».
	III квартал
	Начальник Управления финансов МР «Печора»,
Председатель контрольно- счетной комиссии МР «Печора».

	6.
	Информация о деятельности образовательных учреждений, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции у учащихся.
	III квартал
	Начальник Управления образования МР «Печора».

	7.
	Информация о деятельности учреждений культуры, направленной на формирование нетерпимого отношения к коррупции у жителей МР «Печора».
	III квартал
	Начальник Управления культуры и туризма МР «Печора».

	   8. 
	Реализация мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции» МО МР «Печора» в 2020 году в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски.
	IV
квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора»,


	  9.
	О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	IV

квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора».

	10.
	О результатах проверки полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими,  руководителями муниципальных учреждений и проверки по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности.

	IV

квартал
	Главный специалист администрации МР «Печора».

	11.
	Освещение деятельности комиссии на официальном сайте администрации МР «Печора».
	В течение года
	Главный специалист администрации МР «Печора»,
отдел по работе с информационными технологиями.


