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                                                              1. Общие положения 
 
        Настоящий доклад подготовлен в соответствии с основными задачами Управления 
труда Министерства экономического развития Республики Коми и «Планом мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда на территории муниципального района «Печора» на 2010-
2012 гг.». Цель доклада – наиболее полно и объективно охарактеризовать состояние условий и 
охраны труда в муниципальном образовании за 2012 год, отразить произошедшие изменения, 
сравнить с предыдущим годом, осуществить анализ соответствующих показателей и предложить 
меры по улучшению работы в этих направлениях. 
  Настоящий доклад содержит данные о деятельности в 2012 году в сфере охраны и улучшения 
условий труда организаций, как включенных органом государственной статистики в круг обя-
занных представлять годовую отчетность по охране труда (форма 1-т (условия труда) и (или) 
форма 7-травматизм), так и не представляющих такой статистической отчетности. При подго-
товке доклада были использованы данные Печорского отдела Государственной инспекции труда 
в Республике Коми, филиала №4 государственного учреждения - регионального отделения Фон-
да социального страхования Российской Федерации по Республике Коми, а также данные, полу-
ченные в ходе мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях, осуществляющих 
деятельность на территории МР «Печора, и материалы, представленные организациями для уча-
стия в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях, осуществ-
ляющих деятельность на территории муниципального района «Печора». При составлении насто-
ящего доклада, в основном, были учтены результаты работы по составлению реестра организа-
ций с численностью персонала не менее 50 человек, а также данные о деятельности ряда органи-
заций малого бизнеса. 
             Ниже приведена таблица, в которой приведено распределение численности работников 
по отраслям экономики муниципального образования.   
 Таблица 1 - Среднесписочная численность работников в разрезе от-
раслей экономики  
                                за 2012 год 

 

Отрасли экономики 
Численность работающих (чел.) 

2011 год 2012 год 
Всего В т.ч.  женщин Всего В т.ч.  женщин 

Всего по  “МО”: 14588 7618 14858 7724 
Промышленность, всего: 2726 646 2757 600 
в т.ч. эл. энергетика 1189 261 1191 258 
        Нефтедобыча 788              158 708              116 
        Газовая 485 99 601 121 
       Лесная - - - - 
       Пищевая - - - - 
       другие отрасли 264 128 257 105 
Сельское хозяйство 192 127 195 129 
Транспорт, всего: 3364 623 3336 585 
в т.ч. автомобильный 548 138 471 118 
         Железнодорожный 1580 195 1843 215 
         Водный 738 191 543 148 
         Авиационный 498 99 479 104 
Связь 513 338 473 324 
Строительство 171 35 192 36 
ЖКХ 1517 773 1557 815 
Здравоохранение 1876 1665 1918 1668 
Образование 2498 2233 2440 2166 
 Культура 345 282 339 282 
Прочие 1386 896 1651 1119 
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                Разумеется, использованный перечень субъектов хозяйственной деятельности не явля-
ется исчерпывающим. В статистической «тени» и вне нашего рассмотрения остается широкая 
область данных об охране труда работников, занятых в малом бизнесе (организации и частные 
предприниматели с персоналом менее 50 человек) и в производственных подразделениях иного-
родних организаций (бригадах, участках, цехах – т.е. подразделениях, не имеющих статуса фи-
лиала). О ситуации в малом бизнесе статистики практически не существует, а иногородние хо-
зяйствующие субъекты отчитываются по месту регистрации.  
В 2012 году на  270 человек увеличилось число работающих.  На 106  человек увеличилось ко-
личество работающих женщин, по сравнению с 2011 годом. 

             В целом процесс изменения численности работников следует рассматривать, 
прежде всего, с точки зрения оптимизации кадрового персонала, реорганизации в ряде отраслей 
экономики, продолжающегося перетока работников в организации, которые по своему статусу  
либо не обязаны предоставлять отчетность по охране труда, либо представляют ее в составе ино-
городних организаций по месту их регистрации. Большое число работающего населения муни-
ципального района «Печора» осуществляют свою трудовую деятельность за его пределами, а так 
же в малом бизнесе, большинство организаций которого, не подверглось анализу в данном до-
кладе.   

2. Состояние производственного травматизма 
При составлении данного раздела доклада использовались данные Печорского отдела Государ-
ственной инспекции труда в Республике Коми, филиала №4 государственного учреждения - ре-
гионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике 
Коми, согласно которых ряд несчастных случаев, произошедших в организациях, осуществляю-
щих деятельность на территории муниципального района «Печора», был учтен по месту реги-
страции предприятия.  
В 2012 году, в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального 
района, произошло 20 несчастных случаев, связанных с производством в которых пострадал 21 
человек. 2011 году  произошел 21 несчастный случай, в 2010 году -19 несчастных случаев, свя-
занных с производством.  Таким образом, в 2012 году   производственный травматизм  сократил-
ся на 1 случай, по сравнению с 2011 годом. 

В 2012 году число человеко-дней нетрудоспособности составило 1312 (коэффициент тя-
жести 65,60). В 2011 году число человеко-дней нетрудоспособности составило 1089 (коэффици-
ент тяжести – 51,86)  В 2010 году число человеко-дней нетрудоспособности составило 573 (ко-
эффициент тяжести – 30,16). Таким образом, на 17% увеличилось число человеко-дней нетрудо-
способности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более.  

Коэффициент частоты общего травматизма в расчете на 1000 работающих, составил 1,35,   
(в 2011 -1,44). 

Анализ показателей травматизма по отраслям экономики свидетельствует о том, что ос-
новная доля несчастных случаев падает на организации жилищно-коммунального хозяйства -5, 
здравоохранение – 4, прочие отрасли экономики – 3, водный транспорт-2, связь – 2, образование 
– 2, Также несчастные случаи на производстве имели место в промышленности -1, строитель-
стве-1.  

Обращает на себя внимание рост производственного травматизма (с 2 до 4) в здравоохра-
нении, и в прочих отраслях экономики (с 2 до 3). Если в связи, промышленности и строительстве 
в 2011 году несчастных случаев на производстве не было, то в 2012 году их стало 2 – в связи, и 
по 1 в промышленности и строительстве. Не было несчастных случаев на производстве  в орга-
низациях сельского хозяйства, автомобильного, железнодорожного и авиационного транспорта,  
учреждениях культуры.   
   В 2012 году зарегистрирован 1 несчастный случай, подлежащий регистрации и расследова-
нию в федеральной инспекции труда (смертельные, тяжелые, групповые) – ООО «Севертрейд». 
В результате дорожно-транспортного происшествия произошел групповой несчастный случай, 
связанный с производством, в результате которого 1 человек погиб, 1 человеку причинен легкий 
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вред здоровью. В 2008 году было зарегистрировано 9 тяжелых случаев,  в 2009 году – 1, в 2010 
году-1, в 2011 году 3 несчастных случая, все тяжелые).  

  
Из указанного видно, что если в 2008 - 2011 годах несчастных случаев со смертельным 

исходом зарегистрировано не было, то в 2012 году – 1 (ООО «Севертрейд). Остальные несчаст-
ные случаи (19), относятся к легким.. 

Динамика общего производственного травматизма в сопоставлении с динамикой тяжело-
го травматизма за последние 5 лет (2008-2012 годы) представлена на диаграмме (рис.1). 

 
 
В расчете на 1000 работающих общий уровень производственного травматизма (коэффи-

циент частоты несчастных случаев) снизился с  1,44 в 2011 году до 1,35 – в 2012 году. 
   Динамика изменения коэффициента частоты несчастных случаев за последние 5 лет 

представлена на диаграмме (рис.2). 

 
 
Из общего числа пострадавших на производстве в 2012 году 21 человека, (в 2011 году-21), 

5 человек или 23,8% приходится на организации жилищно-коммунального хозяйства, по 4 чело-
века или 19,05% -учреждения здравоохранения и прочие отрасли экономики, по 2- или по 9,53% 
- водный транспорт, связь, образование, по 1 – или по 4,77% - промышленность, строительство.  
    
  
 
 
 
 
 

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3

2008
год

(2,86)

2009
год

(2,28)

2010
год

(1,30)

2011
год

(1,44)

2012
год

(1,35)

коэффициент
частоты несчастных
случаев (за год)

47

9

33

1

19

1

21

3

20

10
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

2008
год
47/9

2009
год
33/1

2010
год
19/1

2011
год
21/3

2012
год
20/1

Количество несчастных случаев на
производстве (за год)
Количество тяжелых несчастных
случаев на производстве (за год) 

 
4 



 
 
 

 Показатели производственного травматизма в разрезе основных отраслей экономики 
представлены в таблице 2. 

 
Таблица 2  - Распределение показателей травматизма по отраслям экономики за 2012 год 

Отрасли экономики 

Количество 
несчастных  

случаев 

Коэффициент 
частоты 

Коэффициент 
тяжести 

% от общего 
количества 
н/случаев 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 
Всего по МР «Печора»: 21 20 1,44 1,35 51,86 65,60 100 100 
Промышленность, всего: - 1 - 0,37 - 60,00 - 5,00 
в т.ч.   эл. энергетика - 1 - 0,84 - 60,00 - 5,00 
           Нефтедобывающая - - - - - - - - 
           Газовая - - - - - - - - 
           Лесозаготовительная - - - - - - - - 
           Пищевая - - - - - - - - 

           Прочие отрасли - - - - - - - - 
Сельское хозяйство - - - - - -       -       - 
Транспорт, всего: 6 2 1,79 0,60 63,67 70 28,58 10,00 
в т.ч.    автомобильный 2 - 3,65 - 69 - 9,53 - 
            Железнодорожный 1 - 0,64 - 129 - 4,77 - 
             Водный 3 2 4,07 3,69 38,34 70 14,29 10,00 
             Авиационный - - - - - - - - 
Связь - 2 - 4,23 - 87 - 10,00 
Строительство - 1 - 5,21 - 128 - 5,00 
ЖКХ 6 5 3,96 3,22 20,34 34,40 28,58 25,00 
Здравоохранение 2 4      1,07      2,09 58 123,75 9,53 20,00 
Образование 5 2 2,01 0,82 79,80 28,00 23,81 10,00 
Культура - - - - - - - - 
Прочие     2     3 1,45 1,82 35 29 9,53 15,00 

 
 
 Как видно из приведенных данных, в 2012 году, при небольшом снижении (по сравнению 
с фактом 2011 года) выявленных случаев производственного травматизма, тенденция снижения 
коэффициента частоты производственного травматизма прослеживается как в целом по муници-
пальному району (1,35 против 1,44 в 2011 году), так  и на  транспорте в целом (с 1,79 до 0,6), в 
ЖКХ (с 3,96 до 3,22), в образовании (с 2,01 до 0,82).    
 
            В 2012 году, в целом по МР «Печора» повысился, по сравнению с уровнем 2011 года  та-
кой важный качественный показатель, как коэффициент тяжести несчастных случаев (с 51,86 до 
65,60 человеко- дней нетрудоспособности у пострадавших. Такая тенденция повышения коэф-
фициента тяжести прослеживается на протяжении последних лет. Для примера, в 2010 году ко-
эффициент тяжести составлял  30,16  человеко-дней нетрудоспособности. Повышение коэффи-
циента тяжести несчастных случаев произошло в большинстве отраслей экономики, в которых 
произошли несчастные случаи на производстве в 2012 году, за исключением образования и про-
чих отраслей экономики. 
 Значительный рост коэффициента тяжести произошел в учреждениях здравоохранения (с 58 до 
123,75 человеко-дней нетрудоспособности). Высокий коэффициент тяжести в строительстве- 128 
человеко-дней нетрудоспособности.   
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Отдельно необходимо остановиться на несчастных случаях, происшедших с женщи-
нами в 2012 году.  

В целом, по экономике муниципального образования, их количество осталось на         
уровне 2011 года.-10 .  Коэффициент частоты снизился с 1,32 до 1,30). 

 
Коэффициент тяжести женских травм за отчетный год составил 74,70 человеко-дней в 

расчете на одного пострадавшего  (2011 год – 59,10  чел.дней), что на 15,60 больше.  
В 2010 году коэффициент тяжести женских травм составлял - 34,5 чел.дня). 
 
Анализ производственного травматизма женщин показывает, что по сравнению с про-

шлым годом произошло увеличение пострадавших при несчастных случаях в организациях про-
чих отраслей экономики с 2-х в 2011 году до 3-х в 2012 году. Если в 2011 году в организациях 
связи женского травматизма не было, то в 2012 году произошло 2 несчастных случая, связанных 
с производством, в которых пострадали 2 женщины. В 2012 году значительно, по сравнению с 
2011 годом снизился женский травматизм в учреждениях образования – с 5 пострадавших до 2-х. 

  
Необходимо отметить полное отсутствие в 2012 году женского травматизма  на предприя-

тиях промышленности, сельского хозяйства, на транспорте, в строительстве, в учреждениях 
культуры.  

 
Распределение несчастных случаев, происшедших с женщинами в 2012 году и показатели 

травматизма в разрезе отраслей экономики в табличной форме представлены ниже. 
 
 

  Таблица 3 - Распределение  показателей  травматизма среди женщин  
по  отраслям  экономики за  2012  год 

Отрасли экономики 

Количество 
Несчастных 

случаев 

Коэффициент 
Частоты 

Коэффициент 
Тяжести 

% от общего 
количества 
н/случаев 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 
Всего по «МО»: 10 10 1,32 1,30 59,10 74,70 100 100 
Промышленность, всего: - - - - - - - - 
в т.ч.   эл. Энергетика - - - - - - - - 
           Нефтедобывающая - - - - - - - - 
           Газовая - - - - - - - - 
           Лесозаготовительная - - - - - - - - 
           Пищевая          - - - - - - - - 
           Прочие       -       - - - - - - - 
Сельское хозяйство       -      - - - - - - - 
Транспорт, Всего: - - - - - - - - 
в т.ч.   автомобильный - - - - - - - - 
           Железнодорожный - - - - - - - - 
           Водный - - - - - - - - 
           Авиационный - - - - - - - - 
Связь - 2 - 6,18 - 87 - 20,00 
Строительство - - - - - - - - 
ЖКХ 1 1 1,3 1,23 6 10 10,0 10,00 
Здравоохранение 2 2 1,21 1,2 58,0 210 20,0 20,00 
Образование 5 2 2,24 0,93 79,80 28 50,0 20,00 
Культура - - - - - - - - 
Прочие 2 3 2,24 2,68 35,0 29 20,0 30,00 
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12 декабря 2012 года на заседании межведомственной комиссии по охране труда муници-
пального образования муниципального района «Печора» был рассмотрен вопрос «О состоянии 
тяжелого производственного травматизма в 2012 году, в организациях, осуществляющих свою 
деятельность на территории МР «Печора». Было отмечено, что в ООО «Севертрейд» произошел 
групповой несчастный случай, (дорожно-транспортное происшествие) в результате которого 
один человек погиб.  

Следует отметить, что за период с 2008 года по 2011 год включительно, в организациях, 
осуществляющих деятельность на территории МР «Печора», несчастных случаев со смертель-
ным исходом, подлежащих учету в ГИТ РК, не было. 

   
  

Таблица 4 - Показатели состояния охраны труда в разрезе отраслей экономики за 2012 год 
Показатели  (А) № 

стр 
Промышленность Транспорт 

2012 2011 % 2012 2011 % 
Ср. списочная численность работающих (чел.), всего: 1 2757 2726  101 3336 3364 99 
в т.ч. женщин: 2 600 646 93     585       623 94 
Занятых в условиях, не соответствующих санитарно.-гигиеническим  
требованиям (чел.), всего: 

3 1261 908 139      2035     1857 109 

в т.ч. женщин: 4 256 270 95 146 186 78 
Заняты тяжелым физическим трудом  (чел.), всего: 5 561 584 96 503 622 81 
в т.ч. женщин: 6 44 54 81 25 42 59 
Получают льготы и компенсации (чел.) ,  всего: 7 1214 1043 116 1735 1562 111 
в т.ч. женщин: 8 н/д н/д - н/д н/д - 
 

А № 
стр 

Строительство  Жилищно-комму-
нальное хозяйство Здравоохранение Образование  Всего по МО 

2012 2011 % 2012 2011 % 2012 2011 % 2012 2011 % 2012 2011 % 

 1 192  171 112 1557 1517  103 1918 1876 102 2440 2498 98 14858 14588 102 

 2 36 35 103 815 773 105 1668 1665 100 2166 2233 97 7724 7618 101 
 3 182 70 260    739     684 108    670    714 94 1546 1575 98 6433 5808 111 
 4 24 13   185 366 265 138 627 556 113 1299 1308 99 2718 2598 105 
 5 9 9   100 3 5 60 2 - 200 209 190 110 1287 1410 91 
 6 - - - - - -      1       - 100 153 137 112 223 233 96 
 7 90 74 122 751 524 143 1665 1553 107 286 247 116    5741    5003 115 
 8 н/д н/д - н/д н/д - н/д н/д - н/д н/д - н/д     н/д - 

     На основании приведенных в таблице 4 данных можно сделать вывод, что в целом по эконо-
мике муниципального района в отчетном году были приложены недостаточные усилия по улуч-
шению и облегчению труда.  
Увеличилось, на 625 человек, по сравнению с 2011 годом, число работников, занятых в услови-
ях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (6433 человека -2012 год,  5808 чело-
век в 2011 году).  
При этом необходимо отметить, что рост работников, занятых в условиях, не отвечающих сани-
тарно-гигиеническим требованиям произошел в большинстве, указанных в таблице №4 отраслей, 
за исключением учреждений здравоохранения и образования.  
 На 120 человек, по сравнению с 2011 годом, увеличилось количество женщин, занятых в усло-
виях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (2718- 2012 год, 2598-2011 год). 
Особенно значительно, на 101 человека, их доля увеличилась в организациях жилищно-
коммунального хозяйства (с 265 человек в 2011 году до 366 человек в 2012 году).  
На 123 человека, по сравнению с 2011 годом (1410 человек) снизилось количество  работников, 
занятых тяжелым физическим трудом (1287 – в 2012 году). С 233 до 223 человек сократилось 
количество женщин, занятых тяжелым физическим трудом. 
 На 738 человек увеличилась доля работников, получающих льготы и компенсации. 
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 Анализ предоставляемой организациями информации, свидетельствует о том, что показатели 
состояния условий и охраны труда, из года в год становятся более объективными, так как осно-
вываются на результатах аттестации рабочих мест по условиям труда. В тех же организациях, 
где аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась, данные предоставлялись не со-
ответствующие реальному положению дел.    
 К сожалению, в очередной раз приходится констатировать, что, многие работодатели продол-
жают уклоняться от выполнения своей обязанности по проведению аттестации рабочих мест по 
условиям труда, а те, которые ее провели,  не осуществляют в полной мере мероприятия по ме-
ханизации, автоматизации и совершенствованию производственного процесса.  
  
 
 
 

                                                3. Финансирование охраны труда  
в разрезе отраслей экономики и организаций  

 
 Одним из важнейших условий улучшения положения в области условий и охраны труда 
является обеспечение финансирования этой работы в необходимом объеме.  
В 2012 году на мероприятия по охране труда в целом по экономике муниципального образования 
было израсходовано 200084,659 рублей, что на 39314,480 рублей больше, чем в 2011 году                                              
(160770,179 рублей). Из года в год продолжает увеличиваться удельный показатель расходов на 
охрану труда в расчете на 1 работника за год. Если в  2008 году он составлял –  5,42 тыс.руб.,  в 
2009 году – 7,04 тыс.рублей,  в 2010 году -8,6 тыс. руб.,  в 2011 году 11,0 тыс.руб., то в 2012 году 
– 13,5 тыс.рублей. 
Увеличение финансирования затрат на охрану труда произошло почти во всех сферах деятельно-
сти, за исключением организаций нефтедобывающей отрасли, водного транспорта, строитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства. 
      Значительное увеличение финансирования затрат на охрану труда отмечается целом по про-
мышленности: с 48917,976 рублей в 2011 году, до 66120,923 рублей - в 2012 году, что на 
17202,947 рублей больше; учреждениях образования: с 14462,100 рублей в 2011 году,  до 
24850,300 рублей в 2012 году, что на 10388,200 рублей 
Расходы на охрану труда, в расчете на 1 работника значительно выросли в организациях газовой 
промышленности с 43,2 тыс. рублей в 2011 году, до 56,3 тыс. рублей в 2012 году. 
Удельные (в расчете на 1 работника) расходы на  охрану труда в календарном году увеличились 
во всех сферах производственной деятельности, за исключением организаций строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства. 
 В целом, именно удельные (в расчете на 1 работника) расходы за год на охрану труда  наиболее 
объективно характеризуют внимание работодателей к данной проблеме, т.к. раскрывают каче-
ственную, а не валовую сторону финансирования.   
Тем не менее, этот показатель (13,5 тыс.рублей на 1 работника) следует признать низким, так как 
не может обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-
вором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.   
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Таблица 5 - Расходы на охрану труда за 2012 год 
 

Отрасли экономики 

Расходы на охрану труда (тыс.руб) Удельные расходы на охрану труда в 
расчете на 1 работника (тыс.руб) За 2011 год За 2012 год 

Всего 
В т.ч. на СИЗ 

Всего 
В т.ч. на СИЗ За 2011 год, в т.ч.: За 2012 год 

Сумма % Сумма % РК МР «Печо-
ра» 

МР «Печо-
ра» 

1 5 6 7 5 6 7 8 9 10 
Промышленность,  всего: 48917,976 Нет дан-

ных 
 66120,923 Нет дан-

ных 
 Нет данных 18,0 24,0 

В т.ч. электроэнергетика 16147,258 - - 19397,785 - - - 13,6 16,3 
         Нефтедобывающая 10467,518 - - 10017,950 - - - 13,3 14,15 
         Газовая 20969,900 - - 33856,288 - - - 43,2 56,3 
        Лесное хозяйство - - - - - - - -  
        Пищевая - - - - - - - -  
        Другие  отрасли 1333,300 - - 2848,900 - - - 5,0 11,1 
Сельское хозяйство 6289,200 - - 8088,090 - - - 32,8 41,5 
Транспорт, всего: 37971,730 - - 41878,220 - - - 11,3 12,5 
В т.ч. автомобильный 2753,000 - - 3172,900 - - - 5,0 6,7 
         Железнодорожный 26644,160 - - 31853,350 - - - 16,9 17,3 
         Водный 7886,000 - - 5904,500 - - - 10,7 10,9 
         Авиационный 688,570 - - 947,470 - - - 1,38 2,0 
Связь 1316,238          -     - 1353,826          -     - -         2,6         2,9 
Строительство 864,200 - - 803,000 - - - 5,0 4,2 
 Ж К Х 12411,110 - - 9450,300 - - - 8,2 6,1 
Здравоохранение 29286,700 - - 36081,100 - - - 15,6 18,8 
Образование  14462,100 - - 24850,300 - - - 5,8 10,2 
   Культура 4393,300 - - 5126,400 - - - 12,7 15,1 
Прочие 4857,625 - - 6332,500 - - - 3,5 3,8 
Всего по экономике МО: 160770,179 - - 200084,659 - - - 11,0 13,5 
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                                        4.Организация обучения в области охраны труда 
 
               В 2012 году на территории муниципального района осуществляли образовательную де-
ятельность в области охраны труда 2 учебных центра, а именно: ГАОУ СПО РК «Печорский 
промышленно-экономический техникум» и ООО «Центр охраны труда Северо-Западного регио-
на». 
         
           Результаты работы указанных учебных центров приведены в таблице 6.  

  
Таблица 6 - Состав обученных и источники финансирования обучения в области охраны 

труда за 2012 год  
 

Наиме-
нование 
учебно-
го цен-

тра 

Численность обученных 

Всего 

В т.ч. по источни-
кам финансирова-

ния 
В т.ч. по категориям слушателей 

Сред-
ства ор-
ганиза-

ций 

Сред-
ства 
ФСС 

Руково-
дители, 
(рабо-

тодате-
ли - 
ИП) 

Глав-
ные 

специа-
листы 

Специ-
алисты 
по ОТ 

Члены 
комис-

сий 
(коми-
тетов) 
по ОТ 

Упол-
номо-

ченные 
(дове-

ренные) 
лица по 

ОТ 

Прочие 
специа-
листы 

ГОУ 
СПО 
«Печор-
ский 
про-
мыш-
ленно-
эконо-
миче-
ский 
техни-
кум» 

 
 
 

260  

 
 
 

260  

 
 
 
- 

      
 
 
    75         

 
 
 

76  

  
 
 
       11 

 
 
 

20  

 
 
 

16  

 
 
 

62          

ООО 
«Центр 
охраны 
труда 
Северо-
Запад-
ного ре-
гиона» 

  
 
 

115 

  
 
 

115 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

30  

 
 
 

29  

 
 
 

7  

 
 
 

6 

 
 
 

2 
 
  

 
 
 

41  

Итого: 
(по от-
четным 
данным 
обуча-
ющих 
органи-
заций). 

  
 
  375 

  
 

375 

 
 
- 

  
 
    105 

  
 

105 

 
 

18  

 
 

26 

  
 
     18 

 
 

103 
 
 

 
В 2012 году  ГАОУСПО РК «ППЭТ» и  ООО «Центр охраны труда Северо-Западного реги-
она» обучено по охране труда 375 человек, работающих в организациях, осуществляющих дея-
тельность на территории МР «Печора», из которых руководителей – 87, работодателей - индиви-
дуальных предпринимателей – 18,  главных специалистов – 105, специалистов по ОТ – 18, чле-
нов комиссий по ОТ - 26, уполномоченных лиц по ОТ – 18, прочих специалистов - 103.  
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( В 2011 году ими обучен 201 человек). 
В табличной форме распределение обученных в разрезе отраслей экономики приводится 

ниже. 
 

Таблица 7 - Состояние всех форм обучения по вопросам охраны труда за 2012 год 

Отрасли экономики 
Обучено по вопросам охраны труда, в т.ч.: 

Учебные центры На производстве 
2011 год 2012 год 2011год 2012 год 

Промышленность 23 15 1621 1626 
Транспорт  5 69 1894 2065 
Строительство  22 20 226 118 
Жилищно-коммунальное хозяйство 24 26 1236 1225 
Сельское хозяйство 6 - 128 135 
Образование  17 29 458 804 
Здравоохранение 21 56 238 377  
 Связь 2 10 443 408 
  Культура 4 33 85 52 
Прочие 77 117 278  628                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Всего по МО «г.Печора»: 201 375                      6607           7438 
 
 
 В целом, работа по обучению в области охраны труда в 2012 году, в цифровом выражении 
улучшилась. Если в 2011 году по МР «Печора» было всего обучено 6808 человек, то в 2012 году 
- 7813 человек, что на 1005 человек больше.    
Количество обученных на производстве в 2012 году увеличилось на 831 человека. 
 Утвержденный постановлением Министерства  труда и социального развития РФ №1 и Мини-
стерства образования РФ №29 от 13 января 2003 года «порядок обучения по охране труда и про-
верки знаний требований охраны труда работников организаций» (п.3.4) четко регламентирует, 
что для проведения проверки требований охраны труда работников в организациях приказом 
(распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требова-
ний охраны труда. Не смотря на это, изучение организации работ по охране труда в организаци-
ях свидетельствует, что во многих организациях такие комиссии не созданы, а где созданы, то 
обучение либо не проводится вообще, либо проводится  формально, необходимая документация 
не ведется  ООО «Сантехмонтажсервис», МАУ УДОД «Детская школа искусств», Отдел военно-
го комиссариата РК по г.Печоре,  МБУ  МКО «Меридиан», ООО «Алекс» и другие). 
В  состав комиссий включаются работники, не прошедшие обучение по охране труда в установ-
ленном порядке (ООО «Сантехмонтажплюс, МАУ «Печорская стоматологическая поликлини-
ка», ООО «Искра», и другие.  
Лица, ответственные за охрану труда в структурных подразделениях не назначаются, а если 
назначаются, то не проходят обучение по охране труда (Отдел военного комиссариата РК по 
г.Печоре,  МБУ  МКО «Меридиан», ООО «Алекс», ООО «Судоходная компания «ГАЛС»,ООО 
«Сантехмонтажплюс», МАУ «Печорская стоматологическая поликлиника», и другие 
А ведь эти люди проводят инструктажи по охране труда, осуществляют непосредственное руко-
водство и контроль за соблюдением работниками требований охраны труда.  
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З А К Л Ю Ч Е Н И Е 
 
 Приведенный в настоящем докладе анализ состояния охраны труда свидетельствует, что, 
в целом, по муниципальному образованию, по сравнению с итогами 2011 года, деятельность по 
улучшению условий и охране труда по большинству показателей  улучшилась. 

Произошло незначительное снижение производственного травматизма с 21 до 20 
несчастных случаев. Основная доля травматизма приходится на  предприятия жилищно-
коммунального хозяйства (5 случаев) и учреждения здравоохранения (4 случая). 

Коэффициент частоты общего производственного травматизма в расчете на 1000 работа-
ющих составил 1,35 (в 2011 году 1,44). 

В 2012 году число человеко-дней нетрудоспособности составило 1312 человеко-дней не-
трудоспособности (коэффициент тяжести – 65,6). В 2011 году число человеко-дней нетрудоспо-
собности составило 1089 (коэффициент тяжести – 51,86).    

На уровне 2011 года остался женский производственный травматизм (10 несчастных слу-
чаев).  Коэффициент частоты снизился с  1,32  до 1,30). Коэффициент тяжести женских травм со-
ставил за отчетный год 74,70 человеко-дней нетрудоспособности, по сравнению с 2011 годом - 
59,10 чел.дней нетрудоспособности. Следует отметить высокий коэффициент тяжести женского 
травматизма в здравоохранении – 210 человеко-дней нетрудоспособности.  

Если  за период с 2008 года по 2011 год включительно, в организациях, осуществляющих 
деятельность на территории МР «Печора», несчастных случаев со смертельным исходом, подле-
жащих учету в ГИТ РК, не было, то в 2012 году  – 1 (ООО «Севертрейд). 
Увеличилось, на 625 человек, по сравнению с 2011 годом, число работников, занятых в услови-
ях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (6433 человека -2012 год,  5808 чело-
век в 2011 году).  
  На 120 человек, по сравнению с 2011 годом, увеличилось количество женщин, занятых в усло-
виях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (2718- 2012 год, 2598-2011 год). 
Особенно значительно, на 101 человека, их доля увеличилась в организациях жилищно-
коммунального хозяйства (с 265 человек в 2011 году до 366 человек в 2012 году).  
На 123 человека, по сравнению с 2011 годом (1410 человек) снизилось количество  работников, 
занятых тяжелым физическим трудом (1287 – в 2012 году). С 233 до 223 человек сократилось 
количество женщин, занятых тяжелым физическим трудом. 

 На 738 человек увеличилась доля работников, получающих льготы и компенсации  
  

В 2012 году на мероприятия по охране труда в целом по экономике муниципального образования 
было израсходовано 200084,659 рублей, что на 39314,480 рублей больше, чем в 2011 году                                              
(160770,179 рублей). Увеличился удельный показатель расходов на охрану труда в расчете на 1 
работника за год. Если в 2011 году -11,0 тыс.руб., то  в 2012 году – 13,5 тыс.рублей. 

 
Работа по обучению в области охраны труда в 2012 году, в цифровом выражении улучшилась. 
Если в 2011 году по МР «Печора» было всего обучено 6808 человек, то в 2012 году - 7813 чело-
век, что на 1005 человек больше.    
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На что необходимо обратить внимание: 
 
Изучение организации работ по охране труда показывает, что на предприятиях и учреждениях 
еще достаточно высок элемент формального отношения к выполнению своих должностных обя-
занностей руководителями, специалистами по охране труда, лицами, ответственными за охрану 
труда в структурных подразделениях. Так, руководители ООО «Сантехмонтажсервис», ООО 
«Сантехмонтажплюс», ООО «Алекс», ООО  Судоходная компания «ГАЛС» и другие не прошли 
обучение по охране труда. 
Работники не обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 
нормами положенности  (ООО «Сантехмонтажсервис», ООО «Сантехмонтажплюс», ГБУ РК 
«Печорский детский дом-интернат для умственно отсталых детей», и другие). 
.Многие работодатели (руководители) уклоняются от предписанной трудовым законодатель-
ством  обязанности, по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  
В частности, не проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в МАУ УДОД «Детская 
школа искусств», Отдел военного комиссариата РК по г.Печоре, ООО «Алекс», ООО  Судоход-
ная компания «ГАЛС», ИП «Завалина Наталья Игоревна», ИП «Астахова Валентина Ивановна»,   
и других организациях. 
Справедливости ради стоит отметить, что ряд руководителей перечисленных организаций нача-
ли проводить работу по устранению отмеченных недостатков. 
 
В ряде организаций, численность работников которых превышает 50 человек не принимаются 
меры по созданию штатной службы охраны труда, либо введению в штатное расписание долж-
ности специалиста по охране труда (Печорское отделение №6909 филиал АК СБ РФ, Межрайон-
ная инспекция ФНС №2 по РК, ГУ «4 отряд ФПС по РК», в/ч 96876, Печорское отделение Пен-
сионного фонда РФ, ГОУ «Детский дом №17», поликлиника (г.Печора) ФГКУ «442 военного 
клинического госпиталя», МБУ МКО «Меридиан». 
          Это те направления, на которые необходимо обратить самое пристальное внимание, и при-
нять меры по устранению указанных  недостатков и улучшению всех показателей работы в сфе-
ре охраны труда. 
 
 
 
 
 
 
 
Главный специалист – эксперт по г. Печоре 
Управления труда Минэкономразвития РК                                                                     В.Л. Лощинин                           
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