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	«ПЕЧОРА»

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ

 

	  18  мая  2026 г.

г. Печора,  Республика Коми
	    
	                                 № 651  



	Об утверждении Положения о порядке организации
и проведения конкурса на замещение вакантной должности

руководителя муниципального учреждения, предприятия




 
В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 
       администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение об организации конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, учредителем которого является администрация муниципального района «Печора», согласно приложению  к настоящему постановлению. 
2. Отменить:

- постановление администрации  муниципального района «Печора» от 31 марта 2016 г.  № 244 «О порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального района «Печора» и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Печора»;
- постановление администрации  муниципального района «Печора» от 15 марта 2018 г.  № 217 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 31.03. 2016 г. № 244»;

- постановление администрации  муниципального района «Печора» от 25 апреля 2019 г.  № 465 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальных учреждений»;

- постановление администрации  муниципального района «Печора» от 30 августа 2019 г.  № 1052 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора»  от 25.04.2019 № 465»;
- постановление администрации  муниципального района «Печора» от 12 июля 2022 г.  № 1265 «О внесении изменений в постановление администрации  МР «Печора» от 25 апреля 2019 г. № 465».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального района «Печора».

4. Контроль  за  исполнением   настоящего   постановления  возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Печора» Романову В.А.
Глава муниципального района «Печора» –

руководитель администрации                                                              О.И. Шутов 
   Приложение  
к постановлению администрации

муниципального района «Печора»

                                                                             от  18 мая 2026 г.  №  651
Положение

  об организации конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, учредителем которого является администрация муниципального района «Печора»
I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, учредителем которого является администрация муниципального района «Печора» (далее - Конкурс).

2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, учредителем которого является администрация муниципального района «Печора» (далее - Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в муниципальном образовании муниципального района «Печора», их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

3. Организация и проведение Конкурса осуществляется  администрацией муниципального района «Печора».

4. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя по направлению деятельности учреждения (предприятия) и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

II. Порядок организации Конкурса

5. Решение об организации Конкурса принимает учредитель муниципального учреждения, муниципального предприятия - администрация муниципального района «Печора»  в лице главы муниципального района «Печора» - руководителя администрации муниципального района «Печора» (далее - Организатор конкурса) при наличии вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия, предусмотренной штатным расписанием муниципального учреждения, муниципального предприятия. 

6. Организатор конкурса выполняет следующие функции:

- формирует конкурсную комиссию по проведению Конкурса (далее - Конкурсная комиссия) и утверждает ее состав;

- размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на своем официальном сайте в сети Интернет за 30 дней до объявленной даты проведения Конкурса;

- принимает заявки от Кандидатов, ведет их учет в журнале регистрации;

- проверяет правильность оформления заявок Кандидатов и перечень прилагаемых к ним документов;

- передает в Конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами по окончании срока приема конкурсных документов.

7. Информационное сообщение Организатора конкурса о проведении Конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального учреждения, муниципального предприятия;

- требования, предъявляемые к Кандидату;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявлений и документов Кандидатов;

- перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения Конкурса с указанием времени начала работы Конкурсной комиссии и подведения итогов Конкурса;

- порядок определения победителя;

- способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса;

- основные условия трудового договора с победителем Конкурса;

- при наличии - иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей администрации муниципального района «Печора» (заместитель руководителя администрации муниципального района «Печора», наделенный полномочиями по реализации кадровой политики в администрации муниципального района «Печора», заместитель руководителя администрации муниципального района «Печора», курирующий  муниципальное учреждение (предприятие), специалисты отдела правовой работы, отдела кадровой работы и муниципальной службы, отдела экономики, прогнозирования и сельского хозяйства, отдела, согласно подведомственному направлению деятельности учреждения (предприятия)), также в состав Конкурсной комиссии входят по одному специалисту от Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора» и Управления финансов МР «Печора», и по одному представителю от Совета МР «Печора» и Совета ГП «Печора».  
Правом решающего голоса наделены все члены Конкурсной комиссии, за исключением секретаря Конкурсной комиссии.

Председателем Конкурсной комиссии назначается заместитель руководителя администрации муниципального района «Печора», наделенный полномочиями по реализации кадровой политики в администрации муниципального района «Печора».
Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением Организатора конкурса.

Секретарь Конкурсной комиссии назначается из специалистов кадровой службы Организатора конкурса.

В случае отсутствия секретаря его обязанности исполняет уполномоченный председателем член Конкурсной комиссии.

Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в ее заседаниях без права голоса.

Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), производится его замена на лицо, исполняющее его обязанности.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей ее состава.

Решения Конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. При равенстве голосов членов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

9. Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;

- анкету по форме согласно приложению к настоящему Положению, фотографию 3 x 4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия;
- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично при подаче документов в Конкурсную комиссию.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

III. Порядок проведения Конкурса

10.  Конкурс проводится в два этапа.
11. На первом этапе Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о допуске Кандидата к участию во втором этапе Конкурса.

12.  Кандидат не допускается к участию во втором этапе Конкурса в случае, если:

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

13. Решение Конкурсной комиссии о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию во втором этапе Конкурса оформляется протоколом.

14. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию во втором этапе  Конкурса Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме в течение 5 рабочих дней с момента принятия такого решения.

В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе в уведомлении указываются причины такого отказа.

15. В случае если к окончанию срока приема конкурсных документов не поступило ни одной заявки, Организатор конкурса вправе принять решение:

- о признании Конкурса несостоявшимся;

- о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении срока приема заявок.

16. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

17. На втором этапе конкурса Конкурсная комиссия на своих заседаниях оценивает личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением, предприятием по любым вопросам в пределах компетенции руководителя путем проведения тестирования и собеседования с Кандидатом.
18. Тестирование Кандидата проводится Конкурсной комиссией перед заседанием комиссии, на котором запланировано проведение собеседование с Кандидатом.
19. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество голосов от числа проголосовавших членов Конкурсной комиссии. 

При равенстве голосов у участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

20. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных голосов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании ее членами.

21. В течение трех рабочих дней после подведения итогов Конкурса протокол заседания Конкурсной комиссии представляется главе муниципального района «Печора» - руководителю администрации для ознакомления.
Решение Конкурсной комиссии является основанием  для назначения Кандидата на должность руководителя муниципального учреждения, муниципального предприятия либо для отказа в назначении.

22. Организатор Конкурса:

- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса о его итогах;

- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте;
- в тридцатидневный срок с даты определения победителя Конкурса заключает трудовой договор с победителем Конкурса при наличии у победителя Конкурса всех требуемых документов для заключения трудового договора, установленных законодательством Российской Федерации.

23. В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе:

- объявить проведение повторного Конкурса;

- заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

24. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.

___________________________________________
