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«ПЕЧОРА »
  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 

	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ШУÖМ


	« 06 »  февраля  2017 г.
г. Печора,  Республика Коми

	
		                               №  98


     
	Об оплате труда работников муниципальных учреждений  физической культуры и спорта МО МР «Печора»




Руководствуясь статьей 38 Устава МО МР «Печора», в целях усиления заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг 


администрация  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _GoBack]
1. Утвердить:
1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 1;
[bookmark: P17]2) размеры повышения должностных окладов, тарифных ставок работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 2;
[bookmark: P18]3) выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 3;
[bookmark: P19]4) выплаты стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 4;
5) порядок и условия оплаты труда тренеров муниципальных учреждений, реализующих программу спортивной подготовки (спортивных школ, детско-юношеских спортивных школ), согласно приложению  5;
6) порядок регулирования уровня заработной платы руководителя,  заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 6;
7) порядок формирования планового фонда оплаты труда муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» согласно приложению 7;
8) критерии оценки результативности деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора» для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения согласно приложению 8;
        9) порядок отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта  МО МР «Печора» к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 9.
[bookmark: P25]2. Установить:
1) должностные оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора», относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения определяются согласно размерам должностных окладов, тарифных ставок, предусмотренным условиями оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми  здравоохранения;
2) должностные оклады, тарифные ставки работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора», относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам образования, культуры определяются согласно размерам должностных окладов, окладов, тарифных ставок, предусмотренным условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений образования и культуры.
[bookmark: P26]3. Размеры должностных окладов, тарифных ставок по должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора», не перечисленных в приложении 1 к настоящему постановлению и на которых не распространяются положения пункта 2 настоящего постановления, устанавливаются в соответствии с постановлением главы муниципального района - руководителя администрации от 23.09.2008 N 1219 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Печора».
4. Должностные оклады,  тарифные ставки, установленные в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего постановления, повышаются в размерах согласно подпункту 2) пункта 1 настоящего постановления.
5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам, указанным в пунктах 2 и 3 настоящего постановления, осуществлять в соответствии с подпунктами 3) и 4) пункта 1 настоящего постановления.
6. Установить, что заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения настоящего постановления, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
7. Признать утратившим силу:
-постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора»;
-постановление администрации МР «Печора» от 27 марта 2014 г. № 390 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора»;
-постановление администрации МР «Печора» от 23 июля 2014 г. № 1163 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора»;
-постановление администрации МР «Печора» от 30 сентября 2014 г. № 1577 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора»;
-постановление администрации МР «Печора» от 10 июля 2015 г. № 761 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора»;
-постановление администрации МР «Печора» от 04 июля 2016 г. № 645 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Печора» от 13 сентября 2013 г. № 1753 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Печора».
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года, за исключением подпункта 4 пункта 1 постановления, который  распространяется на правоотношения возникшие  с 1 сентября 2016 года.



Глава администрации                                                                        А.М. Соснора
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