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ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Печора»

Настоящим Положением регулируются отношения, связанные с предоставлением гарантий главе муниципального района «Печора» - руководителю администрации (далее – глава района).

1. Транспортное обслуживание, обеспечиваемое для осуществления полномочий

Право транспортного обслуживания, обеспечиваемого для осуществления полномочий, предоставляется главе района. Возмещение расходов осуществляется согласно договорам на оказание транспортных услуг, заключенным, с одной стороны, администрацией муниципального района «Печора» (далее – администрация МР «Печора»), с другой стороны - организацией, предоставляющей транспортные услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Распространение информации в муниципальных средствах
массовой информации об осуществлении своих полномочий

Глава района вправе размещать информацию об осуществлении своих полномочий, о деятельности администрации МР «Печора» и других вопросах, затрагивающих интересы муниципального образования муниципального района «Печора», в муниципальных средствах массовой информации.

3. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации

Целью подготовки, переподготовки и повышения квалификации главы  района  является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков в применении нормативных актов Российской Федерации, Республики Коми, издания постановлений и распоряжений администрации МР «Печора», а также изучение передового опыта муниципальных образований Российской Федерации и зарубежного опыта.
Глава района выезжает в командировки, на семинары по собственно принятому распоряжению - по необходимости выезда.
Главе района гарантируются порядок, условия и нормы расходов в соответствии с решением Совета муниципального района «Печора» от 29 мая 2014 года № 5-27/367 «Об утверждении Положения о порядке, условиях и нормах возмещения расходов, связанных со служебными командировками руководителям органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Печора», депутатам Совета муниципального района «Печора».
4. Пенсионное обеспечение

Главе района гарантируется пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Печора», решениями Совета муниципального района «Печора».

5. Предоставление медицинского обеспечения

Главе района гарантируется медицинское обеспечение, в том числе после выхода на пенсию, в государственных учреждениях здравоохранения Республики Коми.

6. Оплата стоимости проезда к месту отдыха и обратно

Главе района гарантируется оплата один раз в год стоимости проезда в пределах Российской Федерации к месту отдыха и обратно.
Возмещение расходов по оплате проезда осуществляется на основании распоряжения администрации МР «Печора» и проездных документов.

7. Финансирование гарантий осуществления полномочий
выборного должностного лица местного самоуправления МО МР «Печора»

Финансирование гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления МО МР «Печора»  осуществляется за счет средств бюджета МО МР «Печора».

[bookmark: P177]8. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации главе района предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 40 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день главе района предоставляется продолжительностью 3 календарных дня.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой (службой) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях предоставляется в соответствии с федеральным законодательством.
Вопросы, связанные с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, разрешаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Финансирование расходов, связанных с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, осуществляется за счет средств бюджета МО МР «Печора».
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