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«ПЕЧОРА»
  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ШУÖМ
 

	« 08 »  октября  2019 г.
г. Печора, Республика Коми
	                                                                          
				№ 1225	                       
                                   




Об утверждении Правил предоставления из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» субсидий бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры


В целях реализации решения Совета муниципального района «Печора» «О бюджете муниципального образования муниципального района «Печора» на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» от 18.12.2018 № 6-31/326
 

      администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Утвердить Правила предоставления из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» субсидий бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры согласно приложению  к настоящему постановлению.
1. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района «Печора».



И. о. главы муниципального района -                                               
руководителя администрации                                                                  С.П. Кислицын






Приложение  
к постановлению
администрации МР «Печора»
[bookmark: _GoBack]от « 08 » октября 2019 г. № 1225


Правила
предоставления из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» субсидий бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры


1. Настоящие Правила определяют цели, порядок и условия предоставления и распределения субсидий из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры в пределах средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора»  на очередной финансовый год и плановый период, предусмотренных на реализацию программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора» на соответствующий финансовый год (далее - субсидия).
[bookmark: P18][bookmark: P19]2. Целью предоставления субсидии является софинансирование расходных обязательств, возникающих при реализации муниципальных программ (подпрограмм), содержащих мероприятия, связанные с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры в муниципальном образовании городского поселения «Печора».
Субсидии предоставляются на софинансирование мероприятий,  при одновременном соблюдении следующих условий:
1) наличие утвержденной в установленном порядке муниципальной программы (подпрограммы);
2) наличие в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора» на текущий финансовый год бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства муниципального образования на исполнение муниципальной программы (подпрограммы);
3) заключение Соглашения между Управлением культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главного распорядителя средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» и  Управлением культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главного распорядителя средств бюджета муниципального образования городского поселения «Печора» (далее – Управление МО ГП) в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил.
3. Уровень софинансирования из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры в муниципальном образовании, устанавливается в размере 99 процентов указанных расходов.
В случае, если размер бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора», ниже установленного уровня софинансирования из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора», то размер субсидии подлежит сокращению до соответствующего уровня софинансирования.
Размер бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора», может быть увеличен в одностороннем порядке, что не влечет за собой обязательств по увеличению размера предоставляемой субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора».
4. Размер субсидии, предоставляемый бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на повышение оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры, рассчитывается по формуле:



где:
V - размер субсидии бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры в муниципальном образовании городского поселения «Печора»;
 - целевой показатель средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры муниципального образования городского поселения «Печора» в текущем году, установленный решением Рабочей группы по совершенствованию социальной политики в Республике Коми;
СЗП2016 - показатель фактической средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры муниципального образования городского поселения «Печора» в 2016 году;
Ч - целевой показатель численности работников списочного состава муниципальных учреждений культуры, относящихся к основному персоналу в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу по видам деятельности, утвержденным приказом Министерства культуры, туризма и архивного дела Республики Коми, муниципального образования городского поселения «Печора» в текущем году;
B - коэффициент начислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
12 - количество месяцев в году.
[bookmark: P48]5. Предоставление субсидий, осуществляется на основании Соглашения о предоставлении субсидий, заключенного между Управлением МО МР, которому как получателю средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, и Управлением МО ГП на бумажном носителе по форме в соответствии с Приложением к настоящим правилам.
6. Перечисление субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» осуществляется в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств получателя средств бюджета муниципального образования, соответствующих целям предоставления субсидии, в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного обязательства муниципального образования, установленному Соглашением.
Субсидии отражаются в доходах бюджета муниципального образования городского поселения «Печора» по соответствующим кодам бюджетной классификации Российской Федерации.
[bookmark: P53]7. Расходование средств субсидии осуществляется Управлением МО ГП в соответствии с условиями, определенными в Соглашении. 
8. Эффективность использования субсидии определяется на основании показателя результативности использования субсидии:
- среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры в муниципальном образовании городского поселения «Печора» за текущий год.
Оценка эффективности использования субсидии осуществляется Управлением культуры и туризма муниципального района «Печора» на основании сравнения плановых значений показателей результативности использования субсидии, установленных Соглашением, и фактически достигнутых значений показателей результативности использования субсидии по итогам отчетного финансового года.
9. Отчеты об эффективности использования субсидии утверждаются приказом Управления культуры и туризма муниципального района «Печора» и размещаются в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным, на Портале в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
[bookmark: P57]10. В случае если Управлением МО ГП по состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии допущены нарушения обязательства по достижению значений целевых показателей результативности использования субсидии, указанных в пункте 8 настоящих Правил, и в срок до первой даты представления отчетности о достижении значений целевых показателей результативности использования субсидии, следующей за годом предоставления субсидии, указанные нарушения не устранены, объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования городского поселения «Печора» в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» в течение 30 дней со дня получения соответствующего требования от Управления культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главного распорядителя средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» рассчитывается по формуле в соответствии с п. 12 Постановления Правительства РК от 30.12.2011 № 651 «Об утверждении государственной программы Республики Коми «Развитие культуры и туризма в Республике Коми» и Соглашением от 12.04.2019 № 7 «О предоставлении субсидий из республиканского бюджета Республики Коми бюджету муниципального образования в Республике коми» 

[bookmark: P81]10.1. Не использованный на 1 января текущего финансового года остаток субсидии подлежит возврату в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
[bookmark: P82]11. Основанием для освобождения Управление МО ГП от применения меры ответственности, предусмотренной 10, 10.1 настоящих Правил, является представленное не позднее 10 рабочего дня после первой даты представления отчетности о достижении значений целевых показателей результативности использования субсидии в соответствии с Соглашением в году, следующем за годом предоставления субсидии, документально подтвержденное наступление обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению соответствующих обязательств.
В случае отсутствия оснований для освобождения Управления МО ГП от применения мер ответственности, предусмотренных абзацем первым настоящего пункта, Управление культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главного распорядителя средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» не позднее 20 рабочего дня после первой даты представления отчетности о достижении значений целевых показателей результативности использования субсидии в соответствии с Соглашением в году, следующем за годом предоставления субсидии, направляет в Управление МО ГП требование по возврату средств из бюджета муниципального образования городского поселения «Печора» в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» с указанием объема средств, рассчитанного в соответствии с пунктом 10 настоящих Правил и подлежащего возврату, реквизитов для перечисления указанных средств и сроков их возврата (далее - требование по возврату).
12. Субсидии являются целевыми и не могут быть направлены на иные цели.
В случае нецелевого использования субсидии и (или) нарушения Управлением МО ГП условий ее предоставления, в том числе невозврата Управлением МО ГП средств в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» в соответствии с пунктами 10.1 настоящих Правил, к нему применяются меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

12.1. Ответственность за достоверность представляемых сведений и отчетов возлагается на Управление культуры и туризма муниципального района «Печора».

13. Контроль за соблюдением целей, порядка и условий предоставления субсидии осуществляется в установленном порядке Управлением культуры и туризма муниципального района «Печора», Управлением финансов муниципального района «Печора» и иными органами муниципального финансового контроля, в том числе путем проведения проверок.
















































Приложение 
К Правилам предоставления из 
бюджета муниципального образования 
муниципального района «Печора» 
субсидий бюджету муниципального 
образования городского поселения «Печора» 
на софинансирование расходных 
обязательств органов местного самоуправления, 
связанных с повышением оплаты труда 
отдельных категорий работников в 
сфере культуры


[bookmark: P31]Соглашение № ____
о предоставлении из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» в 2019 году субсидии бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры

                                                 "___" ___________ 20__ г.

    Управлением культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главный распорядитель средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора», именуемое в дальнейшем Управление, в лице начальника __________________________________________________________,
(должность, ФИО)
действующего на основании ___________________, утвержденного __________с одной стороны, и Управлением культуры и туризма муниципального района  «Печора» как главный распорядитель средств бюджета муниципального образования городского поселения «Печора»,  именуемая  в  дальнейшем  Получатель,  в  лице заместителя начальника________________________________, 
                                                                     (должность, ФИО)
действующего на основании ________________, утвержденного ________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны»,  в  соответствии  с постановлением администрации муниципального района "Печора" от 08.09.2014 № 1391/1 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора» (далее - Муниципальная программа), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

    1.1.    Предметом   настоящего   Соглашения   является   предоставление Управлением в 2019 году из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» субсидии бюджету муниципального образования городского поселения «Печора»  на  софинансирование  расходных  обязательств органов  местного  самоуправления,  связанных  с  повышением  оплаты  труда отдельных категорий работников в сфере культуры,  предусмотренной Правилами предоставления из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» субсидий бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» на софинансирование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере культуры (далее   -   Правила,  субсидия).
[bookmark: P71]    1.2.  Объем   субсидии,  предоставляемой  из  бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» в соответствии с настоящим Соглашением составляет_____________________(_______________________) рублей.                                                                          (прописью)
    Уровень  софинансирования  из  бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» расходных  обязательств  органа местного самоуправления на повышение оплаты труда  работникам  муниципальных  учреждений  культуры,  устанавливается  в размере ___ процентов.
[bookmark: P80]
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях
софинансирования которых предоставляется Субсидия

[bookmark: P109]2.1. Общий объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора» на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, составляет:
в 2019 году _________________(_______________) рублей 00 копеек.
[bookmark: P118]2.2. Общий размер Субсидии, предоставляемой из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» в соответствии с настоящим Соглашением, исходя из:
выраженного в процентах от общего объема расходного обязательства Получателя субсидии, в целях софинансирования которого предоставляется Субсидия, уровня софинансирования, равного 99%, составляет:
в 2019 году ________________   (______________) рублей 00 копеек.
В случае уменьшения общего объема бюджетных ассигнований, указанного в пункте 2.1. Соглашения, Субсидия предоставляется в размере, определенном исходя из уровня софинансирования от уточненного общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в финансовом году в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора».
В случае увеличения в финансовом году общего объема бюджетных ассигнований, указанного в пункте 2.1. настоящего Соглашения, размер Субсидии, указанный в пункте 2.2. настоящего Соглашения на финансовый год, не подлежит изменению.
3. Порядок, условия предоставления и сроки
перечисления Субсидии

3.1. Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении о бюджете муниципального образования муниципального района «Печора» (сводной бюджетной росписи муниципального образования муниципального района «Печора») на 2019 финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных Управлению как получателю средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» на финансовый год.
[bookmark: P200]3.2. Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:
[bookmark: P201][bookmark: P215][bookmark: P208]а) наличие в бюджете муниципального образования городского поселения «Печора» бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, в объеме, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего Соглашения;
б) соответствие настоящего Соглашения положениям Правил предоставления субсидий.
Документы, подтверждающие выполнение условий предоставления Субсидии, предусмотренных подпунктом «а» настоящего пункта Соглашения, представляются однократно Получателем субсидии в Управление Федерального казначейства по Республике Коми.
3.3. Перечисление Субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» в бюджет муниципального образования городского поселения «Печора» осуществляется на счет Управления Федерального казначейства по Республике Коми, открытый в учреждении Центрального банка Российской Федерации для учета:
[bookmark: P228]операций со средствами бюджета муниципального образования городского поселения «Печора».
[bookmark: P231]3.4. Перечисление Субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» осуществляется Управлением Федерального казначейства по Республике Коми непозднее 2-го рабочего дня, следующего за днем представления в Управление Федерального казначейства по Республике Коми в установленном Федеральным казначейством порядке платежных документов:
связанных с исполнением расходных обязательств Получателя субсидии, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, представленных получателем средств бюджета муниципального образования городского поселения «Печора».
[bookmark: P242]3.5. Перечисление Субсидии осуществляется в доле, соответствующей уровню софинансирования расходного обязательства Получателя субсидии, указанному в пункте 2.2 настоящего Соглашения.

4. Взаимодействие Сторон

4.1. Управление обязуется:
4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии бюджету муниципального образования городского поселения «Печора» в порядке и при соблюдении Получателем субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоящим Соглашением, в пределах лимитов бюджетных обязательств на 2019 финансовый год, доведенных Управлению как получателю средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора».
4.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем субсидии условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.
[bookmark: P275]4.1.3. Осуществлять оценку результативности (результата) осуществления мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, с учетом обязательств по достижению значений показателей результативности (результатов), установленных в соответствии с пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения, на основании данных отчетности, представленной Получателем субсидии.
4.1.4. В случае если Получателем субсидии по состоянию на 31 декабря года предоставления Субсидии допущены нарушения обязательств, предусмотренных пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения, и в срок до первой даты представления отчетности о достижении значений показателей результативности (результатов) в году, следующем за годом предоставления Субсидии, установленной в соответствии с Правилами предоставления субсидии, указанные нарушения не устранены и в срок до 1 апреля года, следующего за годом предоставления Субсидии, указанные нарушения не устранены, рассчитать в соответствии с пунктами 10, 10.1 Правил предоставления субсидий объем средств, подлежащий возврату из бюджета муниципального образования городского поселения «Печора» в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора», и направить Получателю субсидии требование о возврате средств Субсидии в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» в указанном объеме.
4.1.5. В случае приостановления предоставления Субсидии информировать Получателя субсидии о причинах такого приостановления.
4.1.6. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением.
4.2. Управление вправе:
4.2.1. Запрашивать у Получателя субсидии документы и материалы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Получателем субсидии условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных Соглашением, в том числе данные бухгалтерского учета и первичную документацию, связанные с исполнением Получателем субсидии условий предоставления Субсидии.
4.2.2. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением.
4.3. Получатель субсидии обязуется:
4.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления Субсидии, установленных пунктом 3.2 настоящего Соглашения.
4.3.2. Обеспечивать исполнение требований Управления по возврату средств в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» в соответствии с пунктами 10, 10.1,  Правил предоставления субсидий.
4.3.3. Обеспечивать достижение значений показателей результативности (результатов) исполнения мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия.
[bookmark: P327]4.3.4. В случае получения запроса обеспечивать представление в Управление документов и материалов, необходимых для осуществления   контроля за соблюдением Получателем субсидии условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных Соглашением, в том числе данных бухгалтерского учета и первичной документации, связанных с использованием средств Субсидии.
4.3.5. Возвратить в бюджет муниципального образования муниципального района «Печора» неиспользованный по состоянию на 1 января финансового года, следующего за отчетным, остаток средств Субсидии в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: P258]4.3.6. Обеспечивать однократное представление в Управление Федерального казначейства по Республике Коми и Управление копий документов, указанных в пункте 3.2 настоящего Соглашения.
4.3.7. Назначить должностное лицо, ответственное за подготовку документов и отчетности, предусмотренных настоящим Соглашением, и представить Управлению информацию с указанием его контактных данных (ФИО, телефон).
4.3.8. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Правилами предоставления субсидий и настоящим Соглашением.
4.4. Получатель субсидии вправе:
4.4.1. Обращаться в Управление за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.
4.4.2. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Правилами предоставления субсидии и настоящим Соглашением.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения

6.1. Подписанное Сторонами соглашение вступает в силу с даты подписания Соглашения и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.
В случае заключения нового соглашения по предмету настоящего Соглашения обязательства сторон по настоящему Соглашению прекращаются.
6.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой частью.
6.3. Внесение в настоящее Соглашение изменений, предусматривающих ухудшение установленных значений показателей результативности (результатов), а также продление сроков реализации предусмотренных настоящим Соглашением мероприятий, не допускается в течение всего срока действия настоящего Соглашения, за исключением случаев, если выполнение условий предоставления Субсидии оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, изменения значений целевых показателей и индикаторов муниципальной программы «Развитие культуры и туризма на территории МО МР «Печора», а также в случае существенного (более чем на 20 процентов) сокращения размера Субсидии.
[bookmark: P455]6.4. Расторжение настоящего Соглашения возможно по соглашению Сторон.
6.5. Настоящее Соглашение заключено в форме:
- бумажного документа в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.


8. Платежные реквизиты Сторон:

	Управление
	Получатель

	
Управление культуры и туризма МР «Печора» как главный распорядитель средств бюджета муниципального образования муниципального района «Печора»
	
Управление культуры и туризма МР «Печора» как главный распорядитель средств бюджета муниципального образования городского поселения «Печора»


	
	


9. Подписи Сторон

	




_____________/                     /


М.П.
	
	



______________/                                /


М.П.
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