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	«ПЕЧОРА»

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ
 

	«  04  » августа  2014 г.

г. Печора,  Республика Коми
	
	                                        №   1239                 




	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 07 апреля 2011 г. № 640 



В целях совершенствования условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Печора»
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в  постановление  администрации  МР   «Печора»  от 07 апреля 2011 г.  № 640 «Об утверждении Методических рекомендаций по применению Порядка регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя муниципальных учреждений муниципального образования муниципального района «Печора» следующие  изменения:
1.1 преамбулу и пункты 1, 2, 3 приложения к постановлению изложить в следующей  редакции:

«Настоящие Методические рекомендации разработаны с целью оказания методической помощи по применению порядков регулирования уровня заработной платы руководителя муниципальных автономных и казенных учреждений, и руководителей и заместителей руководителя муниципальных бюджетных учреждений, утвержденных постановлениями администрации муниципального района «Печора».»;
1.2 подпункт 3 пункта 1.3 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Если руководителю (заместителю руководителя)  учреждения установлено повышение должностного оклада за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, а также за наличие почетных званий, среднемесячная заработная плата руководителя (заместителя руководителя)   учреждения корректируется на размер указанного повышения.»;

1.3 в абзаце 2 подпункта 4 пункта 1.3 раздела 1 приложения к постановлению исключить слова «здравоохранения,»;
1.4 абзац 1 пункта 1.4 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«В целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности главные распорядители бюджетных средств осуществляют ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для руководителей и заместителей руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев). Для установления размеров стимулирующих выплат руководителям муниципальных автономных и казенных учреждений, в администрацию МР «Печора», осуществляющую функции и полномочия учредителя, представляется расчет фактического коэффициента кратности заработной платы руководителя (форма 1)»;
1.5 абзац 3 пункта 1.4 раздела 1 приложения к постановлению исключить;
1.6 в абзаце 1 пункта 4 раздела 2 приложения к постановлению слова «образованиям» заменить на слова «образования».
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального района «Печора».
	Глава администрации 
	                        В. А. Николаев


