Информация
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района «Печора»  (IV квартал)
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	07.10.2013г.
	1.Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	Установить, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения  конфликта интересов.

	30.10.2013г.
	1.Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего в администрации МР «Печора» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

2.Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

3.Рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим акциями и установлении наличия или отсутствия конфликта интересов. 

4.Рассмотрение вопроса о владении родственником муниципального служащего акциями и установлении наличия или отсутствия конфликта интересов.

5.Рассмотрение вопроса о проценте выборки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих внутреннему мониторингу.
	Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

Установить, что владение муниципальным служащим акциями не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

Установить, что владение родственником муниципального служащего акциями не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

Установить, что 35% сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подлежат внутреннему мониторингу.

	04.12.2013г.


	1.Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего в администрации МР «Печора» должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора.

2.Рассмотрение уведомления работодателя о заключении договора с бывшим муниципальным служащим.

3.Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района «Печора».
	Дать гражданину согласие на замещение должности на условиях трудового договора в организации.

На момент замещения должности муниципальной службы  занимаемая должность не была включена в перечень коррупциогенных должностей. Уведомление поступило в 10-дневный срок с момента заключения договора.

Установить соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2012 год, являются достоверными и полными. 


