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РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ: 
 

Нормативные правовые акты 
администрации муниципального района «Печора» 

и проекты нормативных правовых актов 
 

 
***** 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ШУÖМ 

    « 02 »    августа     2012 г. 
    г. Печора,  Республика Коми 

                                     №  1409 

           

О внесении  изменений в постановление 
администрации МР «Печора» от 30.07.2012 г.      
№ 1373 «О введении режима «Повышенной 
готовности» на территории муниципального 
района «Печора» 

 

 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

         1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора»  от 30.07.2012 г. № 1373 «О введении режима «Повышенной 
готовности» на территории муниципального района «Печора»: 
        1.1 абзац  3 пункта 5 постановления  изложить в следующей редакции:  

«- контроль за выполнением мероприятий по обслуживанию жилого фонда 
многоквартирных домов, ранее обслуживаемых ООО «Севертрансстрой», в 
осенне-зимний период 2012-2013 годов;». 

2.  Настоящее постановление  подлежит официальному опубликованию. 

 

И.о. главы администрации 
муниципального района                                                                      А.Е. Счастнев       
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ 
«   06   »     августа     2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1420   
 

 
 

Об утверждении порядка привлечения 
подрядных организаций для выполнения работ 
по капитальному ремонту многоквартирного 
дома и положения о конкурсной комиссии по 
проведению открытых конкурсов 

 

 
Руководствуясь методическими рекомендациями по привлечению 

подрядных организаций для выполнения работ по капитальному ремонту 
многоквартирных домов с использованием средств, предоставляемых в 
соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О 
Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», 
утвержденными решением Госкорпорации Фонда содействия реформирования 
в ЖКХ от 5 октября 2010 года, протокол № 194  

администрация постановляет: 
1. Утвердить: 
1.1. Порядок привлечения подрядных организаций для выполнения работ 

по капитальному ремонту многоквартирных домов на 2012 год согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Положение о конкурсной комиссии по проведению открытых 
конкурсов по привлечению подрядных организаций для выполнения работ по 
капитальному ремонту многоквартирных домов согласно приложению 2 к 
настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации МР «Печора» М.В. Касатина.  

  
 
 
 

И.о. главы администрации  
муниципального района                                                                       А.Е. Счастнев 
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Приложение 1  
к постановлению администрации  МР «Печора»  

                                                                      от «   06   »     августа     2012 г  № 1420 
 
 

ПОРЯДОК 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ НА 2012 ГОД 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Методическими 
рекомендациями по привлечению подрядных организаций для выполнения 
работ по капитальному ремонту многоквартирных домов с использованием 
средств, предоставляемых в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 
2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства", утвержденными решением Госкорпорации Фонда 
содействия реформирования жилищно-коммунального хозяйства (протокол N 
194 от 5 октября 2010 года) и определяет правила привлечения управляющей 
организацией (далее – заказчик) подрядных организаций для выполнения работ 
по капитальному ремонту многоквартирных домов. 

1.2. Привлечение подрядных организаций для выполнения работ по 
капитальному ремонту многоквартирных домов путем проведения открытого 
конкурса осуществляется заказчиком. 

1.3. Заказчик осуществляет следующие функции: 
1.3.1. определяет во взаимодействии с администрацией муниципального 

района "Печора": 
1.3.1.1. предмет конкурса; 
1.3.1.2. срок проведения конкурса; 
1.3.1.3. организатора конкурса; 
1.3.2. утверждает конкурсную документацию по проведению открытого 

конкурса по привлечению подрядных организаций для выполнения работ по 
капитальному ремонту многоквартирных домов (далее - конкурсная 
документация); 

1.3.3. участвует в формировании и работе конкурсных комиссий по 
проведению открытого конкурса по привлечению подрядных организаций для 
выполнения работ по капитальному ремонту многоквартирных домов (далее - 
конкурсные комиссии); 

1.3.4. совместно с организатором конкурса отвечает на вопросы участников 
конкурса, вносит изменения в конкурсную документацию и порядок 
проведения конкурса; 

1.3.5. заключает договор подряда с победителем конкурса. 
1.4. Организатором открытого конкурса по привлечению подрядных 

организаций является администрация муниципального района "Печора". 
1.4.1. Организатор конкурса осуществляет следующие функции: 
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1.4.1.1. разрабатывает конкурсную документацию на основании 
утвержденной республиканской адресной программы проведения капитального 
ремонта многоквартирных домов в г.Печора и решений собраний 
собственников помещений в многоквартирных домах и утверждает конкурсную 
документацию; 

1.4.1.2. в порядке, установленном пунктом 2 настоящего порядка, 
публикует информацию о проведении конкурса и конкурсную документацию; 

1.4.1.3. назначает представителя организатора конкурса по 
взаимодействию с участниками конкурса, выделяет ему рабочее место и 
предоставляет средства связи (телефон, факс, адрес электронной почты); 

1.4.1.4. через назначенного представителя отвечает на вопросы участников 
конкурса, привлекая при необходимости заказчика; 

1.4.1.5. через назначенного представителя отвечает на письменные запросы 
участников конкурса в течение двух рабочих дней со дня поступления такого 
письменного запроса; 

1.4.1.6. при необходимости совместно с заказчиком вносит изменения в 
конкурсную документацию, сроки и порядок проведения конкурса; 

1.4.1.7. осуществляет прием, регистрацию и хранение конкурсных заявок; 
1.4.1.8. предоставляет помещение для проведения процедуры вскрытия 

конвертов с заявками и участвует через своего представителя в этой процедуре; 
1.4.1.9. предоставляет помещение для заседаний конкурсной комиссии и 

участвует через своего представителя в работе конкурсной комиссии; 
1.4.1.10. ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, обеспечивает 

их подписание и опубликование в порядке, установленном пунктом 2 
настоящего порядка; 

1.4.1.11. оповещает в письменном виде победителя конкурса; 
1.4.1.12. организует получение, возврат и удержание обеспечений 

конкурсных заявок (если обеспечение заявки предусмотрено конкурсной 
документацией). 

1.5. Подготовка конкурсной документации осуществляется организатором 
конкурса в соответствии с Типовой конкурсной документацией по проведению 
открытых конкурсов по привлечению подрядных организаций для выполнения 
работ по капитальному ремонту многоквартирных домов (раздел IV 
Методических рекомендаций по привлечению подрядных организаций для 
выполнения работ по капитальному ремонту многоквартирных домов с 
использованием средств, предоставляемых в соответствии с Федеральным 
законом от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства"). 

1.6. Участниками конкурса могут быть компании, имеющие законное 
право заниматься деятельностью, составляющую предмет конкурса, и 
соответствующие требованиям, указанным в конкурсной документации. 
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2. Порядок опубликования информации о конкурсе 
2.1. Официальная информация о конкурсе (извещение о проведении 

открытого конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку) 
публикуется организатором конкурса на официальном сайте администрации 
муниципального района «Печора», и в средствах массовой информации (газета 
«Печорское время»). 

2.2. Дополнительно информация о проведении конкурса публикуется 
организатором конкурса на сайте государственной корпорации - Фонда 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства по форме 
согласно приложению 2 к настоящему порядку. При этом информация о 
конкурсе должна содержать ссылку на Интернет-сайт с официальной 
информацией о конкурсе. 

2.3. По решению организатора конкурса информация о проведении 
конкурса может дополнительно распространяться претендентам на участие в 
конкурсе путем индивидуальной адресной рассылки. 

 
3. Порядок подачи и рассмотрения заявок 

3.1. Требования к составу, форме и порядку подачи заявок на участие в 
конкурсе указываются в конкурсной документации. 

3.2. В конкурсной документации может быть предусмотрена 
необходимость внесения претендентом на участие в конкурсе на счет 
организатора конкурса денежных средств в размере 3% от максимальной 
(начальной) цены договора подряда в качестве обеспечения заявки. 

3.3. Конкурсные заявки, поданные участниками и зарегистрированные 
организатором конкурса, а также конверты с изменениями к ним хранятся 
вместе с книгой регистрации в специальном сейфе или в помещении с 
ограниченным доступом. Ответственность за сохранность представленной 
документации несет организатор конкурса. 

3.4. Конкурсные заявки рассматриваются конкурсной комиссией, которая 
создается в порядке, установленном Положением о конкурсных комиссиях по 
проведению открытых конкурсов по привлечению подрядных организаций для 
выполнения работ по капитальному ремонту многоквартирных домов. 

3.5. Вскрытие конвертов с конкурсными заявками производится не менее 
чем через 10 дней после опубликования информации о конкурсе. Дата, время и 
место вскрытия конвертов указываются в извещении о проведении конкурса. 

3.6. В случае внесения изменений в конкурсную документацию 
организатор конкурса имеет право перенести дату вскрытия конвертов, но не 
более чем на 10 дней. Организатор конкурса не позднее, чем за 5 дней до новой 
даты вскрытия конвертов публикует объявление о переносе с указанием причин 
переноса и новой даты вскрытия конвертов с заявками. 

3.7. Процедура вскрытия конвертов при проведении открытого конкурса 
является публичной, на нее приглашаются представители всех участников 
конкурса, подавших конкурсные заявки. 
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3.8. Конверты с конкурсными заявками вскрываются в порядке их 
регистрации, присутствующим объявляется следующая информация по каждой 
вскрытой конкурсной заявке: 

3.8.1. наименование участника конкурса; 
3.8.2. должность лица, подписавшего заявку, и наличие документа, 

подтверждающего его полномочия; 
3.8.3. наличие документа (или его копии), подтверждающего обеспечение 

заявки (если обеспечение заявки предусмотрено конкурсной документацией); 
3.8.4. предлагаемые участниками конкурса условия (цена договора 

подряда, срок выполнения работ, квалификация участника); 
3.8.5. другая информация на усмотрение организатора конкурса. 
3.9. Конкурсные заявки, поступившие с опозданием, не принимаются к 

рассмотрению. 
3.10. Заявки рассматриваются конкурсной комиссией на предмет 

определения полномочий лиц, подавших заявки, а также соответствия 
конкурсных заявок требованиям конкурсной документации. По результатам 
рассмотрения заявок конкурсной комиссией принимается решение о допуске 
участника к участию в конкурсе или об отказе в таком допуске. Результаты 
вскрытия конвертов оформляются протоколом (приложение 3 к настоящему 
порядку). 

3.11. В случае отказа в допуске к участию в конкурсе организатор конкурса 
в двухдневный срок с момента подписания протокола вскрытия заявок 
направляет участнику письменное уведомление с указанием причин отказа. 

3.12. Заявки участников, допущенных к участию в конкурсе, подлежат 
оценке и сопоставлению конкурсной комиссией с целью сравнения условий, 
предложенных участниками, и определения победителя конкурса. Результаты 
оценки и сопоставления заявок оформляются протоколом (приложение 4 к 
настоящему порядку). 

3.13. Протокол оценки и сопоставления заявок должен быть составлен и 
опубликован в пятидневный срок с даты вскрытия конвертов с заявками. 

3.14. Договор подряда заключается с победителем конкурса в 
десятидневный срок с даты опубликования протокола оценки и сопоставления 
заявок. 

3.15. Если победитель конкурса уклонился от заключения договора или не 
представил надлежащее обеспечение обязательств по договору, то обеспечение 
его заявки (если обеспечение заявки предусмотрено конкурсной 
документацией) удерживается в пользу заказчика. В этом случае заказчик 
заключает договор подряда с участником, заявке на участие, в конкурсе 
которого присвоен второй номер. 

3.16. Если участник, заявке на участие, в конкурсе которого присвоен 
второй номер, уклонился от заключения договора или не представил 
надлежащее обеспечение исполнения договора, то обеспечение его заявки (если 
обеспечение заявки предусмотрено конкурсной документацией) также 

 
  

9 



удерживается в пользу заказчика. В этом случае проводится повторный 
конкурс. 

3.17. Конкурс объявляется конкурсной комиссией несостоявшимся в 
следующих случаях: 

3.17.1. если к объявленному сроку вскрытия конвертов не поступило ни 
одной конкурсной заявки; 

3.17.2. если всем участникам отказано в допуске к участию в конкурсе по 
результатам рассмотрения конкурсных заявок; 

3.17.3. если к конкурсу допущена только одна заявка на участие в 
конкурсе. 

3.18. В случае если к конкурсу допущена только одна заявка на участие в 
конкурсе, конкурс признается несостоявшимся, и договор заключается с 
участником, подавшим эту заявку. Заказчик в течение трех рабочих дней со дня 
подписания протокола обязан передать такому участнику конкурса проект 
договора, который составляется путем включения условий исполнения 
договора, предложенных таким участником в заявке на участие в конкурсе, в 
проект договора, прилагаемый к конкурсной документации. В случае 
уклонения такого участника от заключения договора обеспечение его заявки 
(если обеспечение заявки предусмотрено конкурсной документацией) 
удерживается в пользу заказчика и проводится повторный конкурс. 
 
 
 

Приложение 1 
                                                 к порядку привлечения подрядных организаций  

     для выполнения работ по капитальному ремонту  
                    многоквартирных домов на 2012г. 
 

Извещение о проведении открытого конкурса 
на выполнение работ по капитальному ремонту  

Дата публикации извещения: ____________________________________ 
Предмет конкурса: право заключения договора подряда на выполнение 

работ по капитальному ремонту многоквартирного дома.  
Адрес многоквартирного дома: ___________________________________ 

____________________________________________________________________ 
Работы (объекты):_______________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(перечислить работы) 

Заказчик _______________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(наименование, ИНН, телефон, адрес, адрес электронной почты, контактное лицо заказчика) 

Организатор конкурса ___________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(наименование, телефон, адрес, адрес электронной почты,  контактное лицо организатора конкурса) 
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Начальная (максимальная) цена договора подряда: ________________ 
____________________________________________________________ рублей,  

Дата начала работ:______________________________________________ 
Дата вскрытия конвертов: _______________________________________ 
Официальный интернет-сайт для публикации _____________________ 

____________________________________________________________________ 
Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками _______________ 

____________________________________________________________________ 
Приложение: конкурсная документация в составе: 

1). Общие положения, требования к участникам конкурса, формы 
документов; 

2) Техническая и сметная документация, в составе: 
___________________________________________________________________ 

(перечислить документы) 

3). Договор подряда (проект).  
 

 
Приложение 2 

                                                                     к порядку привлечения подрядных организаций  
для выполнения работ по капитальному ремонту  

                                                                           многоквартирных домов на 2012г. 
 

Информация о проведении открытого конкурса 
на выполнение работ по капитальному ремонту  

Дата 
____________________________________________________________________ 

Предмет конкурса: право заключения договора подряда на выполнение 
работ по капитальному ремонту многоквартирного дома.  

________________________________________________________________ 
(наименование субъекта Российской Федерации) 

_______________________________________________________________ 
(наименование муниципального образования) 

Адрес многоквартирного дома: ___________________________________ 
____________________________________________________________________ 

Работы (объекты):_______________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(перечислить работы) 

Заказчик _______________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(наименование, ИНН, телефон, адрес, контактное лицо заказчика) 

Организатор конкурса __________________________________________ 
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
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(наименование, телефон, адрес, адрес электронной почты, контактное лицо организатора конкурса) 

Начальная (максимальная) цена договора подряда: _______________ 
______________________________________________________________рублей,  

Дата начала работ:______________________________________________ 
Дата вскрытия конвертов: _______________________________________ 
Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками _______________ 

___________________________________________________________________ 
Официальное извещение и конкурсная документация опубликованы 

на интернет-сайте________________________________________________ 
 

 
 

Приложение 3 
                                                 к порядку привлечения подрядных организаций  
                                               для выполнения работ по капитальному ремонту  

                    многоквартирных домов на 2012г. 
 

ПРОТОКОЛ  
вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе  

на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома 
____________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

(наименование работ, объект и адрес) 

 
___________________________________     ___________ 
            (место проведения вскрытия конвертов)                                        (дата) 

 
Состав конкурсной комиссии: 
 

Председатель комиссии ______________________________________________ 
Секретарь комиссии _________________________________________________ 
Члены комиссии ____________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

(ФИО, должность) 

Процедура вскрытия конвертов проведена по адресу: 
___________________________________________________________________, 
 

Время начала вскрытия конвертов _________________________________ 
На процедуре вскрытия конвертов присутствовали представители 

участников конкурса: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
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___________________________________________________________________ 
(наименование организации, ФИО, должность, реквизиты доверенности) 

 По приглашению организатора конкурса на процедуре вскрытия 
конвертов присутствовали 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

(ФИО, должность) 

 
Организатором конкурса было получено и зарегистрировано ____ заявок.  
 

 До вскрытия конвертов конкурсная комиссия зафиксировала, что они не 
повреждены и упакованы способом, не позволяющим просмотр либо изъятие 
вложений. 
 
 Конкурсная комиссия, вскрыв конверты, установила, что заявки поданы 
от следующих организаций: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

(наименование участника конкурса, адрес) 

Конкурсная комиссия рассмотрела конкурсные заявки на предмет 
определения полномочий лиц, подавших заявки, а также соответствия 
конкурсных заявок требованиям конкурсной документации (Приложение № 1 к 
настоящему протоколу).  

По результатам рассмотрения заявок конкурсная комиссия решила, что к 
участию в конкурсе допускаются следующие организации: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 

По результатам рассмотрения заявок конкурсная комиссия решила, что к 
участию в конкурсе не допускаются следующие организации: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Председатель конкурсной комиссии 
___________________________________________________________________ 
Члены конкурсной комиссии __________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(подписи) 
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Приложение  
к протоколу вскрытия конвертов с заявками 

                                                                                                                        на участие в открытом конкурсе 
                                                                                               от______________ 

  
Сводная таблица конкурсных заявок 

№ 
п/
п 

 
Наименова

ние 
участника, 

адрес 

Д
окумент, подтверж

даю
щ

ий 
полномочия лица на 

осущ
ествление действий от 
имени участника 

Д
окумент, подтверж

даю
щ

ий 
внесение обеспечения 

И
нформация о составе и 

квалификации работников 

Д
окументы

, подтверж
даю

щ
ие 

опы
т работы

 (копии договоров 
подряда) 

Н
отариально заверенны

е 
копии учредительны

х 
документов 

Н
отариально заверенная копия 

свидетельства о постановке на 
учет в налоговом органе 

 

Н
отариально заверенная копия 

свидетельства о 
государственной регистрации 

О
ригинал или нотариально 

заверенная копия вы
писки из 

Единого государственного 
реестра ю

ридических лиц 

С
правка из налогового органа 
о размере задолж

енности 

К
опия бухгалтерского 

баланса* 

Ц
ена конкурсной заявки 

О
тметка о соблю

дении 
требований к допуску на 

участие в конкурсе 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1              
2              
3              
4              

 
* В случае, если участник претендует на льготу, предусмотренную пунктом 7.2. конкурсной документации. 
 

Председатель конкурсной комиссии __________________________________ 
Члены конкурсной комиссии ________________________________________ 

 (подпись)
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Приложение 4 
                                                 к порядку привлечения подрядных организаций  

для выполнения работ по капитальному ремонту  
                     многоквартирных домов на 2012г. 

 
 

ПРОТОКОЛ  
оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе  

на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома: 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

(наименование работ, объект и адрес) 

___________________________________________   _________________  
                        (место проведения оценки и сопоставления заявок)                                (дата) 

 

Состав конкурсной комиссии: 
Председатель комиссии ______________________________________________ 
Секретарь комиссии _________________________________________________ 
Члены комиссии ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 (ФИО, должность) 
 

На процедуру оценки и сопоставления конкурсных заявок проступили заявки 
следующих участников конкурса: 
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 

(наименование участника конкурса, адрес) 
 

Оценка заявок проведена конкурсной комиссией по критериям, установленным 
пунктом 6 конкурсной документации. 
 Результаты оценки заявок по критериям «Цена договора» и «Срок выполнения 
работ» и «Квалификация»  отражены в Приложении к настоящему протоколу. 
 Конкурсная комиссия произвела суммирование результатов оценки заявок  

По результатам оценки и сопоставления заявок, представленным заявкам 
присвоены следующие номера: 
1. ________________________________________________________, 
2. ________________________________________________________, 
3. ________________________________________________________, 
4. ________________________________________________________ и т.д. 
 

Победителем конкурса признана _______________________________________ 
                                                     (наименование организации) 

 

Организатору конкурса поручается; 
-  в пятидневный срок с дня подписания настоящего протокола осуществить 

возврат обеспечения конкурсной заявки участникам, за исключением участников, 
заявкам которых присвоены 1 и 2 номера. 

Председатель конкурсной комиссии ____________________________________ 
Члены конкурсной комиссии __________________________________________ 

 (подписи) 
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Приложение 
к протоколу оценки и сопоставления заявок 

                                                                                                                           на участие в открытом конкурсе  
                                                                                                   от______________ 

 
Оценка заявок по критериям и подкритериям 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

участника 

Д
ата и время регистрации 

заявки 

Критерий «цена 
договора» 

Критерий  
«срок 

выполнения 
работ» 

Критерий «квалификация» 

И
Т

О
ГО

 

подкритерии 

балл 

без льготы
, рублей 

с льготой, рублей 

балл 

показатель 

балл 

опы
т работы

 

ш
трафной балл 

 

квалификация 
персонала 

ш
трафной балл 

С
облю

дение техники 
безопасности 

ш
трафной балл 

проигранны
е 

арбитраж
ны

е дела 

ш
трафной балл 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
                  
                  
                  

 
Председатель конкурсной комиссии __________________________________ 
Члены конкурсной комиссии ________________________________________ 

 (подписи) 
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Приложение 2  
к постановлению администрации  МР «Печора»  

                                         от «   06   »     августа     2012 г № 1420 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОТКРЫТЫХ КОНКУРСОВ 

ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
РАБОТ ПО КАПИТАЛЬНОМУ РЕМОНТУ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о конкурсной комиссии по проведению открытых 
конкурсов по привлечению подрядных организаций для выполнения работ по 
капитальному ремонту многоквартирных домов муниципального образования 
муниципального района "Печора" (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Методическими рекомендациями по привлечению подрядных 
организаций для выполнения работ по капитальному ремонту многоквартирных 
домов с использованием средств, предоставляемых в соответствии с 
Федеральным законом от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства", утвержденными 
решением Правления государственной корпорации - Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства (протокол N 194 от 5 
октября 2010 года). 

1.2. Положение определяет понятие, цели создания, функции, состав и 
порядок работы конкурсной комиссии по проведению открытых конкурсов по 
привлечению подрядных организаций для выполнения работ по капитальному 
ремонту многоквартирных домов (далее – комиссия или конкурсная комиссия). 

 
2. Цели и задачи комиссии 

2.1. Комиссия является временным специально уполномоченным органом 
и создается для рассмотрения, сопоставления и оценки предложений (далее - 
конкурсная заявка или заявка) претендентов, пожелавших принять участие в 
открытом конкурсе (далее - участники конкурса), а также для определения 
победителя конкурса. 

2.2. Сбор членов конкурсной комиссии на заседания и проведение 
заседаний осуществляет администрация муниципального района "Печора" 
(далее – администрация), как организатор конкурса. 

 
3. Порядок формирования комиссии 

3.1. Комиссия создается администрацией - органом, уполномоченным на 
осуществление функций по привлечению подрядных организаций для 
выполнения работ по капитальному ремонту многоквартирных домов 
муниципального образования муниципального района "Печора". 

3.2. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается 
распоряжением  администрации. 
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3.3. Администрация включает в состав комиссии: представителя общего 
собрания собственников помещений в многоквартирных домах (председателя 
собрания собственников помещений или иного представителя по решению 
общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме); 
представителя управляющей организации, уполномоченного на осуществление 
надзора над проводимыми подрядной организацией работами,  представителя 
органов местного самоуправления. 

3.4. Заказчик может включить в состав комиссии представителя сторонней 
организации, уполномоченной на осуществление надзора над проводимыми 
подрядной организацией работами (при наличии). При осуществлении надзора 
над работами, которые оказывают влияние на безопасность объектов 
капитального строительства согласно перечню, утвержденному приказом 
Минрегиона России от 30 декабря 2009 года N 624 "Об утверждении Перечня 
видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной 
документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту 
объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на 
безопасность объектов капитального строительства" организация должна иметь 
свидетельство о допуске к таким видам работ, выданное саморегулируемой 
организацией. 

3.5. Число членов комиссии должно быть не менее пяти человек: 
председатель комиссии, заместитель(ли) председателя комиссии, секретарь 
комиссии и другие члены комиссии. 

3.6. Комиссию возглавляет председатель, назначаемый организатором 
конкурса из числа представителей заказчика. 

3.7. Заместитель председателя комиссии назначается организатором 
конкурса из числа представителей администрации. 

3.8. Ответственный секретарь комиссии назначается организатором 
конкурса из числа представителей администрации. 

3.9. Замена члена комиссии допускается путем внесения соответствующих 
изменений в состав комиссии. 

3.10. Комиссия прекращает свою деятельность после проведения всех 
конкурсных процедур, приведших к заключению договора подряда. 

 
4. Функции комиссии 

Основными функциями комиссии являются: 
4.1. вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе, оформление и 

подписание протокола вскрытия конвертов; 
4.2. рассмотрение, оценка и сопоставление конкурсных заявок, оформление 

и подписание соответствующих протоколов; 
4.3. определение победителя конкурса или принятие решения по 

результату конкурса. 
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5. Права и обязанности комиссии, членов комиссии 
        5.1. Председатель комиссии (заместитель председателя в случае отсутствия 
председателя): 

5.1.1. осуществляет общее руководство работой комиссии и обеспечивает 
выполнение настоящего Положения; 

5.1.2. объявляет заседание правомочным или выносит решение о его 
переносе из-за отсутствия кворума; 

5.1.3. открывает и ведет заседания комиссии, объявляет перерывы; 
5.1.4. объявляет состав комиссии; 
5.1.5. определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов; 
5.1.6. объявляет лично или поручает секретарю комиссии объявить 

присутствующим при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе 
участникам размещения заказа о поданных заявках на участие в конкурсе; 

5.1.7. вскрывает лично или поручает секретарю комиссии вскрыть 
конверты с заявками на участие в конкурсе; 

5.1.8. подводит итоги конкурса; 
5.1.9. осуществляет иные действия, связанные с работой комиссии, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Положением. 

5.2. Заместитель председателя комиссии: 
5.2.1. выполняет поручения председателя комиссии по подготовке, 

организации и проведению заседаний комиссии, подготовке разъяснений 
результатов конкурса и результатов рассмотрения и оценки заявок; 

5.2.2. исполняет обязанности председателя комиссии в его отсутствие; 
5.2.3. осуществляет иные действия, связанные с работой комиссии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Положением. 

5.3. Секретарь комиссии: 
5.3.1. осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая 

информирование членов комиссии по всем вопросам организационного 
характера, в том числе извещает лиц, принимающих участие в работе комиссии, 
о дате, времени и месте проведения заседаний и обеспечивает членов комиссии 
необходимыми материалами; 

5.3.2. регистрирует заявки на участие в конкурсе, поданные участниками; 
5.3.3. до времени начала процедуры вскрытия конвертов осуществляет 

регистрацию представителей участников размещения заказа, пожелавших 
присутствовать на процедуре вскрытия конвертов, а также обеспечивает 
беспрепятственный вход таких представителей участников размещения заказа в 
здание по адресу проведения открытого конкурса; 

5.3.4. по ходу заседания комиссии фиксирует решения, принимаемые 
комиссией, а по окончании заседания комиссии - оформляет протокол 
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рассмотрения заявок на участие в конкурсе, протокол оценки и сопоставления 
заявок на участие в конкурсе; 

5.3.5. осуществляет размещение на официальном сайте государственной 
корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства и предоставляет информацию для размещения на сайте 
администрации; 

5.3.6. готовит для направления участникам размещения заказа уведомления 
о принятых комиссией решениях; 

5.3.7. осуществляет иные действия организационно-технического 
характера, связанные с работой комиссии. 

5.4. Члены комиссии: 
5.4.1. осуществляют рассмотрение, оценку и сопоставление конкурсных 

заявок, рассмотрение заявок на участие в предварительном отборе, принимают 
решение по итогам их рассмотрения, оценки, сопоставления; 

5.4.2. осуществляют иные действия, связанные с работой комиссии, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 
Положением. 

6. Регламент работы комиссии 
6.1. Работа комиссии осуществляется на ее заседаниях. 
6.2. Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании 

присутствуют не менее чем две трети от ее состава, при обязательном условии 
участия в заседании хотя бы одного представителя заказчика. 

6.3. Решения комиссии принимаются, если за их принятие проголосовало 
не менее половины присутствующих на заседании членов комиссии. При 
равенстве голосов голос председательствующего на заседании является 
решающим. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. 
Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается. 

6.4. Регламент работы комиссии при проведении конкурса: 
6.4.1. председатель или по его поручению секретарь вскрывает конверты с 

заявками на участие в конкурсе публично в день, во время и в месте, указанные 
в извещении о проведении конкурса и конкурсной документации в порядке, 
предусмотренном конкурсной документацией. 

6.4.2. Протокол вскрытия конвертов должен быть подписан всеми 
присутствующими членами комиссии непосредственно после вскрытия 
конвертов с заявками на участие в конкурсе. 

6.4.3. Работа комиссии по рассмотрению, оценке и сопоставлению заявок 
на участие в конкурсе и подведение итогов конкурса осуществляется в 
соответствии с положениями конкурсной документации. 

6.4.4. Комиссия рассматривает заявки на участие в конкурсе на 
соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией. 
Вскрытие конвертов с конкурсными заявками производится не менее чем через 
десять дней после опубликования информации о конкурсе. Дата, время и место 
вскрытия конвертов указываются в извещении о проведении конкурса. 
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6.4.5. В случае внесения изменений в конкурсную документацию 
организатор конкурса имеет право перенести дату вскрытия конвертов, но не 
более чем на 10 дней. Организатор конкурса не позднее, чем за пять дней до 
новой даты вскрытия конвертов публикует объявление о переносе с указанием 
причин переноса и новой даты вскрытия конвертов с заявками. 

6.4.6. Заявки рассматриваются конкурсной комиссией на предмет 
определения полномочий лиц, подавших заявки, а также соответствия 
конкурсных заявок требованиям конкурсной документации. По результатам 
рассмотрения заявок конкурсной комиссией принимается решение о допуске 
участника к участию в конкурсе или об отказе в таком допуске. Результаты 
вскрытия конвертов оформляются протоколом. 

6.4.7. Протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе должен быть 
подписан присутствующими членами комиссии в день окончания рассмотрения 
заявок на участие в конкурсе. 

6.4.8. Комиссия осуществляет оценку и сопоставление на участие в 
конкурсе заявок в целях выявления лучших условий исполнения договора 
подряда. Протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе 
должен быть составлен и опубликован в пятидневный срок с даты вскрытия 
конвертов с заявками. 

6.4.9. На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие 
в конкурсе, комиссией присваивается порядковый номер каждой заявке на 
участие в конкурсе относительно других по мере уменьшения степени 
выгодности содержащихся в них условий исполнения договора подряда. 

6.4.10. Протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе 
должен быть подписан всеми присутствующими членами комиссии в течение 
дня, следующего после дня окончания проведения оценки и сопоставления 
заявок на участие в конкурсе. 

 
7. Ответственность членов комиссии 

7.1. Член комиссии, допустивший нарушение законодательства Российской 
Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации о 
размещении заказов, настоящего Положения может быть исключен из состава 
комиссии по решению администрации, а также по предложению или 
предписанию уполномоченного контрольного органа. 

7.2. В случае если члену комиссии станет известно о нарушении другим 
членом комиссии, сотрудником заказчика законодательства Российской 
Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации о 
размещении заказов и настоящего Положения, он должен письменно сообщить 
об этом Председателю в течение одного дня с даты, когда он узнал о таком 
нарушении. 

7.3. Члены комиссии и привлеченные комиссией эксперты не вправе 
разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или 
коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе размещения заказа. 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

«   06   »     августа     2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1421  

 

Об утверждении порядка предоставления в 2012 году 
товариществам собственников жилья субсидии на проведение 
капитального ремонта многоквартирных домов и порядка выплаты 
товариществами собственников жилья средств на долевое 
финансирование капитального ремонта в многоквартирном доме в 
2012 году 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007г. № 185 – ФЗ «О 
фонде содействия реформированию жилищно – коммунального хозяйства», 
статьей 165 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 78 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, целях реализации постановлений 
администрации муниципального района  «Печора» от 27 января 2012г.  N  109 
«Об утверждении муниципальной адресной программы по проведению 
капитального ремонта многоквартирных домов в  муниципальном  районе 
«Печора» на 2012 год»  и   от 21 мая 2012 года  № 888 «О  внесении  изменений  
в  постановление администрации муниципального района «Печора»  от  
27.01.2012 г. № 109  «Об утверждении муниципальной адресной программы по 
проведению капитального ремонта многоквартирных домов в  муниципальном  
районе «Печора» на 2012 год»,  
администрация постановляет: 

1. Утвердить: 
1.1. порядок предоставления в 2012 году товариществам собственников 

жилья, жилищным и жилищно-строительным кооперативам, управляющим 
организациям, выбранным собственниками помещений в многоквартирном 
доме, субсидий на проведение капитального ремонта многоквартирных домов 
согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 

1.2. порядок выплаты товариществами собственников жилья, жилищными, 
жилищно-строительными кооперативами или иными специализированными 
потребительскими кооперативами, которые осуществляют управление 
многоквартирными домами, либо собственниками помещений в 
многоквартирном доме средств на долевое финансирование капитального 
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ремонта в многоквартирном доме в 2012 году согласно приложению 2 к 
настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя  главы  администрации муниципального района «Печора» М.В. 
Касатина. 
 

И.о. главы администрации 
муниципального района                                                                       А.Е. Счастнев   
 

 
 

Приложение 1  
к постановлению администрации МР «Печора»  

                                         от «06»     августа     2012 г № 1421 
 
                                                                  

ПОРЯДОК 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В  2012 ГОДУ ТОВАРИЩЕСТВАМ СОБСТВЕННИКОВ 

ЖИЛЬЯ, ЖИЛИЩНЫМ И ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫМ КООПЕРАТИВАМ, 
УПРАВЛЯЮЩИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ, ВЫБРАННЫМ СОБСТВЕННИКАМИ 

ПОМЕЩЕНИЙ В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ СУБСИДИИ НА ПРОВЕДЕНИЕ 
КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящий порядок устанавливает механизм предоставления 

бюджетных средств в форме субсидий на проведение капитального ремонта 
общего имущества многоквартирных домов, расположенных на территории 
муниципального образования муниципального района «Печора» (далее -  МР 
«Печора»), в рамках реализации республиканской адресной программы 
«Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в Республике 
Коми в 2012 году» и муниципальной адресной программы по проведению 
капитального ремонта многоквартирных домов муниципального образования 
муниципального района «Печора» на 2012 год, утвержденной постановлением 
администрации муниципального района «Печора» от 27 января 2012г.  N  109  с 
изменениями утвержденными постановлением администрации муниципального 
района «Печора» от 21 мая 2012 года  № 888 

1.2. Субсидии предоставляются товариществам собственников жилья, 
жилищным и жилищно-строительным кооперативам, управляющим 
организациям, выбранным собственниками помещений в многоквартирном 
доме (далее - получатели субсидий), на условиях долевого финансирования 
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расходов на проведение капитального ремонта многоквартирных домов, 
включенных в муниципальную адресную программу, и носят целевой характер. 

1.3. Субсидии предоставляются за счет средств государственной 
корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства, бюджета муниципального образования муниципального района 
«Печора» и используются на проведение работ по капитальному ремонту 
многоквартирных домов (в том числе на разработку проектной документации 
для капитального ремонта и проведение государственной экспертизы такой 
документации в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
градостроительной деятельности). 

Перечень работ по капитальному ремонту многоквартирных домов, 
которые осуществляются за счет предоставляемой субсидии, определен частью 
3 статьи 15 Федерального закона от 21 июля 2007г. N 185-ФЗ «О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». 

Использование субсидий на иные цели не допускается. 
Капитальный ремонт многоквартирных домов должен включать в себя 

выполнение работ по установке коллективных (общедомовых) приборов учета 
потребления ресурсов и узлов управления (тепловой энергии, горячей и 
холодной воды, электрической энергии, газа), за исключением случаев, если 
соответствующий многоквартирный дом оснащен такими приборами учета и 
узлами управления. 

Работы по капитальному ремонту многоквартирных домов должны 
проводиться с соблюдением требований энергетической эффективности, 
предъявляемых к многоквартирным домам, вводимым в эксплуатацию после 
проведения капитального ремонта при условии выдачи разрешений на 
проведение капитального ремонта многоквартирных домов после вступления в 
силу требований энергетической эффективности. 

1.4. Понятия, используемые в настоящем порядке, применяются в смысле, 
установленном Федеральным законом от 21 июля 2007г. N 185-ФЗ «О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». 

1.5. Работы по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет 
средств субсидии должны быть осуществлены не позднее 15 декабря 2012 года.   

 
2. Условия и порядок предоставления субсидии 

2.1. Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете МО 
МР  «Печора» на предоставление субсидий на проведение капитального 
ремонта многоквартирных домов в рамках муниципальной адресной 
программы по проведению капитального ремонта многоквартирных домов 
муниципального образования муниципального района «Печора» на 2012 год, 
является  администрация муниципального района «Печора» (далее – 
администрация). 

2.2. Администрация в течение четырнадцати дней со дня получения 
средств республиканского бюджета Республики Коми, полученных за счет 
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средств государственной корпорации - Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства и предусмотренных в республиканском 
бюджете Республики Коми на долевое финансирование капитального ремонта 
многоквартирных домов, принимает решение о распределении полученных 
средств и средств, предусмотренных в местном бюджете на аналогичные цели, 
между многоквартирными домами, включенными в республиканскую и 
муниципальную адресные программы проведения капитального ремонта. 

2.3. В течение семи дней со дня принятия решения, указанного в пункте 2.2 
настоящего порядка, Управление по муниципальному хозяйству, строительству 
и промышленности администрации МР «Печора» (далее – Управление МХСиП)  
уведомляет получателей субсидий о принятии решения с указанием объема 
средств, предусмотренных на проведение капитального ремонта конкретного 
многоквартирного дома, в разрезе источников финансирования. 

2.4. В течение тридцати дней со дня получения уведомления, указанного в 
пункте 2.3 настоящего порядка, получатели субсидий предоставляют в 
Управление МХСиП: 

1) уведомления об открытии отдельных банковских счетов в кредитной 
организации с указанием их реквизитов. Перечень кредитных организаций, в 
которых могут открываться банковские счета, ежеквартально размещается на 
официальном сайте Фонда содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства в сети "Интернет"; 

2) решение общего собрания членов товарищества собственников жилья, 
жилищного, жилищно-строительного кооператива или собственников 
помещений в многоквартирном доме, управление которым осуществляется 
выбранной собственниками помещений в многоквартирном доме управляющей 
организацией, о долевом финансировании капитального ремонта 
многоквартирного дома за счет средств товарищества собственников жилья, 
жилищного, жилищно-строительного кооператива, либо собственников 
помещений в многоквартирном доме в размере не менее чем 5% от общего 
объема средств, предоставляемых на проведение капитального ремонта 
многоквартирного дома; 

3) утвержденную общим собранием членов товарищества собственников 
жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или собственников 
помещений в многоквартирном доме смету расходов на капитальный ремонт 
многоквартирного дома с учетом требований, установленных частью 5 статьи 
15 Федерального закона от 21 июля 2007г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства". 

Документы на предоставление субсидии должны удовлетворять 
требованиям: 

- достоверности представляемой информации; 
- полноты и правильности оформления. 
Управление МХСиП в течение двух рабочих дней проверяет 

представленные документы и в случае предоставления неполного пакета 
документов или несоответствия представленных документов требованиям 
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законодательства, неправильного оформления, несогласованности, 
недостоверности представленных сведений, возвращает документы получателю 
субсидии на доработку. 

При этом сроки предоставления документов продлению не подлежат. 
2.5. В случае непредставления вышеуказанных документов в 

установленные сроки Управление МХСиП вносит предложение главе 
администрации МР «Печора» об исключении объекта субсидирования из 
муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта 
многоквартирных домов муниципального образования муниципального района 
«Печора» на 2012 год и о перераспределении средств. 

2.6. Получатель субсидии одновременно с предоставлением документов, 
указанных в пункте 2.4, может обратиться в Управление МХСиП с заявкой на 
финансирование работ по проведению капитального ремонта 
многоквартирного дома, в части помещений, собственником которых является 
муниципальное образование, по форме согласно приложению 1 к настоящему 
порядку. 

2.7. Получатели субсидии обеспечивают выплату (перечисление) средств 
товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного 
кооператива или собственников помещений в многоквартирном доме на 
долевое финансирование капитального ремонта многоквартирного дома (за 
исключением средств на долевое финансирование капитального ремонта 
многоквартирного дома, в части помещений, собственником которых является 
муниципальное образование, в случае подачи заявки, указанной в пункте 2.6) 
на отдельные банковские счета, указанные в пункте 2.4, до начала проведения 
ремонтных работ. 

2.8. После получения и проверки документов Администрация заключает 
договор о предоставлении субсидии на проведение капитального ремонта 
конкретного многоквартирного дома (приложение 2). 

2.9. Администрация в течение пяти рабочих дней со дня поступления 
документов, указанных в пункте 2.4 настоящего порядка, перечисляет средства, 
предусмотренные на проведение капитального ремонта многоквартирного дома 
на открытые в соответствии с настоящим Порядком банковские (лицевые) 
счета, указанные получателем субсидий. При перечислении средств субсидии, 
администрация руководствуется Порядком движения денежных средств, 
направляемых Государственной корпорацией – Фондом содействия 
реформированию жилищно- коммунального хозяйства на долевое 
финансирование региональных адресных программ в соответствии с 
Федеральным законом от 21.07.2007г. № 185 – ФЗ «О фонде содействия 
реформированию жилищно- коммунального хозяйства», утвержденным с 
учетом изменений от 07.02.2012 г., протокол № 221. 

2.10. Получателям субсидии для выполнения работ по капитальному 
ремонту многоквартирных домов рекомендуется привлекать подрядные 
организации в соответствии с порядком, установленным Методическими 
рекомендациями по привлечению подрядных организаций для выполнения 
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работ по капитальному ремонту многоквартирных домов, утвержденными 
решением правления Фонда содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства от 5 октября 2010 года, протокол N 194 и 
нормативно-правовыми актами Правительства Республики Коми. 

2.11. Размещенные на банковских счетах средства могут использоваться на 
выплату аванса на проведение работ по капитальному ремонту 
многоквартирного дома в размере не более 30% средств, аккумулированных на 
банковском счете, с учетом требований, установленных частью 5 статьи 15 
Федерального закона от 21 июля 2007г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства". 

2.12. Оплата работ по капитальному ремонту многоквартирного дома за 
счет размещенных на банковских счетах средств производится на основании 
актов приемки работ по капитальному ремонту многоквартирного дома, 
согласованных с Администрацией МР «Печора», и подписанных лицами, 
которые уполномочены действовать от имени получателя субсидии, с учетом 
требований, установленных частью 5 статьи 15 Федерального закона от 21 
июля 2007г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства". 

2.13. Получатели субсидий предоставляют акты выполненных работ в 
Управление МХСиП по мере выполнения работ в соответствии с 
утвержденным графиком выполнения работ, но не позднее 15 декабря 2012 
года. 

2.14. Отказ Управления МХСиП в согласовании акта приемки работ по 
капитальному ремонту многоквартирного дома допускается только в случаях 
нарушения требований, установленных частью 5 статьи 15 Федерального 
закона от 21 июля 2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства", а также в случае превышения сметы 
расходов на капитальный ремонт многоквартирного дома, утвержденной 
общим собранием членов товарищества собственников жилья, жилищного, 
жилищно-строительного кооператива или собственников помещений в 
многоквартирном доме. 

 
3. Отчетность и контроль за целевым и эффективным 

использованием субсидии 
 

3.1. В целях осуществления контроля за целевым использованием 
предоставленных средств получатели субсидий ежемесячно, в первый рабочий 
день месяца, следующего за отчетным, представляют в Управлению МХСиП  
заверенные штампами и подписями соответствующих уполномоченных лиц 
копии платежных документов, копии выписок с отдельных банковских счетов, 
подтверждающих списание средств на проведение капитального ремонта 
многоквартирных домов. 

3.2.  Администрация (Бюджетно-финансовый отдел администрации МР 
«Печора») представляет в Министерство архитектуры, строительства и 
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муниципального хозяйства Республики Коми ежемесячно – на четвертый 
рабочий день месяца, следующего за отчетным - отчет о расходовании средств 
Фонда, бюджета субъекта Российской Федерации и (или) местных  бюджетов 
на реализацию региональных адресных программ по проведению капитального 
ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда по форме согласно приложению № 1 к  Соглашению о 
долевом финансировании и муниципальной адресной программы по 
проведению капитально ремонта многоквартирных домов. 

3.3.Ответственность за целевое и эффективное использование средств, 
предусмотренных в бюджете МО МР «Печора» на реализацию мероприятий 
муниципальной адресной программы по проведению капитального ремонта 
многоквартирных домов муниципального образования муниципального района 
«Печора»  на 2012 год, несут получатели субсидии. 

3.4. Контроль за целевым и эффективным использованием средств, 
выделяемых из бюджета МО МР «Печора», осуществляет Контрольно – 
счетная комиссия муниципального района «Печора», Управление по 
муниципальному хозяйству, строительству и промышленности администрации 
муниципального района «Печора». 

 
4. Контроль за осуществлением капитального ремонта 

многоквартирных домов 
 

4.1. Контроль за выполнением работ по капитальному ремонту 
многоквартирных домов осуществляется получателем субсидий, Управлением 
по муниципальному хозяйству, строительству и промышленности 
администрации муниципального района «Печора» в соответствии с 
действующим законодательством. 

5. Порядок возврата субсидии 
5.1. Возврат субсидии производится в случаях: 
- нецелевого использования получателем субсидии предоставленных 

средств; 
- неиспользования получателем субсидии предоставленных средств в срок 

до 31 декабря 2012 г.; 
- неисполнения или ненадлежащего исполнения получателем субсидии 

обязательств, предусмотренных договором о предоставлении субсидии; 
- банкротства получателя субсидии; 
- непредставления документов (формы отчетности по форме КС-2, КС-3, 

акта выполненных работ и т.д.), перечисленных в договоре о предоставлении 
субсидии, в установленные сроки; 

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
5.2. Выявленные нарушения оформляются актом, который подписывается 

комиссией, и предоставляется получателю субсидии. 
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Состав комиссии утверждается распоряжением администрации МО МР 
«Печора». 

5.3. В месячный срок со дня получения акта получатель субсидии обязан 
вернуть на лицевой счет Администрации МР «Печора» средства субсидий в 
полном объеме. 

5.4. В случае неполного освоения аккумулированных на банковском счете 
средств (при условии завершения ремонтных работ и расчетов с подрядными 
организациями в полном объеме) остаток субсидии возвращается на лицевой 
счет Администрации МР «Печора» и используется в порядке, установленном 
правлением государственной корпорации - Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства. 
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Приложение 1 
                                                                                                              к Порядку предоставления в 2012 году  

                                                                                                            товариществам собственников жилья,  
жилищным и жилищно-строительным кооперативам, 

 управляющим организациям, выбранным собственниками  
помещений в многоквартирном доме субсидии на  

проведение капитального ремонта многоквартирных домов 
ЗАЯВКА 

НА ФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА 
МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА В ЧАСТИ ПОМЕЩЕНИЙ, СОБСТВЕННИКОМ 

КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА», 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА  МО МР «ПЕЧОРА» 

Адрес Размер    
средств на  
проведение  

капитального 
ремонта    

(руб.) 

Размер     
средств    

собственников 
на проведение 
капитального  

ремонта    
(руб.) 

Площадь 
МКД   
(кв.м)  

<*> 

Площадь    
помещений,   

находящихся в 
муниципальной 
собственности 

(кв.м) 

Доля       
муниципальной   
собственности,  

% 

Размер     
долевого    

финансирования 
в части     

муниципальных  
помещений    

(руб.) 
1 2 3 4 5 6 = 5 / 4 x 100% 7 = 3 x 6 

       
 
    Примечание:  <*>  площадь  многоквартирного  дома  указывается согласно 
данным технического паспорта. 
 
   Получатель субсидии  ___________ _______________________________________ 
                                                                                                                           (подпись, расшифровка подписи, печать) 

    СОГЛАСОВАНО          ___________ ______________________________________ 
                                                                                                                           (подпись, расшифровка подписи, печать) 
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Приложение 2 
к Порядку предоставления в 2012 году  
товариществам собственников жилья,  

жилищным и жилищно-строительным кооперативам, 
 управляющим организациям, выбранным собственниками  

помещений в многоквартирном доме субсидии на  
проведение капитального ремонта многоквартирных домов 

 

Договор 
о предоставлении субсидии на финансирование мероприятий 

по капитальному ремонту многоквартирного дома 
 

Администрация муниципального района «Печора», именуемое в 
дальнейшем «Администрация», в лице ____________, действующего на 
основании __________ с одной стороны, и ___________ (наименование ТСЖ, 
ЖСК, ЖК, СПК, управляющей организации), именуемое в дальнейшем 
"Управляющая организация", в лице ____________, действующего на 
основании ___________, с другой стороны, заключили настоящий договор о 
нижеследующем: 

 
1. Предмет договора 

1.1. Настоящий договор регулирует отношения по предоставлению 
Администрацией субсидий на финансирование мероприятий капитального 
ремонта (далее именуется субсидия) на условиях долевого финансирования 
мероприятий по капитальному ремонту многоквартирного дома… (адрес дома). 

1.2. Целью предоставления субсидии является создание безопасных и 
благоприятных условий проживания граждан. 

1.3. Субсидия предоставляется в соответствии с условиями настоящего 
договора и в соответствии с Порядком предоставления в 2012 году  
товариществам собственников жилья, жилищным и жилищно-строительным 
кооперативам, управляющим организациям, выбранным собственниками 
помещений в многоквартирном доме субсидии на  проведение капитального 
ремонта многоквартирных домов, утвержденным Постановлением 
администрации муниципального района "Печора" от ___________ 2012 г.  
№ ___. 

1.4. Предоставляемая субсидия носит целевой характер и не может быть 
использована на другие цели. 

 
2. Размер и порядок предоставления субсидии 

2.1. Размер финансирования мероприятий капитального ремонта 
многоквартирных домов составляют: 
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2.1.1. ___________ рублей составляет размер финансирования 
собственниками собственной доли в расходах в финансировании мероприятий 
капитального ремонта многоквартирных домов. 

2.1.2. ___________ рублей составляет размер предоставляемой 
Администрацией субсидии. 

2.2. Администрация перечисляет субсидии в течение пяти рабочих дней 
после предоставления Управляющей организацией следующих документов: 

1) решения общего собрания членов товарищества собственников жилья, 
жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного 
специализированного потребительского кооператива, либо собственников 
помещений в многоквартирном доме, управление которым осуществляется 
управляющей организацией (далее именуются собственники), о долевом 
финансировании капитального ремонта многоквартирного дома за счет средств 
товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного 
кооператива или иного специализированного потребительского кооператива, 
либо собственников помещений в многоквартирном доме, управление которым 
осуществляется управляющей организацией в размере не менее чем пять 
процентов общего объема средств, предоставляемых на проведение 
капитального ремонта многоквартирного дома; 

2) утвержденной общим собранием членов товарищества собственников 
жилья, жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного 
специализированного потребительского кооператива, либо собственников 
помещений в многоквартирном доме, управление которым осуществляется 
управляющей организацией документации на капитальный ремонт 
многоквартирного дома, оформленной в соответствии с требованиями 
Федерального закона N 185-ФЗ "О фонде содействия реформированию ЖКХ"; 

3) письменного уведомления об открытии отдельного банковского счета с 
указанием его реквизитов и приложением банковских документов, 
подтверждающих наличие на указанном счете средств собственников жилых 
помещений. 

 
3. Обязанности сторон 

3.1. Администрация обязуется: 
3.1.1. Направить Управляющей организации письменное уведомление на 

предоставление субсидии с указанием объемов и источников средств, 
предусмотренных на финансирование мероприятий капитального ремонта 
многоквартирного дома. 

3.1.2. В течение 5 рабочих дней со дня поступления указанных в п. 2.2 
документов перечислить на банковский счет Управляющей организации 
целевую субсидию на финансирование мероприятий капитального ремонта в 
размере ___________ рублей. 

3.1.3. Осуществлять мониторинг реализации мероприятий по проведению 
капитального ремонта многоквартирных домов. 
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3.1.4. Осуществлять проверку использования Управляющей организацией 
субсидий в соответствии с целями настоящего договора. 

3.1.5. Принимать в пределах компетенции меры, необходимые для 
недопущения нецелевого использования финансовых средств при выполнении 
мероприятий проведения капитального ремонта многоквартирного дома. 

3.1.6. Осуществлять контроль и надзор за ходом и качеством выполняемых 
работ по капитальному ремонту многоквартирного дома, соблюдением сроков 
их выполнения, качеством применяемых материалов. 

3.2. Управляющая организация обязуется: 
3.2.1. Обеспечить выполнение собственниками помещений 

многоквартирного дома условий по долевому финансированию мероприятий 
капитального ремонта в размере ___________ рублей, в соответствии с 
Порядком выплаты товариществам собственников жилья, жилищными, 
жилищно – строительными кооперативами или иными специализированными 
потребительскими кооперативами, которые осуществляют управление 
многоквартирными домами, либо собственниками помещений в 
многоквартирном доме средств на долевое финансирование капитального 
ремонта в многоквартирном доме в 2012 году, утвержденного Постановлением 
администрации МР «Печора» от…………. №……….. 

3.2.2. Предоставить документы, указанные в пункте 2.2, не позднее 30 дней 
с момента получения от Администрации уведомления, указанного в пункте 
3.1.1. 

3.2.3. Обеспечить проведение работ по капитальному ремонту 
многоквартирного дома в срок не позднее 15 декабря 2012 года.  

3.2.4. При условии выполнения работ по капитальному ремонту силами 
Управляющей компании осуществлять контроль за использованием средств, 
направленных на долевое финансирование проведения капитального ремонта 
многоквартирного дома. 

3.2.5. При условии выполнения работ по капитальному ремонту силами 
привлеченной подрядной организации осуществлять контроль и надзор за 
ходом и качеством выполняемых работ по капитальному ремонту 
многоквартирного дома, соблюдением сроков их выполнения, качеством 
применяемых материалов. 

3.2.6. Принимать в пределах установленной законодательством Российской 
Федерации компетенции меры, необходимые для недопущения нецелевого 
использования финансовых средств. 

3.2.7. Осуществлять все необходимые действия и принимать все 
необходимые меры, обеспечивающие проведение Администрацией проверок в 
соответствии с разделом 4 настоящего Договора. 

3.2.8. Ежемесячно в 1 рабочий день месяца, следующего за отчетным, 
представлять Администрации заверенные штампами и подписями 
соответствующих уполномоченных лиц копии платежных документов, копии 
выписок с отдельных банковских счетов, подтверждающих списание средств на 
проведение капитального ремонта многоквартирных домов. 
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4. Проверка целевого использования средств и реализации 

мероприятия проведения капитального ремонта 
4.1. В целях обеспечения достоверности и полноты представляемой 

Администрацией отчетности Администрация осуществляет проверку, в том 
числе с выездом на места: 

4.1.1. хода проведения капитального ремонта многоквартирных домов; 
4.1.2. результатов капитального ремонта многоквартирных домов; 
4.1.3. целевого использования средств; 
4.1.4. документов, связанных с выполнением настоящего Договора; 
4.2. Проверки осуществляются с участием представителей Управляющей 

организации, Администрация обязана предупредить о начале проверки за 2 
рабочих дня. 

4.3. При осуществлении проверки Управляющая организация обязуется: 
4.3.1. выделить своего представителя; 
4.3.2. обеспечить доступ Администрации для выполнения проверки; 
4.3.3. предоставить Администрации запрашиваемые в ходе проверок 

документы, информацию. 
 

5. Ответственность сторон 
5.1. Управляющая организация несет ответственность: 
5.1.1. за нецелевое и несвоевременное использование средств, указанных в 

пунктах 2.1.1 и 2.1.2 договора; 
5.1.2. за недостоверность отчетности, документов, информации, 

предоставляемой в рамках настоящего договора. 
5.2. Администрация несет ответственность за несвоевременное 

перечисление средств, указанных в пункте 2.1 договора. 
5.3. Управляющая организация не имеет права передавать третьим лицам 

права и обязанности по настоящему договору без письменного согласия 
Администрации. 

5.4. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
обязательств по настоящему Договору. 

 
6. Прочие условия 

6.1. Стороны принимают все меры к разрешению спорных вопросов путем 
переговоров. 

Все не урегулированные между сторонами споры о выполнении 
положений настоящего договора рассматриваются в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

6.3. Стороны имеют право вносить изменения в настоящий договор в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
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7. Срок действия договора 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует 
до полного исполнения Сторонами своих обязательств, но не позднее 31 
декабря 2012 года. 

 
8. Юридические адреса и реквизиты сторон 

 
Администрация муниципального 
района «Печора» 

  

 
 

 
 

 Приложение 2   
                к постановлению администрации      
              муниципального района «Печора»  

               от « 06 »  августа 2012г. № 1421        
 

ПОРЯДОК 
ВЫПЛАТЫ ТОВАРИЩЕСТВАМИ СОБСТВЕННИКОВ ЖИЛЬЯ, 

ЖИЛИЩНЫМИ, ЖИЛИЩНО-СТРОИТЕЛЬНЫМИ КООПЕРАТИВАМИ ИЛИ 
ИНЫМИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМИ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИМИ 

КООПЕРАТИВАМИ, КОТОРЫЕ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ УПРАВЛЕНИЕ 
МНОГОКВАРТИРНЫМИ ДОМАМИ, ЛИБО СОБСТВЕННИКАМИ ПОМЕЩЕНИЙ В 

МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ СРЕДСТВ НА ДОЛЕВОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ 
КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА В МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ В 2012 ГОДУ 
1. Настоящий Порядок разработан во исполнение пункта 8 статьи 20 

Федерального закона от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства", в целях создания 
безопасных и благоприятных условий проживания граждан, повышения 
качества реформирования жилищно-коммунального хозяйства, формирования 
эффективных механизмов управления жилищным фондом и устанавливает 
порядок выплаты средств на долевое финансирование капитального ремонта 
многоквартирного дома товариществом собственников жилья, жилищным, 
жилищно-строительным кооперативом или иным специализированным 
потребительским кооперативом, собственниками помещений в 
многоквартирных домах. 

2. В соответствии с пунктом 2 части 6 статьи 20 Федерального закона РФ 
от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства" условием предоставления финансовой 
поддержки на проведение капитального ремонта многоквартирного дома за 
счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства, средств бюджета Республики Коми и местного бюджета является 
долевое финансирование капитального ремонта за счет средств товарищества 
собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов или 
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иных специализированных потребительских кооперативов либо собственников 
помещений в многоквартирном доме, управление которым осуществляется 
выбранной собственниками управляющей организацией, в размере не менее 
чем пять процентов общего объема средств, предусмотренных на проведение 
капитального ремонта многоквартирного дома. 

3. Члены товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-
строительного кооператива или иного специализированного потребительского 
кооператива либо собственники помещений в многоквартирном доме, 
управление которым осуществляется выбранной собственниками помещений в 
многоквартирном доме управляющей организацией на общем собрании 
принимают решение о долевом финансировании капитального ремонта 
многоквартирного дома за счет средств товарищества собственников жилья, 
жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного 
специализированного потребительского кооператива либо собственников 
помещений в многоквартирном доме в размере не менее чем пять процентов 
общего объема средств, предоставляемых на проведение капитального ремонта 
многоквартирного дома, а также утверждают смету расходов на капитальный 
ремонт многоквартирного дома с учетом требований, установленных частью 5 
статьи 15 Федерального закона от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства". 

4. Сумма денежных средств на выплату долевого финансирования 
капитального ремонта многоквартирного дома для каждого собственника 
определяется общим собранием в зависимости от доли собственности каждого 
собственника помещений в многоквартирном доме в соответствии с 
требованиями Жилищного кодекса Российской Федерации и оформляется 
протоколом общего собрания. Решение общего собрания собственников 
помещений в многоквартирном доме, принятое в установленном Жилищным 
кодексом Российской Федерации порядке, является обязательным для всех 
собственников помещений в многоквартирном доме, в том числе для тех 
собственников, которые не участвовали в голосовании. 

5. В течение 30 дней со дня получения уведомления о принятии 
администрацией муниципального района "Печора" решения о выделении 
средств, полученных за счет средств Фонда содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства, средств бюджета Республики Коми и 
бюджета муниципального района "Печора" на долевое финансирование 
капитального ремонта многоквартирного дома, собственники помещений в 
многоквартирном доме вносят на отдельный банковский счет, открытый в 
соответствии с пунктом 6 статьи 20 Федерального закона от 21 июля 2007 года 
N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства" собственные средства на долевое финансирование капитального 
ремонта многоквартирного дома в размере не менее пяти процентов от общего 
объема средств, необходимых на проведение капитального ремонта 
многоквартирного дома. Внесение денежных средств осуществляется на 
основании предоставленного товариществом собственников жилья, 
 
  

36 

consultantplus://offline/ref=625C485D3C96C59B5A03495F947F2E191B40DB9672E02C3F3C4B6D2408AC0FF3B7EE68D89C6F28F7K9U9O
consultantplus://offline/ref=625C485D3C96C59B5A03495F947F2E191B40DB9672E02C3F3C4B6D2408AC0FF3B7EE68D89C6F28F7K9U9O
consultantplus://offline/ref=625C485D3C96C59B5A03495F947F2E191B42D29079E62C3F3C4B6D2408KAUCO
consultantplus://offline/ref=625C485D3C96C59B5A03495F947F2E191B42D29079E62C3F3C4B6D2408KAUCO
consultantplus://offline/ref=625C485D3C96C59B5A03495F947F2E191B40DB9672E02C3F3C4B6D2408AC0FF3B7EE68D89C6F28FBK9U9O


жилищного, жилищно-строительного кооператива или иного 
специализированного потребительского кооператива либо управляющей 
организацией платежного документа. 

6. Собственники помещений в многоквартирном доме могут принять 
решение о внесении доли финансирования в рассрочку на срок не более 6 
месяцев, которое оформляется протоколом общего собрания собственников 
помещений в этом доме. 

7. Для получения рассрочки между обратившимся собственником 
помещения и товариществом собственников жилья, жилищного, жилищно-
строительного кооператива или иного специализированного потребительского 
кооператива либо управляющей организацией заключается договор о 
предоставлении рассрочки выплаты средств на долевое финансирование 
капитального ремонта многоквартирного дома с указанием сроков и условий 
предоставления рассрочки. 

8. Товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-
строительные кооперативы или иные специализированные потребительские 
кооперативы либо управляющие организации направляют в уполномоченный 
орган уведомление о перечислении средств собственников помещений на 
отдельные банковские счета с указанием сроков перечисления средств по 
предоставленной рассрочке платежа. 

9. Оплата работ по капитальному ремонту многоквартирного дома за счет 
размещенных на банковских счетах, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, 
средств, выплата аванса на проведение работ по капитальному ремонту 
многоквартирного дома, а также приемка работ по капитальному ремонту 
многоквартирного дома производятся с учетом требований, установленных 
статьей 20 Федерального закона от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде 
содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства". 

10. Товарищества собственников жилья, жилищные, жилищно-
строительные кооперативы или иные специализированные потребительские 
кооперативы либо выбранные собственниками помещений в многоквартирных 
домах управляющие организации не вправе пользоваться и распоряжаться 
средствами, перечисленными на указанные в пункте 5 настоящего Порядка, 
банковские счета на проведение капитального ремонта многоквартирных 
домов, за исключением случаев, предусмотренных частями 9 и 11 статьи 20 
Федерального закона от 21 июля 2007 года N 185-ФЗ "О Фонде содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства". 

11. При неисполнении собственниками помещений в многоквартирном 
доме своих обязательств по долевому финансированию капитального ремонта 
многоквартирного дома выделение бюджетных средств на капитальный ремонт 
многоквартирного дома приостанавливается, срок капитального ремонта дома 
переносится до момента исполнения обязательств собственниками помещений 
в полном объеме, при этом выделенные бюджетные средства на капитальный 
ремонт подлежат возврату в бюджет муниципального района "Печора" 
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***** 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
ШУÖМ 

« 13    » августа      2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            №  1470  

 

О внесении изменений и дополнений в 
постановление главы муниципального района - 
руководителя администрации от 23.09.2008 г. 
№ 1216 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений  здравоохранения 
МО МР «Печора» 

 

 

 

 АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести   в     постановление   главы муниципального района - 
руководителя администрации от 23.09.2008г. № 1216 «Об оплате труда 
работников муниципальных учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 
изменения согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2012 года, за 
исключением пункта 2 изменений, который вступает в силу с 1 сентября 
2012 года. 

 
 

И.о. главы администрации  
муниципального района                                                                   А.Е. Счастнев 
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Приложение 
  к постановлению администрации  МР «Печора» 

от 13.08.2012 г. № 1470 
            

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление главы муниципального района - руководителя 
администрации от 23.09.2008г. № 1216 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 

          В постановлении главы муниципального района - руководителя 
администрации от 23.09.2008 г. № 1216 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений здравоохранения МО МР «Печора»: 

1) должностные оклады, оклады, тарифные ставки руководителей, 
специалистов и рабочих муниципальных учреждений здравоохранения МО МР 
«Печора», утвержденные постановлением (приложение N 1), изложить в 
редакции согласно приложению к настоящим изменениям; 

2) в размерах повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок 
работников муниципальных учреждений здравоохранения МО МР «Печора», 
утвержденных постановлением (приложение N 2) таблицу пункта 1 дополнить 
подпунктом 9: 

 
« 
9. Педагогическим работникам, занимающим должности, 

перечисленные в таблице пункта 2.1 раздела 2  
приложения № 1 к постановлению главы  МР «Печора»  
-руководителя администрации от 21.09.2009г. № 1622, 
за наличие : 
второй квалификационной категории 
первой квалификационной категории 
высшей квалификационной категории 

 

 

 

5 
10 
20 

                                                                                                                  ». 
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Приложение 1 
к изменениям, вносимым в постановление главы 
муниципального района - руководителя 
администрации от 23.09.2008 г. № 1216 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
здравоохранения МО МР «Печора» 
 

«Утверждены  
постановлением главы муниципального района - 
руководителем администрации от 23.09.2008 г.  № 
1216 «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 
(приложение №1) 

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, 
ОКЛАДЫ, ТАРИФНЫЕ СТАВКИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ 

И  РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
МО МР «ПЕЧОРА» 

I. Должностные оклады руководителей муниципальных 
учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных  учреждений 
здравоохранения МО МР «Печора», устанавливаемые с учетом требований к 
квалификации, независимо от группы учреждения по оплате труда 
руководителей (далее - группа по оплате труда) 
№ 
п/п 

Наименование должности и    
требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 
Квалификационная категория 

высшая   
категори

я 

I     
категор

ия 

II     
категория 

без    
категори

и 
1.  Главный    врач    (директор, 

заведующий, начальник) 
учреждения с  числом  сметных 
коек до  50 (включительно) или  
количеством врачебных 
должностей до 7 
(включительно)     

  6075      5715        -       5355    
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2.  Заместитель  главного   врача 
(директора,      заведующего,  
начальника)   учреждения  с 
числом сметных коек до 50 
(включительно) или 
количеством  врачебных 
должностей до 7 
(включительно)               

  5715      5355        -       5000    

3.  Директор   больницы  (дома) 
сестринского ухода, директор 
хосписа                       

  5715      5355        -       5000    

4.  Заместитель   директора 
больницы (дома)  сестринского 
ухода, директора хосписа      

  5355      5000        -       4635    

5.  Главный бухгалтер  
учреждения с числом сметных 
коек  до  50 (включительно) 
или   количеством   врачебных 
должностей до 7 
(включительно)              

                 5000                   

 

2. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений 
здравоохранения МО МР «Печора»,  устанавливаемые с учетом требований  
к квалификации, в зависимости от группы по оплате труда 

№  
п/п 

Наименование должности и     
требования к квалификации 

Должностной оклад (в рублях) в    
зависимости от группы по оплате    

труда 
Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV V 
1.  Главный     врач      (директор, 

заведующий,  начальник) 
учреждения:                      

     

 без  квалификационной  
категории 
или     II      квалификационной 
категории                        

 7275   6850   6435   6075  5715  

 I квалификационной категории      8005   7275   6850   6435  6075  
 высшей          квалификационной 

категории                        
 8735   8005   7275   6850  6435  

1.1. Главный врач филиала 
учреждения без квалификацион- 
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 ной категории или II 
квалификационной категории 

 7065   6650   6255   5895  5535  

 I квалификационной категории  7640   7065   6650   6255  5895  

 высшей квалификационной 
категории 

 8375   7640   7065   6650  6255  

2.  Заместитель    главного    врача 
(директора,  заведующего, 
начальника) учреждения, 
филиала учреждения из  числа 
медицинского или 
педагогического персонала:                       

     

 без  квалификационной  
категории 
или     II      квалификационной 
категории                        

 6850   6435   6075   5715  5355  

 I квалификационной категории      7275   6850   6435   6075  5715  

 высшей          квалификационной 
категории                        

 8005   7275   6850   6435  6075  

3.  Заместитель    главного    врача 
(директора, заведующего, 
начальника) учреждения, 
филиала учреждения из  числа 
немедицинского  персонала; 
главный     инженер, главный 
бухгалтер                        

 6850   6435   6075   5715  5355  

4.  Главные:   медицинская   сестра, 
акушерка, фельдшер:              

     

 без  квалификационной  
категории или     II      
квалификационной 
категории                        

 6075   5715   5355   5000  4330  

 I квалификационной категории      6435   6075   5715   5355  4635  

 высшей          квалификационной 
категории                        

 6850   6435   6075   5715  5000  

 
3. Заместителям главных бухгалтеров муниципальных учреждений 
здравоохранения МО МР «Печора» устанавливается оклад на 10 - 30 процентов 
ниже оклада главного бухгалтера учреждения. 
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II. Должностные оклады специалистов муниципальных 
учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 

по профессиональным квалификационным группам 
 

1. Профессиональная квалификационная группа "Руководители 
структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и 
фармацевтическим образованием": 

№  
п/п 

Наименование должности  Должностной оклад (рублей) 
Квалификационная категория 

высшая   
категория 

I     
категория 

II     
категория 

без    
категории 

 1 квалификационный уровень                       

1. Врачи-специалисты (за 
исключением указанных в 
позиции 2 "1 квалификаци- 
онного уровня" настоящей 
профессиональной 
квалификационной группы), 
провизор-технолог, 
провизор-аналитик - 
руководители отделов, 
отделений, лабораторий, 
кабинетов, отрядов  и 
других структурных 
подразделений:  

    

 при наличии в подразделе- 
нии до 6 врачебных (прови- 
зорских) должностей 
(включительно)  

  6075      5715      5355      5000    

 при наличии в подразделе- 
нии 7 и  более врачебных 
(провизорских) должностей     

  6435      6075      5715      5355    

2. Врач-специалист: врач 
выездной бригады скорой 
помощи; врач-неонатолог 
отделений (палат) для 
новорожденных детей; врач 
постоянно действующего 
передвижного медицин- 
ского отряда (установки); 
врач общей практики 
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(семейный врач); врач - 
судебно- психиатрический 
эксперт и врач -судебно-
медицинский эксперт (руко- 
водители отделов, отделе- 
ний, лабораторий, кабинет 
ов, отрядов и других струк- 
турных подразделений) 

 при наличии  в 
подразделении до 6 
врачебных должностей 
 (включительно)  

  6435      6075      5715      5355    

 при наличии в 
подразделении 7 и более 
врачебных должностей 

  6850      6435      6075      5715    

 2 квалификационный уровень 

1. Врачи-специалисты, 
заведующие отделением,         
кабинетом хирургического        
профиля стационаров:                  

    

 при наличии  в  
подразделении до  6  
врачебных   должностей 
 (включительно)                

  6435      6075      5715      5355    

 при наличии в 
подразделении 7 и более 
врачебных должностей 

  6850      6435      6075      5715    

2. Врачи-специалисты, 
заведующие отделением  
анестезиологии  и 
реанимации:                   

    

 при наличии  в  
подразделении до  6  
врачебных   должностей 
 (включительно)                

  6850      6435      6075      5715    

 при наличии в 
подразделении 7 и более 
врачебных должностей  

  7275      6850      6435      6075    
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2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры": 

№  
п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 
Квалификационная категория 

высшая   
категор

ия 

I 
категори

я 

II     
категория 

без    
категории 

 1 квалификационный уровень 
1.  Врач-стажер, провизор-стажер   - - - 4330 
 2 квалификационный уровень 
1.  Врач-специалист (кроме указан- 

ных  в позициях "3 квалификацио- 
нного уровня" и "4 квалифика- 
ционного уровня" настоящей 
профессиональной квалификаци- 
онной группы), провизор-
технолог, провизор-аналитик    

  5715      5355      5000      4635    

 3 квалификационный уровень 
1.  Врачи-педиатры участковые        5715      5355      5000      4635    
2.  Врачи-специалисты выездной 

бригады скорой помощи; врач-
неонатолог отделений (палат) для    
новорожденных детей; врач 
постоянно действующего передви 
жного медицинского отряда 
(установки); врач общей практики 
(семейный врач); врач- судебно-
психиатрический эксперт и врач- 
судебно-медицинский эксперт  

  6075      5715      5355      5000    

 4 квалификационный уровень 
1.  Врач-специалист хирургического 

профиля, оперирующий  в 
стационарах лечебно-профилакти- 
ческих учреждений  

  6075      5715      5355      5000    

2.  Врач-анестезиолог-реаниматолог   6435      6075      5715      5355    

3.  Старший провизор                 6075      5715      5355      5000    

4.  Старший врач                     6435      6075      5715      5355    
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3. Должностные оклады, предусмотренные позицией 1 раздела "4 
квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы 
"Врачи и провизоры", распространяются на: 

1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных 
хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: 

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии 
беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирургическое, 
колопроктологическое, микрохирургическое, нейрохирургическое (в том числе 
спинномозговой травмы), ожоговое, онкологическое, оперблок, 
ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной 
гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, 
рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), 
родовое (родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе 
травмы кисти), травматолого-ортопедическое, туберкулезное для больных 
костно-суставным туберкулезом, туберкулезное для больных урогенитальным 
туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том 
числе пересадка почки), хирургическое, хирургического лечения сложных 
нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции, хирургическое 
торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), 
эндоскопическое; 

2) врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений 
рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной 
хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; 
рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов 
отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений 
экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов 
отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских 
экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-
эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; 
врачей-патологоанатомов; 

3) врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических 
подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на 
срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года; 

4) врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике 
(амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы 
невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей 
специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности; 
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5) врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и 
объединений; врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому. 

4. Должностные оклады, предусмотренные позицией 2 раздела "4 
квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы 
"Врачи и провизоры", распространяются на врачей-анестезиологов-
реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений 
(палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных 
учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и 
планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций 
(отделений) скорой медицинской помощи. 

5. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал": 

 
№  

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Квалификационная категория 

высшая   

категория 

I 

категория 

II     

категория 

без    

категории 

 1 квалификационный уровень 
1. Медицинский регистратор, 

медицинский дезинфектор       
- - -   3320    

2. Продавец оптики, младший 
фармацевт                     

- - -   3320    

3. Инструктор по  трудовой 
терапии                  

- - -   3430    

4. Медицинский статистик           4035      3790      3610      3430    
5. Медицинская сестра стерили- 

зационной, инструктор по  
лечебной физкультуре, 
инструктор по  гигиеническому 
воспитанию, гигиенист 
стоматологический, 
инструктор-дезинфектор        

  4330      4035      3790      3610    

 2 квалификационный уровень 
1. Медицинская сестра диетичес- 

кая, лаборант, рентгено- 
лаборант  

  4330      4035      3790      3610    

2. Помощник  врача-эпидемио- 
лога, врача-паразитолога, 
энтомолога                    

  4635      4330      4035      3790    
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 3 квалификационный уровень 
1. Медицинская  сестра, меди- 

цинская сестра патронажная, 
медицинская сестра по физио- 
терапии,медицинская сестра по  
приему вызовов и передаче их 
выездным бригадам, медицин- 
ская сестра участковая, меди- 
цинский оптик-оптометрист, 
зубной техник, фармацевт             

  4330      4035      3790      3610    

2. Медицинский лабораторный 
техник         

  4635      4330      4035      3790    

3. Медицинская  сестра  палатная 
(постовая), медицинская сестра  
приемного отделения (прием- 
ного покоя), медицинская 
сестра по массажу 

  4635      4485      4330      4035    

 4 квалификационный уровень 
1. Акушерка, фельдшер-лаборант               4635      4330      4035      3790    
2. Операционная медицинская 

сестра, медицинская  сестра 
процедурной, медицинская 
сестра перевязочной, 
медицинская сестра врача 
общей практики, фельдшер        

  4635      4485      4330      4035    

3. Зубной врач, медицинский 
технолог, медицинская сестра-
анестезист, медицинская сестра 
палатная отделений (палат) 
реанимации и интенсивной 
терапии, анестезиологии- 
реанимации       

  5000      4635      4330      4035    

 5 квалификационный уровень 
1 Старший  фармацевт, старший 

зубной техник                 
  4635    

 
  4330      4035      3790    

2 Старшая  медицинская сестра 
 (акушерка, фельдшер, 
операционная медицинская 
сестра)                       

  5000      4635      4330      4035    
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3 Старшая  медицинская сестра–
анестезист отделения 
анестезиологии- реанимации, 
старшая  медицинская сестра 
отделений (палат) реанимации 
и интенсивной терапии, 
анестезиологии-реанимации       

  5355      5000      4635      4330    

4 Заведующие      производством 
учреждений  (отделов, 
отделений, лабораторий) 
зубопротезирования            

    

 при  наличии   в   учреждении 
 (подразделении) до 20 
(включительно) должностей 
зубных техников    

  4635      4330      4035      3790    

 при  наличии   в   учреждении 
 (подразделении)  21  и  более 
должностей зубных техников    

  5000      4635      4330      4035    

 
6. Должностные оклады средних медицинских работников - руководителей 

муниципальных учреждений здравоохранения МО МР «Печора» и их 
структурных подразделений устанавливаются выше по отношению к 
должностным окладам, определенным позицией 1 раздела "4 
квалификационный уровень", а зубных врачей - позицией 3 раздела "4 
квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал",  на 10 процентов при 
наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей (включительно) и на 
20 процентов - при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более 
должностей. 

Аналогично увеличивается должностной оклад старших медицинских 
сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных 
медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе 
действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-
профилактических учреждений, установленный в соответствии с позицией 2 
раздела "5 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной 
группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал". 

7. Должностные оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских 
сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой 
медицинской помощи и горноспасательных частей, провизоров, а также 
городских (районных) педиатров, провизоров контрольно-аналитических 
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лабораторий и центров по контролю качества лекарственных средств, 
провизоров по информационной работе, определены с учетом осуществления 
ими руководства подчиненными исполнителями. 

8. Квалификационная категория учитывается при определении размеров 
должностных окладов при работе медицинских и фармацевтических 
работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 
категория. 

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений 
(амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных 
подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам 
квалификационная категория учитывается по специальности "Организация 
здравоохранения и общественного здоровья" или по клинической 
специальности. 

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений 
(аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в 
состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория 
учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по 
провизорской (фармацевтической) специальности. 

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским 
образованием): молочной кухней, хосписа, больницы (дома) сестринского 
ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности 
среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения. 

9. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня": 

№   
п/п 

Наименование должности Должностной оклад      
(рублей) 

1.   Санитарка, санитарка  (мойщица)  и  другой 
младший медицинский персонал               

     3190      

2.   Младшая медицинская  сестра  по  уходу  за 
больными, сестра-хозяйка                   

     3255      

3.   Фасовщица                                       3255      

 
10. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения": 
№  
п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 
Квалификационная категория 

высшая   
категория 

I     
категория 

II     
категория 

без    
категории 
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 1  квалификационный уровень 
1  Инструктор-методист по 

лечебной физкультуре          
- - - 4635 

 2 квалификационный уровень 
1.  Медицинский психолог            5715      5355      5000      4635    
2.  Биолог                          5715      5355      5000      4635    
3.  Зоолог, энтомолог, эксперт- 

физик по контролю  за 
источниками  ионизирующих и 
неионизирующих излучений      

    

 I группы по оплате труда        5715      5355      5000      4635    

 II - IV групп по оплате труда   5355      5000      4635      4330    

4.  Химик-эксперт      учреждения 
здравоохранения:              

    

 I группы по оплате труда        5715      5355      5000      4330    

 II - IV групп по оплате труда   5355      5000      4635      4330    

 

III. Должностные оклады прочего персонала муниципальных 
учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 

N   
п/п  

Наименование должности         Должностной оклад (рублей) 
Квалификационная категория 
высшая   

категория 
I     

категория 
без    

категории 
1.   Инструктор производственного обучения 

рабочих массовых профессий в лечебно-
производственных (трудовых) 
мастерских  

    -         -       3430    

2.   Заведующие медицинскими складами 
мобилизационного резерва:              

   

2.1. площадь склада менее 1 тыс. кв.м         5355      5000      4635    

2.2. площадь склада от 1 до 3 тыс. кв.м или 
площадь склада менее 1 тыс.  кв.м,  на 
котором размещены запасы 
наркотических препаратов                             

  5715      5355      5000    

2.3. площадь склада от 3 до 5 тыс. кв.м или 
площадь склада от 1 до 3 тыс. кв.м, на 
котором размещены запасы наркоти- 
ческих препаратов                             

  6075      5715      5355    
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2.4. площадь склада свыше 5 тыс.  кв.м  или 
площадь склада от 3 до 5 тыс. кв.м, на 
котором размещены запасы 
наркотических препаратов                             

  6435      6075      5715    

2.5. площадь склада свыше 5 тыс.  кв.м,  на 
котором размещены запасы 
наркотических препаратов                             

  6850      6435      6075    

3.   Начальник отдела  медицинского  склада 
мобилизационного резерва (фармацевт)   

  5355      5000      4635    

4.   Главный специалист медицинского 
склада мобилизационного резерва 
(фармацевт)   

  6075      5715      5355    

 
 

IV. Оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных 
учреждений здравоохранения МО МР «Печора» 

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо 
сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 
предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в 
соответствии с настоящим разделом. 

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие  4 - 
8 квалификационные разряды согласно Единому тарифно-квалификационному 
справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, 
предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. 

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений 
здравоохранения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных 
работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 
требования: 
Наименование должности                  Оклад 

(рублей) 

Аппаратчик гидролиза;                                   
аппаратчик дегидрирования;                              
аппаратчик экстрагирования;                             
водитель автомобиля скорой медицинской помощи;          
газосварщик;                                            
машинист холодильных установок;                         
оптик медицинский;                                      
рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и 
другие);                                              
слесарь   по   контрольно-измерительным   приборам    и 

     4330      
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автоматике;                                             
слесарь-ремонтник;                                      
слесарь-сантехник;                                      
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;        
слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции;  
слесарь-электромонтажник;                               
столяр;                                                 
электромеханик по ремонту медицинского оборудования;    
электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты  и 
автоматики;                                             
электромонтер связи;                                    
электромонтажник-наладчик;                              
электросварщик                                          
 

4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с 
настоящим разделом решается руководителем учреждения по согласованию с 
представительным органом работников с учетом квалификации, объема и 
качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату 
труда. 

5. В муниципальных учреждениях здравоохранения МО МР «Печора» 
высококвалифицированным рабочим, не перечисленным в пункте 3 настоящего 
раздела, могут устанавливаться оклады, предусмотренные другими 
нормативными актами об условиях оплаты труда работников муниципальных 
учреждений для соответствующих видов работ.» 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

«  29  »   августа    2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

 № 1570 

 
Об утверждении перечня 
долгосрочных муниципальных 
целевых программ муниципального 
образования муниципального района 
«Печора»  
 

     В соответствии с постановлением администрации муниципального 
района «Печора» от 05.05.2012 г. № 795 «Об утверждении   программы 
«Повышение эффективности бюджетных расходов муниципального 
образования муниципального района «Печора» 

      

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить перечень долгосрочных муниципальных целевых программ 
муниципального образования муниципального района «Печора», 
финансируемых из бюджета МО МР «Печора» (приложение). 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и             
размещению на официальном сайте администрации муниципального района 
«Печора». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 

 

И.о. главы администрации  
муниципального района                                                                       М. В. Касатин                                                    
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                      Приложение 
                                                                                                                                          к постановлению администрации  

  муниципального района «Печора»                                                                                                                                                                                                    
                         от 29.08.2012 г. № 1570 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛГОСРОЧНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ  ПРОГРАММ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА» 
Наименование 
долгосрочной 

муниципальной 
целевой программы 

муниципального 
образования 

муниципального 
района «Печора» 

Ответственный  
исполнитель 

 

Соисполнители  
<*> 

Основные направления    
реализации <*> 

1 2 3 4 
I. Новое качество жизни                             

1. Развитие 
образования 
2. Социальная 
защита населения       

Управление 
образования 

муниципального 
района «Печора» 

Управление 
образования 

муниципального 
района «Печора»; 

Учреждения 
Управления 
образования 

муниципального 
района «Печора» 

Учреждения 
Управления 
образования 

муниципального  

  Реализация мероприятий приоритетного 
национального проекта «Образование»; 
 Повышение доступности бесплатного дошкольного 
образования на территории муниципального района 
«Печора»; 
 Организация  отдыха в каникулярное время; 
 Противопожарная защита учреждений образования  
  Формирование доступной среды для инвалидов и 
других маломобильных групп населения; 
  Поддержка некоммерческих общественных 
организаций; 
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      Управление 
культуры,  

физкультуры, 
спорта и туризма 
муниципального 
района «Печора»; 
Администрация 

МР "Печора" 

района «Печора», 
Управления  
культуры, 

физкультуры, спорта 
и туризма 

муниципального 
района  

«Печора»  
 

  Обеспечение единовременной выплаты  при 
рождении первого, второго, третьего и каждого 
последующего ребенка в семье, а также при 
усыновлении (удочерении) ребенка,  являющегося 
первым, вторым, третьим и каждым последующим 
ребенком в семье; 
  Осуществление мероприятий, направленных на 
развитие и укрепление института семьи 
Создание условий для гражданского становления, 
физического развития, духовно – нравственного и 
патриотического воспитания молодежи.  
  Создание условий для содействия занятости 
молодежи.  
  Оказание содействия в работе с молодыми семьями и 
молодыми людьми, оказавшимися в трудной 
жизненной ситуации.  
  Создание условий для развития социальной 
молодежной инициативы.  
  Поддержка творческой, досуговой и 
интеллектуальной деятельности молодежи.  
  Осуществление информационного обеспечения 
молодежной политики МР «Печора».  

3.    Строительство, 
транспорт, 
обеспечение          
качественным,  
доступным  жильем  
и услугами          

Администрация 
МР "Печора" 

 

ТСЖ; Управляющие 
организации, 
собственники 

помещений (по 
согласованию); 

предприятия  

  Реализация мероприятий приоритетного 
национального проекта «Доступное и комфортное 
жилье - гражданам России», в т.ч.: 
  Предоставление мер государственной поддержки за 
счет  средств Федерального бюджета РФ и бюджета 
МО МР «Печора»  по обеспечению жильем молодых 
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ЖКХ  населения 
муниципального 
района «Печора»           
    

 коммунального 
комплекса, 

муниципальные 
унитарные 

предприятия 

 семей; 
  Предоставление социальных выплат за счет средств 
Республиканского бюджета и  бюджета МО МР 
«Печора» на   строительство и приобретение жилья 
отдельным категориям      граждан в соответствии с 
законодательством Республики Коми; 
  Обеспечение жильем детей-сирот и детей, 
оставшихся  без  попечения родителей, и лиц из их 
числа;    
  Предоставление  мер государственной  поддержки за 
счет 
  средств  федерального бюджета по  обеспечению  
жильем 
отдельных категорий граждан,  в соответствии  с   
Законами 
от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах" 
и от  24.11.1995  N  181-ФЗ  "О социальной защите  
инвалидов  в РФ";                                     
  Переселение  граждан из аварийного жилищного 
фонда. 
  Создание условий для реализации гражданами прав 
на жилище в соответствии с установленными 
социальными нормативами и стандартами, повышение 
эффективности, устойчивости и надежности 
функционирования коммунальных систем 
жизнеобеспечения муниципального района;  
  Обеспечение сохранности многоквартирных домов; 
повышение качества реформирования ЖКХ; создание 
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   безопасных и благоприятных комфортных условий 
для проживания граждан; Ликвидация 
освободившегося аварийного жилищного фонда 
  Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
муниципального имущества, многоквартирных домов; 
  Осуществление мероприятий по развитию 
коммунальной инфраструктуры на территории 
муниципального района «Печора»; 
 Обеспечение мероприятий по долгосрочной 
муниципальной целевой программе «Чистая вода в 
Республике Коми»; 
Развитие дорожного хозяйства, транспорта, 
обеспечение безопасности населения на транспорте.    
  Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 
многоквартирных домов. 

4.Энергосбережение 
и повышение  
энергетической 
эффективности 

Администрация 
МР "Печора" 

 

Отраслевые органы 
местного 

самоуправления,  
предприятия и  
учреждения, 

муниципальные 
унитарные 

предприятия 

  Реализация мероприятий по сбережению 
энергетических ресурсов. наследия МР «Печора»; 
  Поддержка молодых дарований; 
Стимулирование самодеятельного народного 
 творчества, культурно-досуговой и культурно-
образовательной деятельности, национальных и 
культурных инициатив, традиционной народной 
культуры КДУ; 
  Инновационная деятельность в учреждениях 
культуры; 
  Кадровое обеспечение, повышение квалификации. 
Информатизация отрасли; 
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    Укрепление материально-технической базы, 
техническая  модернизация муниципальных 
учреждений культуры, реконструкция и ремонт 
зданий. 
  Сохранение, развитие и использование историко-
культурного наследия МР «Печора»; 
  Поддержка молодых дарований; 

5.  Культура 
муниципального 
образования  
муниципального 
района «Печора»     

Управление 
культуры, 

физкультуры, 
спорта и туризма 
муниципального  
района «Печора» 

Управление 
образования 

муниципального 
района «Печора»,  
муниципальные 

 учреждения 
культуры и 

дополнительного 
образования детей 

  Сохранение, развитие и использование историко-
культурного 
  Стимулирование самодеятельного народного 
творчества, культурно-досуговой и культурно-
образовательной деятельности, национальных и 
культурных инициатив, традиционной народной 
культуры КДУ; 
  Инновационная деятельность в учреждениях 
культуры; 
  Кадровое обеспечение, повышение квалификации. 
 Информатизация отрасли; 
  Укрепление материально-технической базы, 
техническая  модернизация муниципальных 
учреждений культуры, реконструкция и ремонт 
зданий.  
  Проведение работы по совершенствованию форм и 
методов деятельности муниципальных учреждений в 
 реализации государственной языковой политики; 
  Содействие деятельности муниципальных 
образовательных учреждений в реализации 
 государственной языковой политики     
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  6. Развитие 
физической 
культуры и спорта          

Управление 
культуры, 

физкультуры, 
спорта и туризма  
муниципального 
района «Печора» 

Администрация 
муниципального 

района  
«Печора»; 

Управление 
образования  

муниципального 
района  

«Печора»; 
ГБОУ ДОД РК 

«Печорская ДЮСШ» 

  Информационное обеспечение физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы; 
  Кадровое обеспечение, повышение квалификации; 
  Организация и проведение смотров–конкурсов 
физкультурно-оздоровительной и спортивной 
направленности; 
  Совершенствование нормативно-правового и 
информационного обеспечения  в сфере физической 
культуры и спорта; 
  Организация и проведение физкультурных и 
спортивно-массовых мероприятий; 
  Повышение  уровня подготовки спортсменов; 
  Развитие адаптивного спорта; 
  Развитие инфраструктуры физической культуры и 
спорта; 
  Развитие материально-технической базы. 

7. Правопорядок и 
общественная 
безопасность 

ОМВД по г. 
Печоре, 

Администрация 
муниципального 
района «Печора» 

 

ГИБДД ОМВД по г. 
Печоре; Управление 

образования 
МР»Печора»; МОУ 
ДОД "ДДТ";  МУ 
"Печорская ЦРБ";  
МУ ГО "Досуг";  

сектор молодежной 
политики ОИАРиОС 
администрации МР 
"Печора";  ГУ РК  

  Осуществление организационной, научно-
методической и информационной деятельности по 
профилактике правонарушений. 2.Выявление и анализ 
причин и условий, способствующих совершению 
преступлений, принятие мер по их устранению или 
нейтрализации.  
  Выявление и постановка на профилактические учеты 
лиц, склонных к совершению преступлений.  
  Установление лиц, осуществляющих приготовление 
к преступлению и (или) покушение на преступление и 
принятие мер по пресечению их противоправной 
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  "ЦПСиД Ассоль";  ГУ 
РК "СРЦН "Лысьва"; 

МУ "МКО 
"Меридиан";  МУ  

ПЦБС;  Управление 
культуры, 

физкультуры, спорта 
и туризма  МР 

«Печора»;  ГУ РК 
"Печорский ПНД";  

ГУЦ РК "Социально - 
реабилитационный  

"Управление 
ЖКХиС" центр для 

несовершеннолетних 
"Лысьва";  МУ ГО 

"Досуг";  ГУ РК 
"ЦСЗН г. Печоры";  

МАУ 

 деятельности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.  
  Привлечение к работе по предупреждению 
преступлений общественных объединений, 
правоохранительной направленности граждан. 
  Предупреждение безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 
  Обеспечение охраны общественного порядка 
муниципального района «Печора»  (установка систем 
видеоконтроля, камер видеонаблюдения, установок 
экстренной связи «Гражданин – полиция»  и иных  
технических средств обеспечения общественного 
порядка). 
 
 
 

II. Инновационное развитие и модернизация экономики               
8.    Создание     и 
развитие   социально 
ориентированной      
инновационной        
экономики            

Администрация 
муниципального 
района «Печора», 

Управление 
культуры, 

физкультуры, 
спорта и туризма 
муниципального  

   Совершенствование  финансово – инвестиционного 
климата в сфере развития малого и среднего 
предпринимательства;  
  Оказание административно-организационной и 
информационной поддержки субъектам  малого 
предпринимательства; 
  Содействие повышению профессионального уровня 
граждан, занятых в сфере малого и среднего 
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 района «Печора»   предпринимательства; 
  Оказание содействия субъектам малого и среднего 
предпринимательства в продвижении производимых 
ими товаров (работ, услуг); 
  Оказание имущественной поддержки субъектам 
 малого и среднего предпринимательства и 
организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательства. 
  Совершенствование организации туристской 
деятельности и управления развитием туризма;  
  Содействие развитию объектов туристской 
индустрии муниципального района «Печора»; 
  Создание современной системы рекламно-
информационного обеспечения туристской 
деятельности и продвижения туристского продукта; 
Повышение качества обслуживания в сфере туризма, 
подготовка кадров; Развитие различных видов и форм 
туризма. Улучшение инвестиционного климата и 
привлечение инвестиций. развитие производства и 
 реализации рыбной продукции 

9.  Развитие 
сельского  хозяйства 
и  регулирование 
рынков сельско- 
хозяйственной 
продукции,  сырья  и 
продовольствия,  
развитие  

Администрация 
муниципального 
района «Печора» 

Предприятия 
производители - 
переработчики 

сельскохозяйственной  
продукции, другие 

субъекты 
сельскохозяйственной 

отрасли      

  Поддержка развития отраслей сельского хозяйства, 
обеспечение финансовой устойчивости и 
модернизации сельского хозяйства, регулирование 
рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и  
продовольствия, 
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рыбохозяйственного  
комплекса 

   

10.  
Воспроизводство 
и      использование 
природных ресурсов 
и охрана    
окружающей среды                

Администрация 
муниципального 
района «Печора» 

   Сохранение и улучшение качества окружающей 
среды.                          Снижение антропогенного 
воздействия на окружающую среду до экологически 
допустимого уровня.                                                               
Обеспечение охраны и воспроизводства природных 
ресурсов. 

III. Эффективное муниципальное управление               
11. Развитие 
системы 
муниципального  
управления           

Администрация 
муниципального 
района «Печора» 

   Развитие муниципальной службы, противодействие   
коррупции, снижение административных барьеров, 
оптимизация и повышение качества предоставления   
муниципальных услуг       

12. Управление 
муниципальными 
финансами   и        
муниципальным 
имуществом           
 

Комитет по 
управлению 

муниципальной 
собственностью 
МР «Печора», 
Управление 

финансов МР 
«Печора», 

администрация 
муниципального 
района «Печора» 

   Повышение эффективности управления 
муниципальным имуществом, рационализация и 
оптимизация состава и      
структуры муниципального имущества, повышение 
эффективности приватизации муниципального 
имущества 
Обеспечение сбалансированности и устойчивости 
бюджетной системы и организация бюджетного 
процесса, кассовое обслуживание исполнения 
бюджетов, обеспечение соблюдения  бюджетного 
законодательства, оптимизация управления   
муниципальным долгом муниципального образования 
муниципального района «Печора» 

<*> Соисполнители и основные направления реализации муниципальных программ муниципального образования 
муниципального района «Печора» могут быть уточнены в рамках подготовки проектов муниципальных программ.    
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ 

«14 »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                     №  1680 

 

О внесении изменений в постановление главы 
муниципального района – руководителя 
администрации от 23 сентября 2008 г. № 1219 «О 
некоторых вопросах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений  муниципального 
района «Печора»  
 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Внести в постановление главы муниципального района-руководителя 
администрации от 23 сентября 2008 г. № 1219 «О некоторых вопросах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений  муниципального района 
«Печора» следующее изменение: 

1.1. В приложении № 1 к постановлению «Должностные оклады  
руководителей, специалистов, служащих общеотраслевых должностей 
муниципальных учреждений муниципального района «Печора» в таблице 
пункта3  позицию вторую раздела  «1 квалификационный уровень» изложить в 
следующей редакции: 

« 
2. Бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по 
охране труда, инженер по ремонту, переводчик, психолог, 
социолог, специалист по связям с общественностью, экономист, 
эксперт, юрисконсульт 

3235 

» 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 

распространяется на правоотношения возникшие с  14 сентября 2012 года. 
 
 
 

И.о. главы  администрации 
муниципального района   

 
                                           В.Е. Менников                                                               
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 

« 20 »    сентября    2012 г.  
г. Печора,  Республика Коми 

                                     № 1740 

 

О внесении изменений в постановления 
администрации МР «Печора» от 14.02.2012      
№ 224, от 31.05.2012 № 976  
 

В связи с произошедшими кадровыми изменениями в администрации 
муниципального района «Печора»  

 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 14 февраля 2012 года № 224 «Об утверждении состава и 
положения постоянно действующей комиссии по проведению торгов (в форме 
аукциона и конкурса) по продаже земельных участков или права на заключение 
договора аренды земельных участков»: 

1.1. В приложении 1 к постановлению  исключить из состава комиссии 
Мартынову Е.В. 

2. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 31 мая 2012 года № 976 «О создании Постоянной комиссии 
по вопросам рекультивации земель на территории МО МР  «Печора»: 

2.1. В приложении 1 к постановлению исключить из состава комиссии 
Мартынову Е.В. 

3. Признать  утратившими силу  постановления главы муниципального 
района «Печора» – руководителя администрации: 

-  от 08 мая 2007 года № 595 «Об актуализации государственной 
кадастровой оценке земель населенных пунктов и земель 
сельскохозяйственного назначения на территории МО МР «Печора»; 

-  от 20 января 2010 года № 40 «О создании комиссии по рассмотрению 
вопросов, возникающих при проведении работ по актуализации 
государственной кадастровой оценки земель промышленности и иного 
специального назначения, территории которых входят в состав МО МР 
«Печора». 
 
И.о. главы администрации 
муниципального района                                                                        М.В. Касатин  

 
  

65 



***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

«  25  »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                  №  1765 
 

 

О внесении изменений в постановление администрации МР от 
31 июля  2012 г. № 1391 «О внесении изменений в 
постановление главы муниципального района-руководителя 
администрации от 23.09.2008г. № 1219 «О  некоторых вопросах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений  
муниципального района «Печора»  
 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Внести в постановление  администрации МР от 31 июля 2012г. № 1391 
«О внесении изменений в постановление главы муниципального района-
руководителя администрации от 23.09.2008г. № 1219 «О  некоторых вопросах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального района 
«Печора» изменение: 

1.1. В приложении 1 к постановлению  позицию вторую в таблице пункта 3  
раздела  «1 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции:  

« 
2. Бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по 
охране труда, инженер по ремонту, переводчик, психолог, 
социолог, специалист по связям с общественностью, экономист, 
эксперт, юрисконсульт 

3430 

» 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2012года. 

 
 
 

И.о. главы  администрации 
муниципального района   

 
                                         В.Е. Менников                                                               

 

 

  

 
 
  

66 



***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ 

« 25 »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1770   

 

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 16.12.2010 г. № 2196 
«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой 
программы «Развитие дошкольного образования на 
территории муниципального района «Печора» (2011 – 2013 
годы) 
 

В связи с увеличением объёмных показателей реализации мероприятий 
программы 

          администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 

 1.  Внести  изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 16.12.2010г. № 2196 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования на 
территории муниципального района «Печора»  согласно приложению. 

2.  Постановление подлежит опубликованию и размещению на 
официальном сайте администрации. 
 

 

 

И.о. главы администрации  

 

В.Е. Менников 
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Приложение  
к постановлению администрации МР «Печора» 

от 25.09. 2012г.  № 1770 

Изменения, вносимые в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 16.12.2010г № 2196 

Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Развитие дошкольного образования на территории муниципального 

района «Печора»(2011-2013 годы) 
 

1. В приложении к постановлению: 
1.1. В паспорте  долгосрочной муниципальной целевой программы 
  позицию  «Объемы и источники финансирования программы» изложить 

в редакции: 
Объемы     и     источники 
финансирования 
программы   

На реализацию Программы потребуется  
Всего – 246590,47  тыс. рублей, в том числе   за  
счет  средств  бюджета муниципального 
образования муниципального района «Печора» - 
 240461,37 тыс. рублей, республиканский бюджет 
– 6129,1 тыс.  рублей; 
в том числе по годам и по источникам 
финансирования: 
2011 год – 78328,2 тыс. рублей, в том числе - 
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» -  
72199,1 тыс. рублей, республиканский бюджет – 
6129,1 тыс. рублей; 
2012 год – 155262,27 тыс.  рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» -  
155262,27 тыс. рублей;  
2013 год – 13000,0 тыс. рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 13000,0 тыс. 
рублей. 

 
1.2. Пункт 2 раздела 3 «Сроки реализации  программы» изложить в 
редакции: 
 
2. Повышение экономической эффективности функционирования 

дошкольных образовательных учреждений за счет создания муниципальных 
автономных дошкольных образовательных учреждений 
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Наименование 
программных 
мероприятий 

Срок
и 

испол
- 

нения 
прог-
рамм- 
ных 

мероп
-рия-
тий 

Источ- 
ники 

финан- 
сирова

- 
ния 

Объем финансирования 
(тыс.руб. в т.ч. по годам) 

Исполните
-ли 

программ-
ных 

мероприя-
тий 

Всего 2011 
год 

2012 
год 

201
3 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
11 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора;  

   2011 
г.-

2012 г 

 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

24 616,95 11 170,8 13 446,15 - 
Управлени

е 
образовани

я МР 
«Печора» 

Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

402,2 402,2 - - 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
22 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

   2011 
г.-

2012 г 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

30169,88 13 368,3 16 801,58 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

530,0 530,0 - - 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
26 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

   2011 
г.-  

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

26 062,26 10 774,3 15 287,96 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

1 363,1 1 363,1 - - 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
36 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

   2011 
г.-

2012 г 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

26 827,70 11 304,2 15 523,50 - 
Управлени

е 
образовани

я МР 
«Печора» Респуб

ликанс
2 225,6 2 225,6 - - 
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кий 
бюджет 
РК 

- МАДОУ 
«Детский сад № 3 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

8 700,27 - 8 700,27 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

Наименование 
программных 
мероприятий 

Срок
и 

испол
- 

нения 
прог-
рамм- 
ных 

мероп
-рия-
тий 

Источ- 
ники 

финан- 
сирова

- 
ния 

Объем финансирования 
(тыс.руб. в т.ч. по годам) 

Исполните
-ли 

программ-
ных 

мероприя-
тий 

Всего 2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
25 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

8 439,76 - 8 439,76 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
17 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

   2011 
г.-

2012 г 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

22 163,41 8 658,4 13 505,01 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

699,5 699,5 - - 

- МАДОУ 
«Детский сад 
№18 
общеразвивающе
го вида» 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

 

14 043,29 

 

- 14 043,29 - 
Управлени

е 
образовани

я МР 

 
  

70 



г. Печора; Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

«Печора» 

- МАДОУ 
«Детский сад № 
13 
общеразвивающе
го вида» 
г. Печора; 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

7 477,11 - 7 477,11 - 
Управлени

е 
образовани

я МР 
«Печора» 

Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

- МАДОУ 
«Детский сад 
компенсирующег
о вида № 35»  
г. Печора; 

   2011 
г.-

2012 г 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

 

37418,95 

 

16 881,1 20 537,85 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

908,7 908,7 - - 

- МАДОУ 
«Детский сад» 
№4 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

8211,99 - 8211,99 - Управлени
е 

образовани
я МР 

«Печора» 
Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

Наименование 
программных 
мероприятий 

Срок
и 

испол
- 

нения 
прог-
рамм- 
ных 

мероп
-рия-
тий 

Источ- 
ники 

финан- 
сирова

- 
ния 

Объем финансирования 
(тыс.руб. в т.ч. по годам) 

Исполните
-ли 

программ-
ных 

мероприя-
тий 

Всего 2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

- МАДОУ 
«Детский сад» 

2012 
г. 

Бюдже
т МО 
МР 

 - 13 287,8 - 
Управлени

е 
образовани
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№19 «Печор
а» 

13 287,8  

 

я МР 
«Печора» 

Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

- - - - 

Итого по разделу 
2:  

 Бюдже
т МО 
МР 
«Печор
а» 

227 419,37 

 

72 157,1 155262,2
7 

-  

Респуб
ликанс
кий 
бюджет 
РК 

6 129,1 6 129,1 - -  

 

1.3. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение целевой Программы» изложить в редакции: 

№ п/п Источники 
финансирования 

 

Всего В т. ч. по годам  

 

2011 год 2012 год 2013 год 

1. Бюджет 
муниципального 
образования 
муниципального 
района «Печора» 

240461,37 

 

72199,1 155262,27 13000,0 

2. Республиканский 
бюджет 

6129,1 6129,1 - - 

 Всего: 246590,47 78328,2 155262,27 13000,0 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 21  » сентября  2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1751  
 

 
 

О внесении изменений в постановление администрации 
 муниципального района «Печора» от 01.11.2010 г. № 1960 
«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой  
программы «Комплексная система профилактики  
преступлений и правонарушений на территории  
муниципального района «Печора»(2011 - 2012 годы)» 
 

 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 01.11.2010 г. № 1960  «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Комплексная система профилактики 
преступлений и правонарушений на территории муниципального района 
«Печора»  (2011 - 2012 годы)»  согласно приложению. 

  

 

И. о. главы  администрации 
муниципального района  

  

 

М. В. Касатин 
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                                                                                                                                                                Приложение 
 к постановлению администрации МР «Печора» 

                                       от 21 сентября 2012 года  № 1751 
 

Перечень изменений, вносимых  в постановление администрации муниципального района «Печора»  
от 01.11.2010 г. N 1960  «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы  

«Комплексная система профилактики преступлений и правонарушений на территории  
муниципального района «Печора» (2011 - 2012 годы)» 

 
  1. В Паспорте долгосрочной муниципальной целевой программы абзац 5 изложить в следующей  редакции:  

«Объем и источники финансирования: всего на реализацию Программы потребуется 3 000,00 тыс. рублей  за  счет  
средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Печора»,  в том числе по годам: на 2011 год – 
1 400,0 тысяч рублей; на 2012 год – 1 600,0 тысяч рублей.». 
3. Пункт 1 раздела 1 приложения к Программе  изложить в следующей редакции: 
№  
п/п 

Наименование 
программных  
мероприятий 

Срок     
исполнения  

программных 
мероприятий 

(год) 

Источники и объем финансирования по годам 
реализации      
(тыс. руб.) 

Исполнитель     
(бюджето-получатель) 

Всего 
2011г. 

в том числе 
по 

источникам   
финансирован

ия 

Всего 
2012 г. 

в том числе по 
источникам   

финансирования 

Бюджет МО 
МР «Печора» 

Бюджет МО МР 
«Печора» 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. Организационное, методическое и нормативно-правовое обеспечение профилактики правонарушений 

 
1. Создание системы 2011-2012г. - - 1000,0 1000,0 Исполнитель - ОМВД 
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«Безопасный город»: России по  
г. Печоре 
Бюджетополучатель - 
администрация МР 
«Печора»  

1.1
. 
 
 
 

1.2
. 

Установка систем 
городского видеоконтро- 
ля:  
Изготовление и монтаж 
системы наружного 
видеонаблюдения  
Приобретение оборудова- 
ния для системы наруж- 
ного видеонаблюдения. 

 
2012г. 

 
2012г. 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
500,0 

 
500,0 

 
500,0 

 
500,0 

Исполнитель - ОМВД 
России по  
г. Печоре  
Бюджетополучатель - 
администрация МР 
«Печора» 

». 

2.  Пункты 2,4 раздела 5 изложить в следующей редакции 
   

5. Профилактика правонарушений на административных участках 
2. Приобретение оргтехни- 

ки, мебели, средств связи 
для организации работы 
подразделений УУП, 
ППДН,  ППСП, ГИБДД и 
других служб по охране  
правопорядка ОМВД 
России по г. Печоре. 
Приобретение запасных и 
составных частей для 
офисной оргтехники, 
информационно- вычисли 

2011-2012г.г 529,0 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,5 
 
 

529,0 
 
 
 
 
 
 
 
 

99,5 
 
 

134,0 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,0 
 
 

134,0 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,0 
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 тельных систем, средств 
связи подразделений УУП, 
ППДН,  ППСП, ГИБДД и 
других служб по охране 
правопорядка ОМВД 
России по г. Печоре. 
Приобретение операцион- 
ных программ Windows XP, 
MS OFFICE 

  
 
 
 
 
 
 

99,5 

 
 
 
 
 
 
 

99,5 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

Исполнитель - ОМВД 
России по  
г. Печоре  
Бюджетополучатель - 
администрация МР 
«Печора» 

4. Техническое обслужива- 
ние охранно-пожарной 
сигнализации на участко- 
вых пунктах полиции. 
Техническое обслужива- 
ние системы допуска в по 
мещения (шлагбаум, 
турникет). 

2011-2012г.г - 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Исполнитель - ОМВД 
России по г. Печоре 
Бюджетополучатель - 
Администрация МО МР 
«Печора» 

 
В абзаце 2 раздела 5 Программы слово «2800 тыс. рублей» заменить на слово «3000 тыс. рублей».  

                                                                                                                         ».  
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 

 
« 21 » сентября 2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            №  1752   
 

 

О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального района «Печора» от 
15.11.2011г. № 2076 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Развитие 
физической культуры и спорта в муниципальном 
районе «Печора» (2012-2013 гг.)» 
 

В соответствии с Решением Совета муниципального района «Печора»  от 
25.09.2012 года № 5-10/168 «О внесении изменений в решение Совета 
муниципального района «Печора» от 07.12.2011 № 5-6/80 «О бюджете 
муниципального образования муниципального района «Печора» на 2012 год»: 

 
 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
 
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 

района «Печора» от 15.11.2011г № 2076 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в 
муниципальном районе «Печора» (2012-2013 гг.)»: 

1.1. В паспорте Программы раздел «Объёмы и источники 
финансирования Программы» изложить в новой редакции: 

 
Объёмы и 
источники 
финансирования 
Программы 

Общий объем финансирования Программы составляет 
270625,802 тыс. рублей, из них: 
Федеральный бюджет - 41376,65 тыс. рублей 
Республиканский бюджет – 225405,06 тыс. рублей 
(в т.ч. остатки на 01.01. 2012 г. – 105405,06 тыс. рублей) 
Бюджет МО МР «Печора» - 3844,092 тыс. рублей 
В т.ч. по годам: 
2012 год: всего – 268770,802 тыс. рублей 
Федеральный бюджет - 41376,65 тыс. рублей 
Республиканский бюджет – 225405,06 тыс. рублей 
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(в т.ч. остатки на 01.01. 2012 г. – 105405,06 тыс. рублей) 
Бюджет МО МР «Печора» - 1989,092 тыс. рублей 
2013 год: всего – 1855,0 тыс. рублей 
Бюджет МО МР «Печора» - 1855,0 тыс. рублей 

 
1.2. Раздел 4, 5 и 8  таблицы «Система программных мероприятий» 

изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.3. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в новой 

редакции согласно приложению 2. 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению 

на официальном сайте администрации муниципального района «Печора». 
 

 

И.о. главы администрации 
муниципального района                                                                     В.Е. Менников 
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                               Приложение 1 
                                                     к постановлению администрации МР «Печора» 

                                 от 21.09.2012г. № 1752              
    

С
рок исполнения программны

х 
мероприятий (годы

) 

  Источники и объем финансирования (тыс. рублей), в т.ч. по годам реализации Бюджет
ополуча

тель 
      
№ 
п/
п 

Наименовани
е  

Исполнит
ель  

  программны
х 

мероприятий 

  

      Всего, в т.ч. 2012 2013 
      

всего 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

бю
дж

ет М
О

 М
Р 

«П
ечора» 

Республика
нский 

бюджет РК всего 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

бю
дж

ет М
О

 М
Р 

«П
ечора» 

Республика
нский 

бюджет РК всего 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

бю
дж

ет М
О

 М
Р 

«П
ечора» 

Республи-канский 
бю

дж
ет РК 

  

      

 
на 

01.01.201
2 г 

2012-2012 
г.г. 

 
на 

01.01.201
2 г 

2012-2012 
г.г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 17 18 19 20 22 
IV. Смотры-конкурсы физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности 

1 Проведение 
смотра-кон- 
курса на луч- 
шую органи- 
зацию физк- 
ультурно-
оздоровитель
ной и спорти 
вно-массовой 
работы 

2012
-
2013 

Управлен
ие 
культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

15   15     0 

  

0     15   15   Управле
ние 

культур
ы, ФСиТ 

МР 
«Печора

» 
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2 Проведение 
смотра-
конкурса на 
лучшую 
организацию 
физкультурн
о-
оздоровитель
ной и 
спортивно-
массовой 
работы с 
детьми, 
подростками 
и молодёжью 
среди 
поселений 
МР «Печора» 

2012
-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФсиТ; 

Управлен
ие 

образован
ия; 

Сектор 
молодёжн

ой 
политики 
админист
рации МР 
«Печора» 

15   15     0 

  

0     15   15   Управле
ние 

культур
ы, ФСиТ 

МР 
«Печора

» 

    

    

3 Реализация  
проекта 
«Лучший 
тренер 
Печоры» 

2012
-

2013 

Управлен
ие 
культуры, 
ФСиТ; 
Управлен
ие 
образован
ия; ГБОУ 
ДОД РК 
«ПДЮС
Ш» 

15   15     0 

 

0     15   15   Управле
ние 

культур
ы, ФСиТ 

МР 
«Печора

» 
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4 Проведение 
показательн
ых 
выступлений 
и церемония 
награждения 
лучших 
спортсменов 
по итогам 
года 

2012
-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора»; 

ГБОУ 
ДОД РК 
"ПДЮС

Ш" 

25   
  

25     
  

10 

  

10     
  

15   
  

15   Управле
ние 

культур
ы, ФСиТ 

МР 
«Печора

» 

5 Итого     70 0 70 0   10 0 10 0   60 0 60 0   
V. Физкультурные и спортивно-массовые мероприятия 

1 Проведение 
Спартакиады 
трудовых 
коллективов  
МР 
«Печора».                  

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

110   110     55   55     55   55   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

2 Организация 
спортивного 
праздника 
«День 
физкультурн
ика». 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

85   85     40 

  

40     45   45   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

3 Организация 
спортивных 
мероприятий
посвящённые 
знаменательн
ым и памят- 
ным датам. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

40   40     20 

  

20     20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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4 Проведение 
республикан
ской 
спартакиады 
муниципальн
ых 
образований 
«За здорову- 
Ю Республи- 
ку в XXI 
веке». 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

160   
  

160     
  

80   80     
  

80   
  

80   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

5 Участие в 
спартакиаде 
народов 
Севера 
"Заполярные 
игры». 

нояб
рь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

345   345     170   170     175   175   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»          

6 Организация 
спортивных 
соревновани
й, 
проводимых 
в рамках 
комплексных 
межведомств
енных  
мероприятий
: - операция 
"Подросток" 
; - акция 
"Здоровый 
образ жизни 
-это стильно" 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора»; 

10   10     5 

 

5     5   5   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» Сектор 

молодёжн
ой 

политики 
админист
рации МР 
«Печора» 

    

 

    

    

 

    

82 
 



7 Проведение 
лыжного 
марафона 
«Печорская 
весна» на 
приз Н. 
Бажукова. 

 

апре
ль 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора», 

ГБОУ 
ДОД РК 

«Печорск
ая 

ДЮСШ» 

65   65     30 

  

30     35   35   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»

; 
 

ГБОУ 
ДОД РК  

8 Организация 
Всероссийск
ого 
массового 
соревновани
я -  «Лыжня 
России». 

фев
раль 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора»; 

ГБОУ 
ДОД РК 

«Печорск
ая 

ДЮСШ» 

40   
  

40     
  

20 

  

20     
  

20   
  

20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»

; 
ГБОУ 

ДОД РК  

9 Проведение 
лыжной 
гонки на 
призы 
Д.Сапроново
й. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

40   40 -   20 

 

20 -   20   20 - Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

10 Организация 
республикан
ского 
турнира по 
лыжным 
гонкам 
памяти 

нояб
рь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

40   
  

40     
  

20 

  
  

20     
  

20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»

; 
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исследовател
я Севера 
В.А. 
Русанова. 

11 Проведение 
новогодней 
лыжной 
гонки. 

дека
брь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30     15 

  

15     15   15   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

12 Участие в 
Республикан
ских сорев- 
нованиях по 
лыжным гон- 
кам, соглас- 
но календар- 
ному плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

180   180     90 

  

90     90   90   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

13 Проведение 
первенства 
города по 
баскетболу, 
посвящённое 
Дню защит- 
ника 
Отечества. 

фев
раль

-
март 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

10   10     5   5     5   5   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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14 Организация 
Всероссийск
ого массово- 
го соревнова- 
ния -«Оран 
жевый мяч». 

Авг
уст 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30 -   15   15 -   15   15 - Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

15 Организация 
блицтурнира 
по видам 
спорта для 
участия в 
Спартакиаде 
«Заполярные 
игры». 

октя
брь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

205   205     150   150     55   55   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»         

16 Участие в 
Республикан
ских 
соревновани
ях по 
баскетболу, 
согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора»; 

60   60     30   30     30   30   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

17 Проведение 
первенства 
города по 
бодибилдинг
у. 

апре
ль 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора»; 

20   20     10   10     10   10   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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18 Организация 
рождественс
кого турнира 
по боксу. 

6-7 
янва
ря 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

10   10     5   5     5   5   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

19 Проведение 
открытого 
первенства 
города по 
боксу, 
посвященное 
Дню 
Победы. 

6-9 
мая 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

10   10 -   0   0 -   10   10 - Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

20 Участие 
сборных ко- 
манд в Рес- 
публикански
х и Всерос- 
сийских 
соревновани-
ях по боксу 
согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

140   140     70   70     70   70   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

21 Проведение 
первенства 
города среди 
мужских и 

апре
ль-
май 
2012

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 

35   35     15   15     20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 
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женских 
команд по 
волейболу. 

-
2013 

«Печора» МР 
«Печора» 

22 Организация 
турнира по 
волейболу 
памяти М.М. 
Завьялова. 

Окт
ябрь
2012

- 
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

50   50     25   25     25   25   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора»          

23 Участие 
сборных 
команд по 
волейболу в 
Республикан
ских соревно 
ваниях, 
согласно 
календарном
у плану 
Aгентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

100   100     50   50     50   50   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

24 Проведение 
первенства 
города среди 
мужских и 
женских 
команд по 
пляжному 
волейболу. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

20   20 -   10   10 -   10   10 - Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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25 Организация 
республикан
ского 
турнира по 
вольной 
борьбе 
памяти 
Е.Политова 

дека
брь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

40   40     20   20     20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

26 Участие 
сборных 
команд по 
вольной 
борьбе в 
Республикан
ских 
соревновани
ях, согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

100   100     50   50     50   50   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

27 Организация 
Всероссийск
ого дня бега 
«Кросс 
наций» 

сент
ябрь 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

40   40     20   20     20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

28 Проведение 
легкоатлетич
еской 
эстафеты, 

май 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 

20   20     0   0     20   20   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 
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посвящённой 
Дню Победы 

«Печора» МР 
«Печора» 

29 Участие 
сборных 
команд в 
Республикан
ских 
соревновани
ях по лёгкой 
атлетике, 
согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

80   80     40   40     40   40   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

30 Проведение 
первенства 
города по 
настольному 
теннису 

май  
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30     15   15     15   15   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

31 Участие 
сборных 
команд в 
Республикан
ских 
соревновани
ях по 
настольному 
теннису, 
согласно 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

65   65     30   30     35   35   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

32 Открытое 
первенство 
МР «Печора» 
по большому 
теннису. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30 -   15   15 -   15   15 - Управлен
ие культу 
ры,ФСиТ 

МР 
«Печора»        

33 Кубок ГП 
«Печора» по 
большому 
теннису. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

20   20     10   10     10   10   Управлен
ие культу 
ры,ФСиТ 

МР 
«Печора» 

34 Участие 
сборных 
команд по 
самбо в 
Республикан
ских 
соревновани
ях, согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30     0   0     30   30   Управлен
ие культу 
ры,ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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35 Участие сбор 
ных команд 
по плаванию 
в Республи- 
канских со- 
ревнованиях 
согласно ка- 
лендарному 
плану Агент- 
ства РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

60   60     25   25     35   35   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

36 Проведение 
открытого 
первенства 
города по 
рукопашном
у бою, посвя- 
щенное Дню 
защитника 
Отечества 

фев
раль 
2012

-
2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30     15   15     15   15   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

37 Участие сбор 
ных команд 
города по 
рукопашном
у бою в 
Республикан
ских, Всерос- 
сийских и 
международн
ых соревнова 
ниях. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

110   110     55   55     55   55   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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38 Проведение 
первенства 
города по 
мини-
футболу 
среди КФК 

Ноя
брь 

2012
-

апре
ль 

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

110   110     50   50     60   60   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

39 Первенство 
МР «Печора» 
по футболу 

Июн
ь-

июл
ь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

45   45     20   20     25   25   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

40 Организация 
республикан
ского 
турнира по 
мини-
футболу 
памяти И.Е. 
Кулакова 

Мар
т 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

55   55 -   25   25 -   30   30 - Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

2012
-

2013 

        

41 Организация 
турнира по 
футболу 
среди 
подростков, 
состоящих 
на 
внутришколь
ном учете, 
КПДН и 
ОППН ОВД 

июн
ь 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

30   30     15   15     15   15   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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42 Участие 
сборных 
команд по 
футболу в 
Республикан
ских 
соревновани
ях, согласно 
календарном
у плану 
Агентства 
РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

200   200     100   100     100   100   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

43 Проведение 
турниров по 
шахматам, 
посвященны
х 
знаменательн
ым датам 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

20   20     10   10     10   10   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

44 Проведение 
полуфинала 
чемпионата 
города по 
шахматам 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

10   10     5   5     5   5   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 
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45 Участие 
сборных 
команд по 
шахматам в 
Республикан
ских 
соревновани
ях, согласно 
календар- 
ному плану 
Агентст- 
ва РК по 
физкультуре 
и спорту. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

80   80     40   40     40   40   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

46 Первенство 
МР «Печора» 
по 
бадминтону. 

2012
-

2013 

Управлен
ие 

культуры, 
ФСиТ МР 
«Печора» 

15   15     0   0     15   15   Управлен
ие 

культуры
, ФСиТ 

МР 
«Печора» 

 Итого     3055 0 3055 0   1510 0 1510 0   1545 0 1545 0 - 
VIII. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта 

1 Строительство 
крытого катка 
с искусствен-
ным льдом в г. 
Печора 

2012 Администр
ация МР 
«Печора» 

218575,68 

  

218,58 

98357,1 

120000 

218575,68 

  

218,58 

98357,1 

120000 

        

Админис
трация 

МР 
«Печора» 

2 Оборудования 
для крытого 
катка с 
искусственным 
льдом в г. 
Печора 

2012 Админист
рация МР 
«Печора» 

30001,602 

30000 

1,602 

    

30001,602 

30000 

1,602 

            

Админис
трация 

МР 
«Печора» 
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3 Металлоконст
рукции для 
крытого катка 
с искусствен-
ным льдом в г. 
Печора 

2012 Админист
рация МР 
«Печора» 

11380,65 

11376,65 

4,00 

    

11380,65 

11376,65 

4,00 

            

Админис
трация 

МР 
«Печора» 

4 Строительство 
универсальной 
спортивной 
площадки 

2012 Админист
рация МР 
«Печора» 

7057,87 

  

9,91 

7047,96 

  

7057,87 

  

9,91 

7047,96 

      

 Итого     267015,802 

41376,65 

234,092 

105405,06 

120000 

267015,802 

41376,65 

234,092 

105405,06 

120000 

0 0 0 0 

  

ИТОГО по программе:   270625,802 

41376,65 

3844,092 

105405,06 

120000 

268770,802 

41376,65 

1989,092 

105405,06 

120000 

1855 

0 

1855 

0 
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  Приложение 2 
                                                      к постановлению администрации МР «Печора»                                                                                                                                                                                                                 

от 21.09.2012г. № 1752              
 

«5. Ресурсное обеспечение Программы 

За счет средств бюджета Республики Коми планируется участие команд в республиканских соревнованиях, 
укрепление материально-технической базы, за счёт средств местного бюджета проведение городских массовых 
спортивных мероприятий, участие сборных команд в Республиканских и Всероссийских соревнованиях. 

Объемы финансирования на реализацию Программы определяются ежегодно при формировании бюджета на 
очередной финансовый год отдельной строкой. 
Наименование    
направления 

Объем финансирования (тыс.руб.) 

№ 
пп 

 
 

2012 год 2013 год Всего 

  Всего Бюджет  
МО МР   
«Печо- 

ра»  

Республиканский 
бюджет РК 

Федера
льный 

бюджет 

Всег
о 

Бюд-
жет  
МО  
МР   

«Печ
о- 

ра»  

Рес
-

пуб
- 

лик
а-

нск
ий 
бю
д-

жет  

Фе
дер
аль
ны
й 

бю
дж
ет 

Всего Бюджет  
МО- 
МР   

«Печо- 
ра»  

Республиканский 
бюджет РК 

Федерал
ьный 

бюджет 

остатки 
на 01.01. 

2012 г 

Субси
дии на 
2012 г 

остатки 
на 01.01. 

2012 г 

 

Субси
дии на 
2012 г 

1 Нормативн
о-Право 
вое и 
организац

0  0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

0 
0 0 0 
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ионное 
обеспечен
ие  

2 Информац
ионное 
обеспечен
ие 

30 
 

30 
0 0 0 35 35 0 0 65 65 0 0 0 

3 Кадровое 
обеспечен
ие, 
повышени
е 
квалифика
ции 

20 20    30 30   50 50    

4 Смотры-
конкурсы 
физкуль- 
турно-
Оздорови- 
тельной и 
спортивно
й 
направлен
ности 

60 60    65 65   125 125    

5 Физкульту
рные и 
спортивно-
массов 
ые меро 
приятия 

1460 1460    1540 1540   3000 3000    

6 Спортивно
-массовые 
мероприят
ия среди 
лиц с 

135 135    135 135   270 270    
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ограничен
ными 
физически
ми 
возможнос
тями 

7 Укреплени
е матери 
Ально- 
техниче 
ской базы 

50 50    50 50   100 100    

8 Развитие 
инфрастру
ктуры 
физическо
й культу 
ры и 
спорта  

267015,802 

234,092 

105405,06 

120000 

41376,65 

    

267015,802 

234,092 

105405,06 

120000 

41376,65 

 Итого по 
программе 

268770,802 

1989,092 

105405 ,06 

120000 

41376,65 

1855 

1855 

0 0 

2270625,802 

3844,092 

105405 ,06 

120000 

41376,65 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
 

 
« 28 »  сентября 2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1804 
 

 
О признании утратившими силу постановлений 
 администрации МР «Печора»  

 

 

В связи  с тем, что мероприятия долгосрочной муниципальной целевой 
программы  «Развитие системы  здравоохранения на территории 
муниципального района «Печора» на 2010-2012 годы», утвержденной 
постановлением администрации МР «Печора» от 31 мая 2010 года № 914/1, 
дублируются долгосрочной муниципальной  целевой программой 
«Модернизация здравоохранения муниципального образования 
муниципального района «Печора» на 2011-2012 годы», утвержденной 
постановлением администрации МР «Печора» от 27 сентября 2011г. № 1778  

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Признать утратившим силу: 
- постановление администрации МР «Печора» от 31 мая 2010 года № 914/1 
«Развитие системы  здравоохранения на территории муниципального района 
«Печора» на 2010-2012 годы» 
- постановление администрации МР «Печора» от 27 сентября 2011г. № 1779 «О 
внесении изменений и дополнений в постановление администрации МР 
«Печора» от 31 мая 2010 года № 914/1 «Развитие системы  здравоохранения на 
территории муниципального района «Печора» на 2010-2012 годы» 
- постановление администрации МР «Печора» от 17 мая 2012 года № 851«О 
внесении изменений и дополнений в постановление администрации МР 
«Печора» от 31 мая 2010 года № 914/1 «Развитие системы  здравоохранения на 
территории муниципального района «Печора» на 2010-2012 годы» 
-постановление администрации МР «Печора» от 27 сентября 2011 года № 1778 
«Об отмене пункта 2 постановления администрации муниципального района 
«Печора» от 31 мая 2011года № 1050 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Модернизация здравоохранения 
муниципального образования муниципального района «Печора» на 2011-2012 
годы». 
 

И.о. главы  администрации 
муниципального района   

 
                                   В.Е.  Менников  
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
 

« 28 »  сентября 2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

            № 1805 
 

   

О внесении изменений в постановление администрации МР 
«Печора» от 31 мая 2011г. № 1050 «Об утверждении 
долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Модернизация здравоохранения муниципального 
образования муниципального района «Печора» на период 
2011-2012 годы» 

 

В целях приведения в соответствие с выделенными бюджетными 
ассигнованиями объемов финансирования муниципальной программы  

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1.  Внести в постановление администрации МР «Печора» от 31 мая 2011г.  
№ 1050 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Модернизация здравоохранения муниципального образования 
муниципального района «Печора» на период 2011-2012 годы» изменения 
согласно приложению. 
 

И.о. главы  администрации 
муниципального района   

 
                                        В.Е. Менников  

 

  

                                                         
 Приложение 

к постановлению администрации МР «Печора» 
      от  28 сентября 2012г. № 1805 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в постановление администрации МР «Печора» от 31 мая 2011г. № 
1050 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой «Модернизация 

здравоохранения муниципального образования муниципального района 
«Печора» на период 2011-2012 годы» 

1.  В паспорте долгосрочной муниципальной целевой программы 
"Модернизация здравоохранения муниципального образования 
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муниципального района «Печора» на период 2011-2012 годы" ( приложение  к 
постановлению): 
1.1 раздел «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в 
следующей редакции:  
« 
 
Объемы и         
источник
и        
финансир
ования   
Программ
ы        

  Наименование 
задачи   

  Всего      в т.ч. средства     
     (тыс. руб.)      

  ТФОМС ФФОМС Бюджет  

МО  

Республиканс
кий бюджет 

2011 год                     

1.Укреплен 
ие материально-
технической        
базы медицинск 
их учреждений  

 17082,64  16262,64    820,0     

2.Внедрение 
современных             
информационных 
систем в 
здравоохранение         

    30,0        0     30,0     

3.   Внедрение 
стандартов  
медицинской 
помощи, повы- 
шение 
доступности 
амбулаторной 
медицинской  
помощи,  в т.ч. 
предоставляемой 
врачами-
специалистами   

 75464,51  75464,51      0       

2012 год                     

Развитие медико-
санитарной 
помощи 

 1928,29 1142,0  508,19 452,1    

  Укрепление 
материально-
технической 
базы  медицин- 
ских учрежде- 
ний              

13306,32   12676,32 630,0     

Внедрение 
современных             
информационных 

5155,50    4161,7    65,0    928,8 
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систем в 
здравоохранение         
 Внедрение            
стандартов  
медицинской 
помощи,  повы- 
шшение досту- 
ности   амбула- 
торной   меди- 
цинской  помо 
щи,  в том   чис- 
ле предоставля 
емой  врачами 
специалистами   

95831,59  54983,65 40847,94           

». 
 

1.2.  дополнить разделом «Ожидаемые результаты реализации программы»  
« 
Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 

Снижение младенческой смертности до 7,9 на 1000 родившихся живыми; 
 снижение смертности населения в трудоспособном возрасте до 810 случаев 
на 100 тысяч человек населения; 
рост удовлетворенности населения оказываемой медицинской помощью до 
40%; 
снижение среднегодовой занятости койки до 353,2 дней; 
доведение номинальной среднемесячной заработной платы врачей до 43270 
рублей; 
снижение доли зданий учреждений здравоохранения, прошедших 
капитальный ремонт, от числа нуждающихся в нем до 5% 

                                                                                                                                      ». 
2. Приложение 1 к Программе «Мероприятия Программы модернизации 

здравоохранения МО МР «Печора» на 2011-2012 годы изложить в редакции 
согласно приложению 1 к настоящим изменениям. 

3. Приложение 2 к Программе «Показатели реализации Программы  
модернизации здравоохранения МР «Печора»  изложить в редакции согласно 
приложению 2 к настоящим изменениям. 
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                                                                                                                                                                                                                               Приложение 1                                                                                                                                                                                                                 
к изменениям к Программе                                                                                                                                                                                                                   

«Приложение 1 к Программе 
 

Мероприятия Программы модернизации здравоохранения МО МР «Печора» на 2011-2012 годы 

 

Наименование 
учреждения 

здравоохране-
ния (стандарта 
медицинской 

помощи, 
мероприятия) 

2011 год Ожидаемые 
результаты 

2012 год Ожидаемые 
результаты 

Сро
к 

испо
л-

нени
я 

Ответс-
твенный 
исполни-
тель 

Предусмотрено 
средств (тыс.руб.) 

Предусмотрено средств (тыс.руб.) 

Все
го 

ТФ 
ОМС 

Бю
д 

жет 
МО 

 Всего ФФОМС Консол
бюдже

т 
субъек
та РФ 

ТФ 
ОМС  

   

1 2 3 4 6  7 8 9 10 11 12 13 

Задача 1. Совершенствование инфраструктуры отрасли здравоохранения Республики Коми и укрепление ее материально-
технической базы 

Мероприятие 1. Реформирование инфраструктуры здравоохранения с целью выравнивания возможностей получения качественной 
медицинской помощи городскими и сельскими жителями и повышения удовлетворенности населения медицинской помощью 
1.1 Развитие первичной медико-санитарной медицинской помощи 

1.1.1 Разработка и 
внедрение       
порядка 
взаимодействи
я     участковых 
терапевтов,       
педиатров, 

    0,00 0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 
результатив-
ности и 
качества 
медицинской 
помощи 
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 врачей общей      
практики с 
врачами-          
специалистами 
амбулаторно-   
поликлиническ 
их учреждений   

0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 

результативности 
и качества 

медицинской 
помощи 

     В 
тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печорс
-кая 
ЦРБ» 

1.1.2 Организация 
выездной 
работы с целью 
оказания 
лечебно-
диагностическ
ой и 
консультативн
ой помощи 
населению 
сельских 
районов 

0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 

результативности 
и качества 

медицинской 
помощи 

0,00 0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 
результатив-

ности и 
качества 

медицинской 
помощи 

В 
тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печорс
-кая 
ЦРБ» 

1.1.3 Организация 
лечебно-
диагностическ
их 
консультаций с 
использование
м 
телемедицинск
их технологий 

0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 

результативности 
и качества 

медицинской 
помощи 

0,00 0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 
результатив-

ности и 
качества 

медицинской 
помощи 

В 
тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печорс
-кая 
ЦРБ» 

1.1.4 Сокращение 
сроков 
ожидания 
оказания 

0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 

результативности 
и качества 

0,00 0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 
результатив-

ности и 

В 
тече-
ние 
2011-

МУ 
«Печорс
-кая 
ЦРБ» 
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плановой 
медицинской 
помощи 

медицинской 
помощи 

качества 
медицинской 

помощи 

2012 
года 

1.1.5 

 

Организация 
целевой 
подготовки 
специалистов с 
высшим 
медицинским 
образованием  

0,00 0,00 0,00 Повышение 
доступности, 

результативности 
и качества 

медицинской 
помощи 

278,10 0,00 278,10 0,00 Повышение 
доступности, 
результатив-

ности и 
качества 

медицинской 
помощи 

В 
тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печорс
-кая 
ЦРБ» 

1.2 Совершенствование организации медицинской помощи женщинам и детям 
1.2.1 Организация 

диспансеризац
ии 14-летних 
подростков 

1586,
0 

1586,
0 

0,00 Улучшение 
показателей 

здоровья 
детского 

населения, в том 
числе 

репродуктивного 

1650,19 508,19 0,00 1142,
0 

Улучшение 
показателей 

здоровья 
детского 

населения, в 
том числе 

репродуктив
ного 

В 
тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печор
с-кая 
ЦРБ» 

1.2.2 Открытие 
кабинетов 
поддержки 
беременных, 
находящихся 
в трудной 
жизненной 
ситуации 

0,00 0,00 0,00 Снижение числа 
абортов и 

отказов матерей 
от 

новорожденных 

0,00 0,00 0,00 0,00 Снижение 
числа 

абортов и 
отказов 

матерей от 
новорожден

ных 

В 
тече-
нии 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печор
с-кая 
ЦРБ» 
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1.2.3 Организация 
мероприятий, 
направленных 
на 
совершенство
вание 
медицинской 
помощи 
новорожденн
ым с 
врожденными 
пороками 
развития 

0,00 0,00 0,00 Улучшение 
качества 

медицинской 
помощи 

новорожденным 
с врожденными 

пороками 
развития, 
снижение 
показателя 

смертности от 
врожденных 

пороков развития 

0,00 0,00 0,00 0,00 Улучшение 
качества 

медицинско
й помощи 

новорожден-
ным с 

врожденным
и пороками 
развития, 
снижение 
показателя 
смертности 

от 
врожденных 

пороков 
развития 

В 
тече-
нии 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печор
с-кая 
ЦРБ» 

1.3. Организация мероприятий, направленных на профилактику, раннюю диагностику и лечение социально значимых заболеваний 
1.3.1 Активизация 

работы «школ 
здоровья», 
направленных 
на 
профилактику 
и лечение 
заболеваний 
сахарного 
диабета, 
органов 
дыхания 

0,00 0,00 0,00 Внедрение 
порядка оказания 

медицинской 
помощи 

 0,00 0,00 0,00 Снижение 
показателя 

смертности от 
социально-
значимых 

заболеваний 
постоянного 

населения 

В тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
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1.3.2 Профилактика 
и лечение 
заболеваний 
социального 
характера, 
вакци- 
нопрофилактик
а 

0,00 0,00 0,00 Внедрение 
современных 
технологий 

диагностики,  
лечения и 

реабилитации 

 0,00 0,00 0,00 Внедрение 
современных 
технологий 

диагностики,  
лечения и 

реабилитации 

В тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 

Мероприятие 2.  Приведение материально-технической базы учреждений здравоохранения  в соответствие с требованиями порядков 
оказания медицинской помощи, а также, для обеспечения безопасного устойчивого функционирования отрасли здравоохранения 
Республики Коми 
2.1 Проведение 

капитального 
ремонта 

17082
,64 

16262,
64 

820,0 Проведение 
капитального 

ремонта 
кардиологичес

кого 
отделения, 

помещений и 
кровли 

поликлиник 
№1 и 2, 

Каджеромской 
участковой 
больницы, 
отделения 

детской 
реанимации, 
кабинета под 
маммограф 

13306,
32 

12676,
32 

630,00 0,00 Проведение 
капитального 
ремонта инфек- 
ционного отде- 
ления, помеще- 
ний поликлини- 
ки №2, 
Кожвинской 
городской боль- 
ницы, акушер- 
ско-гинекологи- 
ческого корпуса, 
завершение 
ремонта 
Каджеромской 
участковой 
больницы, 
отделения СМП 

12.201
2 года 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 

2.2 
 
 
 

Приобретение 
оборудования 
 

Централизованная 
закупка оборудования 
МЗ РК и поставка в 
ЛПУ 

Оснащение в 
соответствии с 

Приказами 
Минздравсоцра

Централизованная закупка 
оборудования МЗ РК и поставка в 
ЛПУ (на сумму 15701,97 тыс.руб.) 

Оснащение в 
соответствии с 

Приказами 
Минздравсоцраз

10.201
2 года 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
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звития России  
№808н от 

2.10.2009 г., 
№1182н от 

24.12.20101 г., 
№991 н от 

15.12.2009 г., 
№409н от 

1.06.2010 г., 
№1183н от 

24.12.2010 г. 

вития России  
№808н от 

2.10.2009 г., 
№1182н от 

24.12.20101 г., 
№991 н от 

15.12.2009 г., 
№409н от 

1.06.2010 г., 
№1183н от 

24.12.2010 г. 
 Итого:            
Задача 2. Внедрение современных информационных систем в здравоохранение 
Мероприятие 1:  Предоставление подробной информации о муниципальных учреждениях здравоохранения МО «Печора» 
2.1 Открытие 

официальных 
сайтов 
муниципальны
х учреждений 
здравоохранен
ия 

30,0 0,00 30,0 Повышение 
доступности 

информации о 
деятельности 

муниципальны
х учреждений 
здравоохранен

ия 

35,0 0,00 35,0
0 

 Повышение 
доступности 

информации о 
деятельности 

муниципаль-ных 
учреждений 

здравоохране-
ния 

2011 
год 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 

2.2 Персонифицир
ованный учет 
оказания 
медицинских 
услуг, 
возможность 
ведения 
электронной 
медицинской 
карты                                                                                     

0,00 
 

0,00 0,00 - 4740,5
0 

3781,70 958,
80 
 

0,00 Приобретение 90 
АРМ,  
обеспечение           
средствами 
защиты     
информации,           
построение ЛВС,       
подключение к         
корпоративной 
сети и  
региональному         

2012 
год 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 
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информационно
му       
ресурсу, 
внедрение    
МИС, ведение          
персонифициров
анного  
учета 
медицинских     
услуг, 
информационное 
наполнение            
федеральной 
системы   
ведения ЭМК           
первичными 
данными,   
интеграция с          
федеральным           
компонентом           

2.3 Запись к врачу 
в электронном 
виде 

0,00 0,00 0,00 - 120,00 120,00 0,00 0,00 5-10% записи на 
прием к 
врачу в 
электронном   
виде (от общего       
объема 
посещений),    
интеграция с          
федеральным           
компонентом           

2012 
год 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 
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2.4 Ведение 
единого 
регистра 
медицинских 
работников 

0,00 0,00 0,00 - 130,00 130,00 0,00 0,00 100% ведение        
регистра            
медицинского        
персонала в         
электронном 
виде,   
используется        
федеральная 
система 
"Регистр врачей 
и   
медицинского        
персонала"          

2012 
год 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 

2.5 Ведение 
электронного 
паспорта 
учреждения 

0,00 0,00 0,00 - 130,00 130,00 0,00 0,00 Унифицированн
ый     
учет ресурсов       
учреждения,         
подготовка и        
мониторинг 
данных   
для лицензирова-
ния,- 
планирование        
затрат, контроль 
за 
расходованием       
бюджетных 
средств   

2012 
год 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 

Задача 3. Внедрение стандартов оказания медицинской помощи 
Мероприятие 3.1. Поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, 
устанавливаемыми Минздравсоцразвития России  
3.1.1 Муниципально

е учреждение 
37363
,94 

37363,
94 

 Оказание 
медицинской 

76447,
66 

21464,01 0,00 54983
,65 

Оказание 
медицинской 

В тече-
ние 

МУ 
«Печо
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«Печорская 
центральная 
районная 
больница» 

помощи на 
основании 

федеральных 
стандартов 

помощи на 
основании 

федеральных 
стандартов 

2011-
2012 
года 

рс-кая 
ЦРБ» 

Мероприятие 3.2. Организация и проведение мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в том 
числе предоставляемой врачами-специалистами 
3.2.1. Осуществлени

е 
стимулирующ
их выплат 
врачам-
специалистам 
и медсестрам, 
работающим с 
ними 

13967
,30 

13967,
30 

 Рост 
удовлетворенн

ости 
амбулаторной 
медицинской 

помощью 
 

19383,
93 

19383,93 0,00 0,00 Рост 
удовлетворен-

ности 
амбулаторной 
медицинской 

помощью 
 

В тече-
ние 
2011-
2012 
года 

МУ 
«Печо
рс-кая 
ЦРБ» 
«ПСТ
П» 
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                                                                                                                                                                                                    Приложение 2                                                                                                                                                                                                                 
к изменениям к Программе                                                                                                                                                                                                                  

«Приложение 2 к Программе 
 

Показатели реализации Программы модернизации здравоохранения МР «Печора» 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица измерения 

Факт по 
состоянию 

на  
01.01.2010 

Целевые значения показателей 
по состоянию 
на  01.01.2011 

по состоянию 
на  01.01.2012  

по состоянию на  
01.01.2013  

1. Младенческая смертность на 1000 родившихся 
живыми 

9,9 8,5 8,2 7,9 

2. Смертность населения в 
трудоспособном возрасте  

количество случаев на 100 
тыс. человек населения 

903,8 840,2 825 810 

3. Удовлетворенность населения 
медицинской помощью  

%   35 40 

4. Среднегодовая занятость койки в 
государственных 
(муниципальных) учреждениях 
здравоохранения  

дни 355,2 358,4 353,2 353,2 

5. Среднемесячная номинальная 
заработная плата медицинских 
работников (врачей) 

рубли 34581 34613 40325 43270 

6. Доля зданий учреждений 
здравоохранения, прошедших 
капитальный ремонт из числа 
нуждающихся в нем  

% 30 20 15 5 

»  
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ 
 

 
« 03 » октября 2012 г.                                                          
г. Печора,  Республика Коми 

                                 № 1820 

 

 

О подготовке объектов на территории 
муниципального района «Печора» к 
осенне-зимнему пожароопасному периоду 
2012 – 2013 годов. 

 

В целях обеспечения противопожарной защиты объектов и жилого 
сектора на территории муниципального района «Печора» в осенне-зимний 
пожароопасный период 2012 - 2013 годов, 

 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Рекомендовать главам (руководителям администраций) городских и 
сельских поселений,  руководителям предприятий, учреждений и организаций 
всех организационно-правовых форм, осуществляющих свою деятельность на 
территории муниципального района «Печора»: 

- проверить исправность и техническое состояние систем пожарной 
автоматики, средств связи, противопожарного водоснабжения, имеющейся 
приспособленной техники для тушения пожара, проездов и подъездных дорог; 

- обеспечить исправное содержание подъездов к источникам 
противопожарного водоснабжения. Незамедлительно информировать 
учреждения государственной противопожарной службы, противопожарные 
формирования о неисправностях систем противопожарной защиты, изменении 
состояния дорог, проездов, источников противопожарного водоснабжения; 

- в зимнее время для забора воды из открытых водоисточников 
предусмотреть обустройство утепленных прорубей размером не менее 0,6 х 0,6 
м. Устройства для забора воды из открытых водоисточников должны быть 
защищены от попадания в них посторонних предметов; 

- проверить исправность и укомплектованность первичных средств 
пожаротушения, очистки территорий от горючих материалов и мусора; 
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- установить контроль за проведением работ с применением открытого 
огня; 

- проверить и при необходимости провести ремонт печного отопления 
(печей, дымоходов); 

- провести инструктажи с рабочими и служащими о соблюдении правил 
пожарной безопасности (под роспись в журнале противопожарных 
инструктажей); 

- провести проверки состояния пожарной безопасности цехов, 
мастерских, лабораторий, складов и других помещений; 

- провести ревизию электрооборудования, изъять из эксплуатации 
пожароопасные электронагревательные приборы кустарного изготовления; 

- в срок до 25 октября 2012 года предоставить в отдел надзорной 
деятельности г. Печора  планы противопожарных мероприятий по устойчивой 
работе организаций в осенне-зимний период 2012-2013 г.г. 

 
2. Управлению по муниципальному хозяйству, строительству и 

промышленности администрации МР «Печора», главам (руководителям 
администраций) городских и сельских поселений  совместно с отделом 
надзорной деятельности г. Печора (по согласованию) в срок до 23 ноября 2012 
года: 

- обеспечить контроль за противопожарным состоянием 
производственных, социальных объектов и жилого фонда, готовности их к 
осенне-зимнему пожароопасному периоду; 

- обеспечить контроль за выполнением организациями, 
обслуживающими жилой фонд, владельцами личных домов, дачных участков, 
гаражей полной очистки закрепленных участков, территорий и дорог от 
горючих материалов, мусора, проведения ремонта электрических сетей, печей, 
очистки дымоходов; 

- провести ревизию источников противопожарного водоснабжения. 
 

   3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
 

             4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Касатина М.В. 

 

 

И.о. главы администрации В.Е. Менников 
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Для заметок 
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