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РАЗДЕЛ  ВТОРОЙ: 
 

Нормативные правовые акты 
администрации муниципального района «Печора» 

и проекты нормативных правовых актов 

***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 25  »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                      №  1757 

 

Об утверждении долгосрочной муниципальной 
целевой программы «Содействие занятости населения 
муниципального образования муниципального района 
«Печора» (2013– 2015 годы)»   

 

 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу 
«Содействие занятости населения муниципального образования 
муниципального района «Печора» (2013– 2015 годы)»  (приложение). 

2. Управлению финансов муниципального района «Печора»  при 
формировании бюджета муниципального образования муниципального 
района «Печора» на соответствующий финансовый год и плановый период 
предусматривать средства на реализацию программы. 

3. Рекомендовать городским и сельским поселениям муниципального 
района «Печора» разработать, утвердить и обеспечить финансирование 
долгосрочных муниципальных целевых программ по оказанию содействия 
занятости населения. 

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на 
официальном сайте администрации муниципального района «Печора». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 
 

И. о. главы  администрации  
муниципального района 
«Печора» 

 
                                        В. Е. Менников 
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 Приложение 
к постановлению администрации 

муниципального района «Печора»  
от    25  сентября 2012 г. № 1757 

 

Долгосрочная муниципальная целевая программа 
«Содействие занятости населения  

муниципального образования муниципального района «Печора»  
(2013 – 2015 годы)» 

 
Паспорт  

долгосрочной муниципальной целевой программы  
«Содействие занятости населения  

муниципального образования муниципального района «Печора»  
(2013 – 2015 годы)» 

Наименование программы     Долгосрочная муниципальная целевая 
программа «Содействие занятости населения 
муниципального образования муниципального 
района «Печора» (2013– 2015 годы)» (далее – 
Программа)   

Основание  для  разработки 
программы                  

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации»; 
Распоряжение администрации муниципального 
района «Печора» от 04.09.2012 № 618-р « О 
разработке долгосрочной муниципальной 
целевой программы «Содействие занятости 
населению муниципального района «Печора» 
(2013 – 2015 годы)»; 
Протокол заседания Антикризисного штаба по 
предотвращению негативных тенденций в 
социально – экономической сфере Республики 
Коми от 20.06.2012 № А - 19/2012        

Заказчик программы         Администрация муниципального района 
«Печора» 

Разработчики программы     Администрация муниципального района 
«Печора»; 
Государственное казенное учреждение  
Республики Коми "Центр занятости населения 
города Печоры" (по согласованию) 

Куратор программы          Администрация муниципального района 
«Печора» 
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Исполнители программы      Государственное казенное учреждение  
Республики  Коми "Центр занятости населения 
города Печоры" (по согласованию); 
Сектор молодежной политики отдела 
информационно-аналитической работы и 
общественных связей администрации 
муниципального района «Печора»;  
Управление образования муниципального 
района «Печора»; 
 Управление культуры, физкультуры, спорта и 
туризма муниципального района «Печора»  

Цели программы             Содействие занятости населения  
муниципального образования муниципального 
района «Печора» и обеспечение социальной 
поддержки безработных граждан. 

Задачи программы           -Основные задачи: 
-создание условий для  развития гибкого, 
эффективно функционирующего   рынка труда 
- развитие качества рабочей силы и системы 
профессионального обучения; 
- проблемы сельской занятости;  
- регулирование трудовой миграции; 
- содействие трудоустройству населения, в том 
числе инвалидов, родителей, воспитывающих 
несовершеннолетних детей и др.; 
- исполнение социальных обязательств с 
адресным характером помощи и оказанием 
государственных услуг в области занятости; 
- внедрение информационных технологий с 
учетом предоставления гражданам 
государственных услуг в электронном виде; 
- развитие центра занятости населения в части 
использования мобильного центра занятости 
(МЦЗН) в отдаленных населенных пунктах 
района 
- повышение качества и эффективности 
оказания государственных услуг населению; 
- развитие партнерства между службой 
занятости, работодателями, администрациями 
местного самоуправления и другими 
социальными партнерами.  

Сроки реализации 
программы 

2013 – 2015 годы 
 

Перечень подпрограмм <*>   Отсутствуют 
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Объемы и источники 
финансирования программы   

На реализацию Программы потребуется  
Всего – 59799860,3 рублей, в том числе: 
48540600 рублей средства Федерального 
бюджета, 5547400 рублей средства бюджета 
Республики Коми, 
2200860,3 средства бюджета МО МР 
«Печора», 
3511000 внебюджетные средства. 
По годам и источникам финансирования: 
2013 год – 29217850 руб. 
24014000 руб. Федеральный бюджет,  
2773700 руб. бюджет Республики Коми, 
674 650,0 рублей - бюджет МО МР «Печора»; 
1755500 руб. внебюджетные средства 
2014 год – 29787795,3 руб. 
24526600 руб. Федеральный бюджет, 
2773700 руб. бюджет Республики Коми, 
731 995,3 рублей  - бюджет МО МР «Печора»; 
1755500 руб. внебюджетные средства. 
2015 год – 794 215 рублей - бюджет МО МР 
«Печора».   

Целевые индикаторы 
(показатели) программы     

Количество несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время; 
Количество участников проведения 
оплачиваемых общественных работ; 
Количество временно трудоустроенных 
безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы. 
 Уровень  регистрируемой безработицы 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Реализация программных мероприятий  в 
течение 2013-2015г.г. позволит: 
• Обеспечить участие в мероприятиях  

программы не менее 16526 человек, в том 
числе: 
• Оказать государственные услуги по  

профессиональной ориентации 2400 чел.; 
• Предоставить возможность прохождения  

профессионального обучения, переподготовки, 
повышения квалификации 320 чел.;  
• Оказать услуги по психологической  

поддержке 180 человек 
• Оказать услуги по социальной адаптации 
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 •  480 безработных граждан на рынке труда 
• Организовать содействие во  временном  

трудоустройстве: 
- В рамках общественных работ 480  

чел.; 
- 1500 несовершеннолетних граждан в  

возрасте 14-18лет в свободное от учебы время; 
- 144 граждан, испытывающих  

трудности в поиске  работы 
- Безработных граждан в возрасте от  

18до 20 лет из числа выпускников учреждений 
начального и среднего профессионального 
образования, ищущих работу впервые не менее  
16 чел. 
• Оказать консультационные и  
информационные услуги по вопросам труда 
и занятости с использованием 
информационных киосков, портала 
Управления РК по занятости населения, 
ММЦН, в электронном виде  6600 чел. 
• Оказать содействие в трудоустройстве  

4800 чел. 
• Ежемесячно поддержать доходы  

безработных граждан, которым в соответствии 
с законодательством будет назначено пособие 
по безработице в среднем  2500 чел. в год 
• Не допустить превышения уровня  

регистрируемой безработицы более 2,1% от 
численности экономически активного 
населения, в среднем за год. 

 
Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена  

целевая программа, оценка приоритетности  
и обоснование необходимости  

ее решения программно-целевым методом 
 

1.1. Введение 
Решение проблем безработицы и содействие занятости населения 

является важнейшим элементом комплексного социально-экономического 
развития Российской Федерации, Республики Коми. Колебания спроса и 
предложения рабочей силы демонстрируют свою зависимость от целой 
совокупности факторов: демографической ситуации в Республике Коми, 
развития экономических, инвестиционных и миграционных процессов, 
реализации мероприятий государственной политики в области занятости 

8 
 



  

населения. 
Государственная политика содействия занятости населения на 

территории МО МР  «Печора» осуществляется на основании статьи 7.2 
Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации» путем реализации программы содействия занятости населения 
муниципального района «Печора  на соответствующий период.  
        Программно - целевой подход дает возможность последовательно 
осуществлять меры по улучшению ситуации на рынке труда в части 
предоставления государственных услуг по содействию гражданам в поиске 
подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников.  
Данные направления соответствуют целям развития МО МР «Печора», 
определенным Концепцией социально-экономического развития МО МР 
«Печора»  до 2020, где одной из приоритетных является задача создания 
предпосылок для расширения занятости трудоспособного населения и 
снижения уровня безработицы. 

 
1.2. Анализ ситуации на рынке труда. 

        На рынке труда в 2011 году сохранялась тенденция снижения числен- 
ности безработных.  На 1  января численность безработных составляла 986 
человек, уровень безработицы 3,1%.  По состоянию на 1 января 2012 
численность безработных снизилась на 198 человека и составила 788 
безработных, уровень безработицы 2,4%.  

Основная доля в общем объеме отгруженных товаров, выполненных 
работ и услуг приходится на предприятия сферы «Добыча полезных 
ископаемых» - 76%, на предприятия с видом деятельности «Производство и 
распределение электроэнергии, газа и воды» - 23%, и 1% - на 
«Обрабатывающие производства». Так как политика деятельности крупных 
предприятий формируется за пределами территории муниципального района 
«Печора», создание дополнительных рабочих мест, а также сохранение 
рабочих мест возможно с развитием обрабатывающих отраслей, развитием и 
поддержкой малого и среднего предпринимательства, а так же с реализацией 
инвестиционных проектов на территории. 

На территории действует муниципальная программа "Развитие и 
поддержка малого и среднего предпринимательства в МР "Печора" на 2011 - 
2012 годы, в рамках которой в 2011 году: 
 - выделены 8  грантов, связанных с началом предпринимательской 
деятельности на 600,0 тыс. рублей,  
  - возмещены затраты по оснащению хлебопекарным оборудованием ИП 
Терентьевой Е. Е., п. Каджером – сохранено 2 рабочих места,  
- возмещены части расходов по аренде торгового места в МУП 
«Рембыттехника» под продажу с/х продукции собственного производства 
КФХ Каневу Л. А.   – сохранено 1 рабочее место, 
- предоставлена субсидия ПО «Заречье» на приобретение и монтаж 
холодильного оборудования – сохранено 1 рабочее место. 
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За 9 месяцев 2012 года была  оказана поддержка 6 гражданам, желающим 
организовать собственное дело. 
В рамках программы в 2012 - 2013 годах будет оказываться планомерная 
поддержка малого и среднего предпринимательства. 

На территории реализуются инвестиционные проекты «Создание 
полносистемного индустриального рыбоводного осетрового хозяйства на 
водоеме охладителе Печорской ГРЭС», «Крытый каток с искусственным 
льдом в г. Печора по адресу: РК, г. Печора, ул. Социалистическая, район 
дома № 92», «Реконструкция животноводческого помещения для крупного 
рогатого скота на 200 голов». По итогам реализации данных проектов 
планируется создание 54 рабочих мест. 

Муниципальный район активно участвовал в реализации мероприятий 
целевой республиканской программы «Дополнительные меры, направленные 
на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми (2011)». В 
2011 году   к общественным и временным работам привлечено 143 человека, 
на опережающее обучение направлено 37 человек, 30 безработным, 
представившим бизнес-планы и зарегистрировавшимся в качестве 
предпринимателей,  произведена финансовая выплата на развитие бизнеса на 
общую сумму 1822,8 тыс. рублей. Кроме того, в рамках мероприятия 
программы создано 4 дополнительных рабочих места.   

Оценка численности зарегистрированных безработных на начало 2013 
года составляет 0,7 тыс. человек. В прогнозном периоде численность 
безработных значительных изменений не претерпит. Фонд начисленной 
заработной платы всех работников по итогам 2011 года составил 6698,5 млн. 
рублей, или 96,2% к уровню предыдущего года. Среднемесячная 
номинальная начисленная заработная плата по видам экономической 
деятельности всего в 2011 году составила 33329 рублей (106,6% к уровню 
2010 года). Прирост номинальной начисленной заработной платы более чем 
на 15% был отмечен в таких видах деятельности как образование, 
здравоохранение, предоставление социальных услуг, строительство, 
перевозки на водном транспорте. Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата работников муниципальных учреждений в 2011 году 
увеличилась по сравнению с уровнем 2010 года на 20,7% и составила 19064 
рубля. Значительная динамика среднемесячной заработной платы в 
бюджетной сфере в 2011 году обусловлена мерами по повышению уровня 
оплаты труда работников бюджетных учреждений.  На обеспечение роста 
уровня оплаты труда работников бюджетной сферы в 2012 году  направлены 
следующие меры:  

- с 1 апреля 2012 года заработная плата некоторых категорий 
педагогических работников (в том числе воспитателей, старших 
воспитателей, классных воспитателей, младших воспитателей, помощников 
воспитателей) увеличена в среднем на 30%. 

- медицинским работникам дошкольных образовательных учреждений, 
образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного 
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возраста, образовательных учреждений, реализующих программу начального 
общего, основного общего и среднего (полного) общего образования с 1 
апреля 2012 года установлено повышение должностного оклада на 30%;  

- с 1 сентября 2012 года запланировано повышение заработной платы 
педагогических работников учреждений дополнительного образования; 

Кроме того, с 1 октября 2012 года будет проведена индексация окладов 
всех работников муниципальных учреждений на 6%.  

Фонд начисленной заработной платы работников организаций в 2012 
году прогнозируется в объеме 7569,3 млн. рублей. Уровень средней 
заработной платы достигнет 37,9 тыс. рублей.  

      На территории муниципального района "Печора" проживает 15054 
человека в возрасте от 14 до 30 лет (на 1 января 2010 г.), что составляет 
24,6% от общей численности населения МР. 

 В сфере занятости населения МР «Печора» существует ряд  проблем. 
1. Неравномерность распределения вакантных мест МО МР «Печора».  
По состоянию на 1 сентября 2012 года 100% имеющихся в банке 

данных вакансий приходится на предприятия города Печоры, в то время как 
64% зарегистрированных безработных на эту же дату – это сельские жители. 

2. Несоответствие спроса и предложения рабочей силы по професси- 
онально -  квалификационному признаку.  

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации 
на   01.09. 2012 года составляла 173 единицы, а число безработных, 
претендующих на эти вакансии 94 человека. Таким образом, спрос 
специалистов высшей и средней квалификации больше предложения в 2 раза. 
Востребованность квалифицированных рабочих по состоянию на 
01.09.2012г. более 250 человек. Количество квалифицированных 
безработных составляет 102 человека, т.е спрос превышает предложение в 
2,5 раза. 

3. Высокий уровень незанятости сельского населения. 
Доля сельских жителей в общем числе официально регистрируемых 

безработных составляет 64%.В то же время экономическая активность 
большей части сельского населения направлена на занятость в личных 
подсобных хозяйствах.  

4. Территориальная дифференциация уровня безработицы. 
№пп Администрации  Уровень безработицы 

на 01 сентября 2012 г. 
1 г.Печора 0,8 
2 п.Кожва 4,2 
3 п.Каджером 3,8 
4 п.Озерный 4,4 
5 п.Путеец 1,0 
6 п.Чикшино 1,6 
7 п.Приуралькое 15,1 

ИТОГО по району: 1,6 
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5. Высокая доля обращающихся за содействием в поиске работы 
граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке 
труда и испытывающих трудности в поиске работы. 

Из числа обратившихся граждан за содействием в поиске работы на 
01.09. 2012 года: 

- доля граждан, обладающих низкой конкурентоспособностью на рынке 
труда (из-за низкой квалификации или отсутствием профессии) - 26%; 

- доля граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность 
после длительного (более года) перерыва, составила - 31%; 

- доля граждан, испытывающих трудности в поиске работы - 34%.  
6. Недостаточные темпы создания новых рабочих мест, особенно, в 

сельской местности.  
Наличие проблем рынка труда обуславливает необходимость решения 

задач по содействию занятости населения и обеспечению экономики и 
социальной сферы квалифицированными трудовыми ресурсами путем 
повышения эффективности функционирования рынка труда, в том числе за 
счет организации общественных работ и профессионального обучения в 
целях повышения квалификации и дальнейшего трудоустройства. 

Актуальность разработки и реализации программы имеет 
исключительно важное значение в создании условий повышения 
эффективной занятости населения, снижению напряженности на рынке труда 
и обеспечению защиты граждан от безработицы. 

Решение имеющихся проблем рынка труда возможно только путем 
объединения усилий органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, общественных объединений, всех заинтересованных 
организаций МО МР «Печора» программно-целевыми методами. 
 

Раздел 2. Цели и задачи целевой программы 
Целью программы является содействие занятости населения  

муниципального образования муниципального района «Печора» и 
обеспечение социальной поддержки безработных граждан. 

Для достижения поставленной цели осуществляется решение 
поставленных задач. 

Задача 1. Содействие в трудоустройстве граждан, ищущих работу, 
в том числе граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

Организация и проведение специальных мероприятий по 
профилированию безработных граждан с целью сокращения периода поиска 
работы; совершенствование механизма организации оплачиваемых 
общественных работ, имеющих социальную значимость для МО МР 
«Печора»; вовлечение в трудовой процесс в первую очередь женщин, 
имеющих малолетних детей, и граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, инвалидов, имеющих трудовые рекомендации. 

1.1. Трудоустройство незанятого населения, в том числе 
трудоустройство безработных граждан.  
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Подбор гражданам варианта подходящей работы будет осуществляться 
с учетом профессии (специальности), вида деятельности, уровня 
профессиональной подготовки и квалификации, навыков и опыта работы, 
размера среднего заработка по последнему месту работы, транспортной 
доступности, а также требований работодателя к кандидатуре работника. 

1.2. Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы. 

К гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в 
соответствии с пунктом 2 статьи 5 Закона о занятости относятся: 

- инвалиды;  
- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы;  
- несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;  
- лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, 

дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе 
досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости);  

- беженцы и вынужденные переселенцы;  
- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;  
- одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей,  
детей-инвалидов;  
- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; 
- граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников 

учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие 
работу впервые.  

Основной целью мероприятия по трудоустройству 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время является обеспечение временной занятости 
несовершеннолетних граждан, удовлетворение их потребностей в заработке в 
свободное от учебы время, создание условий по их приобщению к труду и 
получению профессиональных навыков. 

На период трудоустройства несовершеннолетних граждан на 
временные рабочие места  работодателем с гражданином заключается 
срочный трудовой договор и производится оплата труда в соответствии с 
действующим законодательством, а органами службы занятости населения 
МО МР «Печора» осуществляется выплата материальной поддержки в 
размере, не ниже минимальной величины пособия по безработице, 
установленного законодательством Российской Федерации. 

В приоритетном порядке для участия в данном мероприятии 
направляются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей 
безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на 
учете в комиссиях по делам несовершеннолетних. 

Основными видами временных работ, в которых принимают участие 
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несовершеннолетние граждане, являются: озеленение и благоустройство 
территорий, проведение сельскохозяйственных работ в период заготовки 
кормов и уборки урожая, проведение косметического ремонта школ, 
оказание помощи престарелым, инвалидам, уход за больными. 

Основная цель мероприятия по временному трудоустройству граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального образования, ищущих работу 
впервые, – обеспечение гражданам возможности трудоустройства на 
условиях временной занятости для получения необходимых трудовых 
навыков, повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда, 
закрепления на первом рабочем месте. 

Отсутствие соответствующего стажа работы часто становится 
препятствием при заполнении вакансий, так как руководители предприятий и 
организаций предпочитают нанимать специалистов, имеющих достаточный 
опыт работы. 

1.3. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.  
Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости 

населения. Под общественными работами понимается трудовая 
деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая 
в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. 

Основными видами оплачиваемых общественных работ, как и в 
предыдущие годы, будут являться: благоустройство и озеленение 
территорий, работы в жилищно-коммунальном хозяйстве, 
сельскохозяйственные работы, автодорожные и ремонтно-строительные 
работы, социальные услуги и другие виды работ, которые имеют социальную 
значимость. 

Задача 2. Обеспечение сбалансированности спроса и предложения 
рабочей силы и повышение конкурентоспособности граждан на рынке 
труда. Дальнейшее развитие системы профессионального обучения и 
профессиональной ориентации населения в целях обеспечения 
конкурентоспособности и роста профессиональной мобильности рабочей 
силы на рынке труда, привлечения молодежи к освоению рабочих 
профессий. 

2.1. Организация профессиональной ориентации граждан. 
Основными целями профессиональной ориентации являются: 
- обеспечение эффективной занятости граждан, формирование 

социально-психологических, организационных условий и гарантий 
профессионального самоопределения граждан; 

- оказание содействия в выборе сферы деятельности, профессии 
(специальности), повышение уровня и возможности трудоустройства. 

Своевременно и качественно организованные профориентационные 
мероприятия позволяют снизить психо-эмоциональное напряжение 
безработных граждан в ситуации потери работы, безработицы и ее 
последствий, выработать стратегии эффективного поведения на рынке труда, 
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повысить мотивацию к трудоустройству, что влияет на сокращение периода 
вынужденной безработицы, а также включение граждан в производственные 
отношения и их возвращение в социум через профессиональную 
деятельность. 

Превентивная профориентационная работа с учащимися позволяет 
получать достоверную, актуальную информацию о ситуации на рынке труда 
и образовательных услуг, правилах выбора профессии, что обеспечивает 
более обоснованный профессиональный выбор. 

Объективная и своевременная информация о потребностях рынка 
труда, процессах в экономике МО МР «Печора» позволяет выпускникам 
учреждений профессионального образования грамотно вести себя на рынке 
труда, решая проблемы занятости, и сокращать сроки адаптации к выбранной 
профессии. 

2.2. Организация психологической поддержки безработных граждан. 
Основными целями психологической поддержки являются: 

- повышение мотивации безработного гражданина к труду, активизация 
позиции по поиску работы и трудоустройству, сокращение сроков поиска 
работы и трудоустройства; 

- полное разрешение или снижение актуальности психологических 
проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации; 

- повышение адаптации к существующим условиям; 
- реализация профессиональной карьеры путем оптимизации 

психологического состояния; 
- психологическая коррекция поведения. 
Для достижения поставленных целей планируются к реализации 

следующие мероприятия: 
-осуществление психологического консультирования, тестирования 

(анкетирования); 
-обеспечение психологической поддержки безработных граждан с 

целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда и адаптации к 
существующим условиям реализации профессиональной карьеры. 

2.3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации по направлению органов службы занятости. 

2.3.1. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации безработных граждан. 

Главной задачей профессионального обучения безработных граждан 
является повышение их профессионального мастерства, профессиональной 
мобильности и конкурентоспособности  на рынке труда посредством их 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации. 
Профессиональное обучение безработных граждан проводится по 
профессиям, специальностям, пользующимся спросом на рынке труда, и 
повышает возможности безработных граждан в поиске оплачиваемой 
работы.  

2.3.2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
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квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет.  

Для выполнения поставленной задачи будет обеспечено: 
- изучение структуры потребностей населения по направлениям 

программ переподготовки; 
- изучение потребности в обучении в разрезе организаций; 
- оказание консультационной помощи работодателям в организации 

профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- создание условий для получения необходимой профессии  женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующим 
возвращение  к трудовой деятельности. 

Задача 3. Социальная адаптация безработных граждан на рынке 
труда.  

Государственная услуга по социальной адаптации безработных 
граждан на рынке труда направлена на удовлетворение потребности граждан, 
признанных в установленном порядке безработными, в получении навыков 
активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, 
проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, преодоления 
последствий длительной безработицы, повышении мотивации к труду и 
способствует сокращению периода поиска подходящей работы за счет 
формирования у безработного гражданина активной жизненной позиции. 

Преимущественное право воспользоваться государственной услугой 
предоставляется гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, 
впервые ищущим работу (ранее не работавшим), стремящимся возобновить 
трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва, состоящим 
на учете в органах службы занятости более 6 месяцев и утратившим 
способность к выполнению работы по прежней профессии (специальности). 

Основными формами работы по социальной адаптации являются 
индивидуальные или групповые занятия. 

Задача 4. Содействие самостоятельной занятости безработных 
граждан. 

Содействие в организации самозанятости является одним из 
возможных вариантов решения проблемы трудоустройства. 

Основными направления деятельности органов службы занятости 
населения  

МО МР «Печора» в развитии самозанятости и предпринимательской 
инициативы безработных граждан являются: 

- профессиональное консультирование незанятых граждан в целях 
определения  

возможностей их эффективной деятельности в качестве 
предпринимателей;  

- оказание безработным гражданам правовой  и организационной 
помощи в организации собственного дела; 
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Задача 5. Социальная поддержка граждан в период безработицы.  
5.1. Выплата пособий по безработице безработным гражданам, в том 

числе в период временной нетрудоспособности.  
Потребность средств на финансирование социальной поддержки 

безработных граждан рассчитана исходя из минимальной и максимальной 
величины пособия по безработице.  

5.2. Выплата стипендий гражданам, признанным в установленном 
порядке  
безработными, в период профессионального обучения по направлению 
органов  службы занятости. 

В соответствии с законодательством о занятости населения в период 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
по направлению органов службы занятости гражданам выплачивается 
стипендия, в том числе в период временной нетрудоспособности. 

5.3. Назначение безработным гражданам пенсии досрочно. 
В соответствии с Законом о занятости безработным гражданам 

предпенсионного возраста, уволенным в связи с ликвидацией организации 
либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, либо 
сокращением численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и имеющим определенный страховой 
стаж, может быть досрочно назначена пенсия. Это позволяет снизить 
напряженность на рынке труда, перераспределить имеющиеся или 
создаваемые рабочие места в пользу экономически активного населения 
более молодых возрастов. 

Задача 6. Информирование о положении на рынке труда.  
Основной целью данного мероприятия является обеспечение 

необходимого уровня информированности граждан и работодателей о 
ситуации на рынке труда для повышения эффективности поиска работы 
гражданами и подбора работников работодателями. 

Государственная услуга по информированию о положении на рынке 
труда  
направлена на: 

- осуществление права на получение информации о положении на 
рынке труда; 

- обеспечение доступа к информации о положении на рынке труда, 
предусматривающего получение информации и ее использование. 

Информация о положении на рынке труда включает в себя: сведения о 
нормативно-правовом регулировании социально-трудовых отношений, 
спросе и  предложении на рабочую силу в профессионально-
квалификационном разрезе, востребованности трудовых услуг с учетом 
уровня профессиональной квалификации, подготовки, переподготовки и 
вовлечения граждан в  процесс производства, межтерриториального и 
межотраслевого перераспределения рабочей силы, использовании 
иностранных работников. 
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В рамках реализации мероприятия предусматривается регулярное 
информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, 
ситуации с безработицей и занятостью населения, всех направлениях 
деятельности органов службы занятости населения МО МР «Печора» через: 

- средства массовой информации; 
- печатную продукцию для клиентов органов службы занятости 

населения  
(буклеты, брошюры, плакаты, памятки, листовки), особенно молодежи, 

а также других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы, и работодателей; 

- размещение информации на официальных сайтах. 
Задача 7. Взаимодействие с работодателями по сбору информации о 

вакантных местах.  
Одной из форм работы органов службы занятости населения МО МР 

«Печора» с населением и работодателями является проведение ярмарок 
вакансий рабочих и учебных мест. 

Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест центрами 
занятости позволяет работодателям подобрать кадры, а ищущим работу 
гражданам  – трудоустроиться. 

Практика показывает, что наиболее эффективными являются мини-
ярмарки и специализированные ярмарки вакансий, которые проводятся в 
целях расширения возможности трудоустройства, профессионального 
обучения граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также 
подбора рабочей силы на конкретные виды работ.  
 
                     Раздел 3. Сроки реализации целевой программы 

Сроки реализации программы: 2013 – 2015 годы.  
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Раздел 4. Система программных мероприятий 

Таблица программных мероприятий 
п/
п 

Наименов
ание 

программ
ных 

мероприя
тий 

Сро
к 

испо
лнен
ия 

Источник и объем финансирования по годам реализации (тыс.рублей) Исполнитель Бюджетопол
учатель всего 2013 год всего 2014 год всего 2015 год 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

Республиканс
кий бю

дж
ет 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

Республиканс
кий бю

дж
ет 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

Ф
едеральны

й 
бю

дж
ет 

Республиканс
кий бю

дж
ет 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

1 Организа
ция 
ярмарок 
вакансий 
и 
учебных 
рабочих 
мест 

2013
-

2015 
гг 

  30 

   30      Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры») 

Государстве
нное 

казенное 
учреждение 
Республики 

Коми 
«Центр 

занятости 
населения 

города 
Печоры» 

2 Информи
рование 
населения 
и работо- 
дателей о 
положени
и на рын- 
ке труда 

2013
-

2015 
гг. 

  50 

   50      Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное 

казенное 
учреждение 
Республики 

Коми 
«Центр 

занятости 
населения 

города 
Печоры» 
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3 Организа

ция време 
нного тру 
доустройс 

2013
-

2015 
гг. 

589,5 

 570 

145 

639,6 

 570 

145 

693,9 

   Сектор молоде 
жной политики 
отдела информа 

ционно - аналити 

Администра
ция муници 

пального 
района  

 тва несо- 
вершенно
летних 
граждан в 
возрасте 
от 14 до 
18 лет в 
свободно
е от уче- 
бы время, 
в т. ч.:   
(1500чел.) 

             ческой работы и 
обще-ственных 
связей админи 

страции муници 
пального района 

"Печора", 
Управление обра 
зования муници- 
пального района 

"Печора", 
Государственное 
казенное учреж- 

дение Республики 
Коми «Центр 

занятости населе- 
ния города 

Печоры» (по 
согласованию) 

"Печора", 
Управление 
образования 
муниципаль
ного района 

"Печора" 

- «Отряд 
главы 
админист
рации МР 
«Печора»   
(270 
человек) 

-/- 324  

 102,6 

26,1 

351,5 

 102,6 

26,1 

381,4 
   Сектор 

молодежной 
политики отдела 
информационно - 

аналитической 
работы и общест- 

венных связей 
администрации 

муниципального  
района "Печора" 

Администра 
ция 

муниципаль
ного района 
"Печора", 
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               Управление обра- 

зования муници- 
пального района 

"Печора", 
Государственное 
казенное учреж- 

дение Республики 
Коми «Центр 

занятости населе- 
ния города 

Печоры» (по 
согласованию) 

 

- Летние 
трудовые 
бригады 
(660 чел) 
 

-/- 

265,5 

 250.8 

63,8 

288,1 

 250,8 

63,8 

312,5 

   Управление 
образования 

муниципального 
района "Печора", 
Государственное 
казенное учреж- 

дение Республики 
Коми «Центр 

занятости населе- 
ния города 

Печоры» (по 
согласованию) 

Управление 
образования 
муниципаль
ного района 

"Печора" 

- трудоустр
ойство 
несоверш
еннолетн
их детей 
на пред- 
приятия 
муниципа 

-/-   216,6 

55,1 

  216,6 

55,1 
    Государственное 

казенное 
учреждение 

Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 
 

Государстве
нное 

казенное 
учреждение 
Республики 

Коми 
«Центр 

занятости 
населения  
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 льного 

района 
(570 чел) 

              города 
Печоры» 

4 Организа
ция 
проведен 
ия оплачи 
ваемых 
обществе
нных 
работ 

-/- 

55,7 

 292,5 

750 

60,4 

 292,5 

750 

65,5 

   Государственное 
казенное учреж- 

дение Республики 
Коми «Центр 

занятости населе- 
ния города 

Печоры» (по 
согласованию); 
Администрация 
муниципального 
района «Печора», 
«Управление обра 
зования муници- 
пального района 

«Печора», 
Управление 
культуры, 

физкультуры, 
спорта и туризма 
муниципального 
района «Печора» 

Администра
ция муници- 

пального 
района 

«Печора, 
«Управление 
образования 
муниципаль
ного района 
«Печора», 

Управление 
культуры, 

физкультуры
, спорта и 
туризма 

муниципаль
ного района 

«Печора» 

5 Организа
ция 
временно
го трудо- 
устройст-
ва без- 
работных 
граждан,  

-/- 

29,5 

 206 

330,5 

32 

 206 

330,5 

34,7 

   Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» (по 
согласованию);  

Администра
ция муници- 
пального рай 
она «Печора, 
«Управление 
образования 
муниципаль
ного района 
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 испытыва

ющих 
трудности 
в поиске 
 работы 

             Администрация 
муниципального 
района «Печора», 

«Управление 
образования 

муниципального 
района «Печора», 

Управление 
культуры, 

физкультуры, 
спорта и туризма 
муниципального 
района «Печора» 

«Печора», 
Управление 
культуры, 

физкультуры 
спорта и ту 
ризма муни 
ципального 

района 
«Печора» 

6 Социальн
ая адапта 
ция безра 
ботных 
граждан 
на рынке 
труда 

-/-   15 

   15 

     Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» (по 
согласованию) 

Государстве
нное казе 

нное учреж 
дение 

Респуб 
лики Коми 

«Центр заня 
тости на- 

селения го- 
рода Печо 

ры» (по сог 
ласованию) 

7 Професси
ональная 
ориентац
ия 
граждан  

-/- 

-  19,2 

 -  19,2 

 -    Государственное 
казенное учреж- 

дение Республики 
Коми «Центр заня 
тости населения 
города Печоры» 
(по согласова- 

нию);  
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               Администрация 

 муниципального 
района «Печора» 

 

8 Содейств
ие самос 
тоятельно
й занятос 
ти безра 
ботн ых 
граждан 

-/- 

-    -    -    Государственное 
казенное учреж 

дение Республики 
Коми «Центр 

занятости насе 
ления города 
Печоры» (по 

согласованию); 
Администрация 
муниципального 
района «Печора» 

 

9 Организа
ция вре- 
менного 
трудоустр
ойства 
безработн
ых граж- 
дан в воз- 
расте от 
18 до 20 
лет из 
числа вы 
пускнико
в образо 
вательны
х учреж- 

-/-   36 

530 

  36 

530 

    Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное 

казенное 
учреждение 
Республики 

Коми 
«Центр 

занятости 
населения 

города 
Печоры» 
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 дений нач 

ального и 
 среднего 
образован
ия, ищу- 
щих рабо- 
ту впер- 
вые 

               

10 Професси
ональное 
подготовк
а, перепо 
дготовка 
и повыше 
ние квали 
фикации 
безработ 
ных граж 
дан, а так 
же жен 
щин, нахо 
дящихся в 
отпуске 
по уходу 
за ребен- 
ком до 3 
лет. 

-/-   1555 

   1555 

     Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное казен 
ное учреж 

дение 
Респуб 

лики Коми 
«Центр заня 
тости насе 

ления города 
Печоры» 

11 Выплата 
пособий 
по безра- 
ботице 

2013
-

2014 

 22500 

   22700 

      Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости  

Государстве
нное казен 
ное учреж 
дение Рес 
публики  
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               населения города 

Печоры»  
Коми «Цен 
тр занятос 
ти населе 

ния города 
Печоры» 

12 Направле
ние безра- 
ботных 
граждан  
на пенсии 
досрочно 

2013
-

2014 

 614 

   826,6 

      Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное казен 
ное учреж 

дение 
Респуб 

лики Коми 
«Центр заня 
тости населе 
ния города 
Печоры» 

13 Стипенди
и на 
професси
ональное 
обучение 
 

2013
-

2014 

 900 

   1000 

      Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное казен 
ное учреж 

дение Респу 
блики Коми 
«Центр заня 
тости насе 

ления города 
Печоры» 

14 Участие в 
комиссии 
по рассмо 
трению 
заявок 
субъектов 
малого и 
среднего 

2013
-

2015
г.г. 

            Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
населения города 

Печоры» 

Государстве
нное казен 
ное учреж 

дение 
Респуб 

лики Коми 
«Центр заня 
тости населе 
ния города  
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предприн
имательст
ва, претен 
дующих 
на полу- 
чение 
финансов
ой поддер 
жки(грант
ов) 

Печоры» 

15 Участие в 
публичны
х слушан 
иях по ре 
ализации 
инвести 
ционных 
проектов 
на терри 
тории 
муниципа
льного - 
района, в 
целях при 
влечения 
безработн

ых 
граждан. 

2013
-

2015
г.г. 

            Государственное 
казенное 

учреждение 
Республики Коми 
«Центр занятости 
 населения города 
Печоры» 

Государстве
нное 

казенное 
учреждение 
Республики 

Коми 
«Центр 

занятости 
населения 

города 
Печоры» 

  Всего:   674,7 

24014 

2773,7 

1755,5 

732 

24526,6 

2773,7 

1755,5 

794,1 
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Раздел 5. Ресурсное обеспечение целевой программы(рублей) 
№ 
п/п 

Источники 
финансирования 

Всего В том числе по годам 
2013 2014 2015 

1. Средства федерального 
бюджета РФ 

48540600 24014000 24526600  

2. Средства республикан- 
ского бюджета РК 

5547400 2773700 2773700  

3. Бюджет муниципального 
образования муниципаль 
ного района «Печора» 

2 200 860,3 674 650,00 731 995,30 794 215 

4. Внебюджетные  
источники (средства 
 предприятий) 

3511000 1755500 175550  

 
Раздел 6. Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной 

эффективности целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) 
целевой программы 

Реализация мероприятий Программы будет способствовать расширению 
возможностей занятости работников, находящихся под угрозой увольнения, 
ищущих работу и безработных граждан за счет трудоустройства на временные 
рабочие места, повышения уровня профессиональной компетентности и 
востребованности на рынке труда. 

Мероприятия программы обеспечат уровень регистрируемой безработицы 
в муниципальном образовании в прогнозируемом оптимистическом варианте, 
заложат основы для последующего ее снижения, позволят оказать 
приоритетную поддержку слабо защищенным категориям населения, 
испытывающим трудности в поиске работы. 

Прогнозируется снижение численности безработных граждан, уменьшение 
расходов на социальные выплаты безработных гражданам. 
Реализация программных мероприятий позволит  обеспечить участие в 
мероприятиях программы не менее 824 человека, оказать помощь в разработке 
бизнес – планов в рамках содействия самостоятельной занятости безработных 
граждан, оказать информационную поддержку по профессиональной 
ориентации граждан. 

Целевые индикаторы (показатели) целевой программы 
№ 
п/п 

Наименование целевого 
индикатора (показателя) 

Единица 
измерения 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

1 2  4 5 6  
  1. Количество несовершеннолет 

них граждан в возрасте от 14 
до 18 лет трудоустроенных в 
свободное от учебы время 

Чел. 500 500 500 500 

1.1. «Отряд главы администрации 
МР «Печора»    

Чел. 90 90 90 90 
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1.2. Летние трудовые бригады Чел. 220 220 220 220 

1,3. Несовершеннолетние дети, 
трудоустроенные на предпри 
ятия муниципального района. 

Чел. 190 190 190 190 

2. Количество участников 
проведения оплачиваемых 
общественных работ 

Чел. 160 160 160 160 

3. Количество временно 
трудоустроенных безработ 
ных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы 

Чел. 48 48 48 48 

4.  Уровень общей безработицы % 10,4 7,7 7,7 7,6 

5. Уровень регистрируемой 
безработицы 

% 2,4 2,1 2,1 2,1 

 
Раздел 7. Система управления и контроля 

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация 
муниципального района «Печора». 

На уровне муниципального района «Печора» создана рабочая группа, 
задачей которой является содействие в пределах компетенции и полномочий 
муниципального района реализации активной политики занятости населения с 
использованием целевых программных методов (распоряжение администрации 
МР «Печора» от 07.09.2012 г. № 618-р «О разработке долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Содействие занятости населению 
муниципального района «Печора» (2013 – 2014 годы)». Разработан регламент 
работы рабочей группы. 

Исполнители Программы представляет отчеты о выполнении Программы в 
администрацию муниципального района «Печора» в порядке,  установленном 
постановлением администрации муниципального района «Печора» от 
14.05.2010г. № 802 «О долгосрочных муниципальных целевых программах 
муниципального образования муниципального района «Печора». 

Координация деятельности исполнителей по выполнению Программы, а 
также контроль за выполнением ими мероприятий Программы осуществляется 
администрацией муниципального района «Печора». 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 25  »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                  №  1779/1 

 

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 15.11.2011 г. № 2075 
«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой 
программы «Сохранение и развитие государственных языков 
на территории муниципального района «Печора» (2012-2013 
годы)» 

 
 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
 
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального  

района «Печора» от 15.11.2011 г. № 2075 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Сохранение и развитие государственных 
языков на территории муниципального района «Печора» (2012-2013 годы)» 
согласно приложению.  

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению 
на официальном сайте администрации муниципального района «Печора». 
 

 

 

И.о. главы администрации 
муниципального района            В.Е. Менников 
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                                     Приложение                                       
к постановлению администрации МР «Печора»  

от  25.09.2012 г. № 1779/1 
  

Изменения, вносимые в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 15.11.2011 г. № 2075 

«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Сохранение и развитие государственных языков на территории МР 

«Печора» (2012-2013 годы)» 
 

             1). В паспорте Программы: 
позицию «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в 
следующей редакции: 
« 
Объемы и источники 
финансирования 
Программы  

Всего 2285,6 тыс. рублей, из них: 
Бюджет МО МР «Печора» 1600,1 тыс. рублей, 
Бюджет МО ГП «Печора» 639,5 тыс. рублей, 
прочие привлеченные средства 46,0 тыс. рублей, 
в том числе: 
2012 год: 
всего 1092,8 тысяч рублей, 
в том числе: 
Бюджет МО МР «Печора» 770,3 тыс. рублей, 
Бюджет МО ГП «Печора» 312,0 тыс. рублей, 
прочие привлеченные средства 10,5 тыс. рублей; 
2013 год: 
всего 1192,8 тыс. рублей, 
в том числе: 
Бюджет МО МР «Печора» 829,8 тысяч рублей, 
Бюджет МО ГП «Печора» 327,5 тыс. рублей, 
прочие привлеченные средства 35,5 тыс. рублей; 

            ». 
    2). Пункты 2, 3, 6  раздела 4 «Система программных мероприятий» 

приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
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« 
раздел 4 «Система программных мероприятий» 

№ 
п/п 

Мероприятия по 
программе 

С
рок исполнения 

мероприятий (годы
) 

И
сполнитель 

(бю
дж

етополучатель) 

Источники и объем финансирования по годам реализации (тыс. руб.) 

всего 2012 

в т.ч по источникам 
финансирования 

всего 2013 

в т.ч по источникам 
финансирования 

федеральны
й 

бю
дж

ет 

республикански
й бю

дж
ет РК 

бю
дж

ет М
О

 М
Р 

"П
ечора" 

бю
дж

ет ГП
  

"П
ечора" 

П
ривлеченны

е 
средства 

федеральны
й 

бю
дж

ет 

республикански
й бю

дж
ет РК 

бю
дж

ет М
О

 М
Р 

"П
ечора" 

бю
дж

ет ГП
  

"П
ечора" 

П
ривлеченны

е 
средства 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
                                            1. Реализация государственной политики в области государственных языков 

  2. Язык как основа художественной и духовной культуры народа 
1. Проведение мероприят- 

ий, посвященных Дню 
коми письменности и 
Дню славянской 
письменности 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 2       2   1       1   

2. Проведение рождествен- 
ских посиделок (тради- 
ции праздника, гадания, 
игры) 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 3       3   2       2   

3. Выставки из фондов МУ 
«ПИКМ» по этнографии 
коми народа 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 3       2,5 0,5 1       0,5 0,5 

4. Приоберетение краевед- 
ческой литературы 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 26       26   25       25   

5. Постановка спектаклей 
на коми языке (ДК с. 
Соколово) 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 

30     30     40     40     
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6. Проведение народного 
гуляния «Праздник 
рыбного пирога» 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 

            40     40     

7. Выступления вокальных 
ансамблей, исполняю- 
щих песни на коми язы- 
ке: вокальный ансамбль 
ДК  с. Приуральское, 
ансамбль песни и танца 
ДК с. Соколово, вокаль- 
ный ансамбль «Дзольган 
шор» ДД д. Бызовая 
(пошив костюмов, 
транспортные расходы) 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 

40     40     50     50     

8. Мероприятия, посвящен- 
ные Дню государствен- 
ности Республики Коми 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
«ЦДиК» 20,5       20,5   10       10   

9. Мероприятия, посвящен- 
ные Дню России 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
«ЦДиК» 3,5       3,5   10       10   

10. Организация подписки 
на комплект коми 
национальных периоди- 
ческих изданий (газета 
«Коми му», журналы 
«Йолога», «Чушканзи», 
«Би кинь») 

2012-
2013 

МБУ 
«ПМЦБС» 25     25     25     25     

11. Комплектование библио- 
течных фондов краевед- 
ческими изданиями  

2012-
2013 

МБУ 
«ПМЦБС» 45     45     50     50     

12. Проведение Дня коми 
письменности и Дни 
славянской культуры 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 2       2   1       1   

33 
 



  

13. Проведение фестиваля 
коми народного творчес- 
тва «Коми гаж» 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 15       15   10       10   

14. Проведение Дня 
республики «Чужан 
лунон, Республика» 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 22,5       22,5   20       20   

15. Проведение недели 
родственных финноугор- 
ских народов  
«Ертъяс кыштын» 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 4       4   2       2   

16. Проведение Недели 
коми культуры 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 3       3   1       1   

17. Проведение народного 
гулянья, посященного 
Дню России 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 15       15   10       10   

18. Проведение празднично- 
го концерта ко Дню 
 единения народов 
России 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 5       5   5       5   

19. Межпоселенческий 
фестиваль народного 
декоративно-прикладно- 
го творчества «Кудесни- 
ки Печоры» 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг» 100       100   100       100   

20. Проведение литератур- 
ных вечеров, дней крае- 
ведения, посвященных 
юбилейным датам коми 
писателей, видным 
деятелям культуры и 
искусства 

2012 МБУ «ГО 
Досуг» 5       5               
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Итого по разделу 2 

  

  369,5 

0 0 140 

229 

0,5 

403 

0 0 205 

197,5 

0,5 

  
                                         3. Государственные языки в системе образования. Кадровое обеспечение 

1. Повышение 
квалификации научных 
сотрудников  

2013 МБУ 
«ПИКМ» 0           44       20 24 

2. Организация курсов 
переподготовки учите- 
лей-филологов коми и 
русского языков, литера- 
туры, начальных классов 

2012-
2013 

Управлен- 
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

30     30     500     500     

3 Приобретение художес- 
твенной литературы 
писателей Республики 
Коми (на коми, русском 
языках) 

2012 

Управлен-
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

200     200                 

4 Приобретение техничес- 
ких средств в кабинеты 
коми языка (ноутбуки, 
оргтехника,интеактивная 
доска, мультимедийное 
оборудование) в МОУ 
«Средняя обьщеобразо 
вательная школа с. 
Приуральское, МОУ 
«Средняя общеобразова 
тельная школа п. Кожва, 
МОУ «Средняя 
общеобразовательная 
школа № 10» 

2012 

Управлен- 
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

250     250                 
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5 Мероприятия по нацио- 
нальному образованию 
на уровне муниципаль- 
ного района 

2012 

Управлен- 
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

20     20                 

6 Заключение контракта с 
выпускниками коми 
отделений учебных 
заведений РК для работы 
в ОУ 

2012-
2013 

Управлен- 
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

0           0           

7 Введение в учебные 
планы ОУ изучения пред 
метов национально-
регионального компонен 
та 

2012-
2013 

Управлен- 
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

0           0           

8 Участие в Российских, 
Республиканских 
научно-практических 
конференциях по 
краеведению 

2012-
2013 

Управлен-
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

0           0           

9 Организация занятий для 
муниципальных 
служащ- 
их по изучению коми 
языка 

2012-
2013 

Управлен-
ие культу- 
ры ФСиТ 

МР 
«Печора» 

2,8     2,8     8,4     8,4     

  

Итого по разделу 3 

  

  502,8 

0 0 502,8 

0 0 552,4 

0 0 508,4 

20 

24 

                              »; 
6. Продвижение коми языка в детской и молодежной среде 

1. Проведение экскурсий, 
лекций,бесед,праздников
,мастер-классов с 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 3       3   2       2   
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исользованием слов 
коми языка (закупка и 
изготовление реквизита) 

2. Составление и 
оформление этикетажа к 
экспонатам на двух 
языках - русском и коми 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 3       3   3       3   

3. Составление и 
проведение викторин ко 
Дню республики 

2012-
2013 

МБУ 
«ПИКМ» 6       4 2 6       4 2 

4. Создание и проведение 
коми-игротеки (покупка 
реквизита и призов) 

2013 МБУ 
«ПИКМ» 0           12       10 2 

5. Проведение библиотеч- 
ных мероприятий для 
детей на коми языке в 
библиотеке-музее с. 
Соколово 

2012 МБУ 
«ПМЦБС» 2     2     0           

6. Проведение интерактив- 
ной игры «Вниз по 
сказочной реке» (ДДМ п. 
Луговой) 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 10     10     20     20     

7. Составление и проведе- 
ние викторин на знание 
коми языка в ДК и ДД 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 

10     10     20     20     

8. Постановка детской 
сказки по мотивам коми 
эпоса (Молодежный 
театр «Перекресток»)  

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 40     40     3,4     3,4     

9. Проведение театр. пред- 
ставлений, оформление 
выставок, посвященных 
жизни и быту коми наро- 
да (ДДМ п. Луговой) 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 5     5     10     10     
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10. Проведение тематичес- 
ких игровых программ в 
ДД И ДК (приобретение 
реквизита) 

2012-
2013 

МБУ 
«МКО 
Меридиан» 14,5     14,5     30     30     

11. Проведение детского 
фестиваля национальных 
культур «Венок 
дружбы» 

2012-
2013 

МБУ «ГО 
Досуг2 25       25   24       24   

12. Проведение школьных 
городских олимпиад и 
направление победите- 
лей на республиканские 
олимпиады по коми и 
русскому языкам, литера 
туре, истории и культуре 
РК 

2012-
2013 

Управлен-
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

30     30     30     30     

13. Проведение коми недели 
в ДОУ 2012-

2013 

Управлен-
ие образо- 
вания МР 
«Печора» 

0           0           

  

Итого по разделу 6 

  

  148,5 

0 0 111,5 

35 

2 160,4 

0 0 113,4 

43 

4 

  

ВСЕГО по программе 

  

  

1092,8 

0 0 770,3 

312 

10,5 

1192,8 

0 0 829,8 

327,5 

35,5 
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 3). Раздел 5 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в 
следующей редакции: 
 «В реализации программы принимают участие муниципальные 
учреждения, основным ресурсом которых являются средства, получаемые из 
бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» и 
бюджета муниципального образования городского поселения «Печора».  

Таблица 2 
№ 
п/п 

Наименование 
направления 

Источник 
финансирования 

Объём финансирования 
всего 2012 2013 

1  2  3  4  5  6  
1 Реализация государ 

ственной политики в 
области государствен 

ных языков 

 15,0 15,0 - 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

15,0 15,0 
 

- 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

- - - 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 
средства 

- - - 

2 Язык как основа ху 
дожественной и духов 
ной культуры народа 

 772,5 369,5 403,0 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

345,0 140,0 205,0 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

426,5 229,0 197,5 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 
средства 

1,0 0,5 
 

0,5 

3 Государственные 
языки в системе об 

разования. Кадровое 
обеспечение 

 1055,2 502,8 552,4 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

1011,2 502,8 508,4 
 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

20,0 - 20,0 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 24,0 - 24,0 
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№ 
п/п 

Наименование 
направления 

Источник 
финансирования 

Объём финансирования 
всего 2012 2013 

1  2  3  4  5  6  
средства   

4 Подготовка изданий 
 и деятельности в об 
ласти расширения фу 
нкционирования госу 
дарственных языков 

Республики Коми 

 100,0 41,0 59,0 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

- - - 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

85,0 33,0 52,0 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 
средства 

15,0 8,0 7,0 

5 Мероприятия, направ 
ленные на развитие го 
сударственных языков 

Республики Коми с 
использованием СМИ 

 34,0 16,0 18,0 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

4,0 1,0 3,0 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

30,0 15,0 15,0 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 
средства 

- - - 
 

6 Продвижение коми 
языка в детской и 
молодежной среде 

 308,9 
 

148,5 
 

160,4 

 в том числе: Бюджет МО МР 
«Печора» 

224,9 111,5 113,4 

  Бюджет МО ГП 
«Печора» 

78,0 35,0 43,0 

  Республиканский 
бюджет РК 

- - - 

  Привлечённые 
средства 

6,0 2,0 4,0 

Итого по программе: 2285,6 1092,8 1192,8 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 27  »  сентября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                      №  1789 

 

О комиссии муниципального района «Печора» 
по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года  № 68-
ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2003 года № 794 «О единой государственной системе 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением 
Правительства Республики Коми от 27 июля 2004 года № 121 «О Коми 
республиканской подсистеме единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»,  постановлением 
Правительства Республики Коми от 03 августа 2004 года № 133 «О Комиссии 
Правительства Республики Коми по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности», 

 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Образовать комиссию муниципального района «Печора» по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности, утвердить ее состав и обязанности (приложение 1). 

2. Утвердить Положение о комиссии муниципального района «Печора» 
по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности (приложение 2). 

3. Рекомендовать главам (руководителям администраций) городских  
(сельских) поселений, расположенных на территории муниципального района 
«Печора», в срок до 01 ноября 2012 года: 

3.1. Привести в соответствие с настоящим постановлением положения о 
комиссиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности объектов и организовать их работу. 

3.2. Представить в Управление по делам ГО и ЧС муниципального района 
«Печора» принятые муниципальные правовые акты. 

4. Считать утратившим силу постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 15 марта 2011 года № 431 «О комиссии 
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муниципального района «Печора» по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности». 

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию. 
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 

И.о. главы администрации                                       В.Е. Менников 

 

 

 Приложение 1 
к постановлению администрации МР «Печора» 

от «27»  сентября  2012 г. № 1789 
 

СОСТАВ 
Комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 
Председатель комиссии: 
Менников В.Е. - И.о. главы администрации МР «Печора» 

Заместители председателя комиссии: 
Смагин В.А. - Заместитель главы администрации МР «Печора» 

Шадчин А.М. - Начальник Управления по делам ГО и ЧС 
муниципального района «Печора» 

Секретарь комиссии: 
Щастный А.Г. - Заместитель начальника Управления по делам ГО и ЧС 

муниципального района «Печора» 
Члены комиссии: 
Буданова Н.И. - Заведующая отделом экономического развития и 

перспективного планирования 
Бусыгин Г.К. - Директор ПО «Печорские электрические сети» филиал 

«МРСК Северо-Запада» «Комиэнерго» (по 
согласованию) 

Верхорубов А.А. - Руководитель Печорского городского комитета по 
охране окружающей среды Минприроды РК (по 
согласованию); 

Гулько А.М. - Начальник отдела военного комиссариата Республики 
Коми по г. Печора и Печорскому району (по 
согласованию) 
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Долин Н.А. - Начальник ФГКУ «4 отряд Федеральной 
противопожарной службы по Республике Коми» (по 
согласованию) 

Дроздов С.Н. - Директор «Аэропорт Печора» филиала ФГУП 
«Комиавиатранс» (по согласованию) 

Дубровский А.А. - Директор Печорской зональной гидрометобсерватории 
Коми ЦГМС (по согласованию) 

Канев Г.А. - Начальник ТО «Печорское городское управление 
сельского хозяйства и продовольствия» Минсельхоза 
РК (по согласованию); 

Квашнин В.Н. - Главный государственный инспектор Усинского 
территориального отдела Печорского 
межрегионального управления федеральной службы 
экологического, технологического и атомного надзора     
(по согласованию) 

Круссер А.В. - Руководитель ФГУ Печорское государственное 
бассейновое управление (по согласованию) 

Кузина Л.А. - Руководитель ТО ТУ ФС по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по 
Республике Коми в г. Печоре  (по согласованию) 

Кузьмина Е.Г. - И.о. начальника Управления  финансов  
муниципального района «Печора» 

Латышев Н.Н. - Начальник участка эксплуатации № 4 Коми филиала  
ОАО «Северо-Западный Телеком» (по согласованию) 

Лебедева И.Г. - Управляющая филиалом ОАО «Комигаз» в г. Печора 
(Трест «Печорамежрайгаз») (по согласованию) 

Прокопенко Т.А. - Руководитель Печорского участка центра ГИМС МЧС 
России по РК (по согласованию) 

Ревенок А.В. - Командир воинской части 96876 (по согласованию) 
Туний А.П. - Директор МУП «Горводоканал» 
Федосов К.И. - Начальник отдела надзорной деятельности г. Печора  

УНД ГУ МЧС России по Республике Коми (по 
согласованию) 

Хлопук С.В. - Заместитель начальника полиции по охране 
общественного порядка ОМВД России по г. Печоре 
(по согласованию) 

Цимбаревич И. В. - Начальник железнодорожной станции «Печора»  
(по согласованию); 

Чупрова Н.Л. - Главный врач МУ «Печорская центральная районная 
больница» 

Шестакова Г.И. - Начальник Управления по муниципальному хозяйству 
и промышленности администрации МР «Печора» 

Шкареда М.Р. - Начальник ГУ РК «Печорская станция по борьбе с 
болезнями животных» (по согласованию) 
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 Приложение 2 
к постановлению администрации МР «Печора» 

от «27»  сентября  2012 г. № 1789 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  
 

1. Комиссия муниципального района «Печора» по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 
(далее – КЧС и ОПБ МР «Печора») является координационным органом 
территориального звена муниципального района «Печора» Коми 
республиканской подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, образованным для обеспечения согласованности действий 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих свою 
деятельность на территории муниципального района «Печора», 
исполнительных органов государственной власти Республики Коми, органов 
местного самоуправления и организаций в целях реализации единой 
государственной политики в области предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее – 
чрезвычайные ситуации), обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
на водных объектах на территории муниципального района «Печора». 

 
2. КЧС и ОПБ МР «Печора» в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Конституцией 
Республики Коми и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами Республики Коми и иными нормативными правовыми 
актами Республики Коми, постановлениями и распоряжениями администрации 
муниципального района «Печора», Уставом муниципального района «Печора», 
а также настоящим Положением. 

 
3. КЧС и ОПБ МР «Печора» осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, 
осуществляющими деятельность на территории муниципального района 
«Печора», исполнительными органами государственной власти Республики 
Коми, органами местного самоуправления муниципальных образований 
муниципального района «Печора», заинтересованными организациями и 
общественными объединениями. 

 
4. Образование, реорганизация и упразднение КЧС и ОПБ МР «Печора», 

определение ее компетенции, утверждение председателя и персонального 
состава осуществляются администрацией муниципального района «Печора». 
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5. Основными задачами КЧС и ОПБ МР «Печора» в соответствии с ее 

компетенцией являются: 
организация и контроль за осуществлением мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности, а также по обеспечению надежности работы 
потенциально опасных объектов в условиях чрезвычайных ситуаций на 
территории МР «Печора»; 

организация наблюдения и контроля за состоянием окружающей 
природной среды и потенциально опасных объектов, прогнозирование 
чрезвычайных ситуаций на территории МР «Печора»; 

обеспечение готовности органов управления, сил и средств 
территориального звена муниципального района «Печора» Коми 
республиканской подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – 
территориального звена РСЧС МР «Печора») к действиям в чрезвычайных 
ситуациях, создание и поддержание в состоянии готовности пунктов 
управления, а также координация их деятельности; 

обеспечение согласованности действий федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального района «Печора», исполнительных органов государственной 
власти Республики Коми, органов местного самоуправления, организаций и 
общественных объединений при решении вопросов в области предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности, а 
также восстановления и строительства жилых домов, объектов жилищно-
коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной 
инфраструктуры, поврежденных и разрушенных в результате чрезвычайной 
ситуации; 

рассмотрение вопросов о привлечении сил и средств территориального 
звена РСЧС МР «Печора» к организации и проведению мероприятий по 
предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории 
муниципального района «Печора»; 

участие в создании резервов финансовых и материальных ресурсов; 
организация разработки нормативных правовых актов в области 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения 
пожарной безопасности; 

взаимодействие с другими комиссиями по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, военным 
командованием и общественными объединениями по вопросам 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а в случае 
необходимости - принятие решения о направлении сил и средств для оказания 
помощи этим комиссиям в ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

руководство работами по ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
организация привлечения трудоспособного населения к этим работам; 
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организация сбора и обмена информацией в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций; 

планирование и организация эвакуации населения, размещения 
эвакуируемого населения и возвращения его после ликвидации чрезвычайных 
ситуаций в места постоянного проживания; 

рассмотрение обращений граждан и организаций о выделении средств из 
резервного фонда администрации муниципального района «Печора» по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий 
стихийных бедствий; 

руководство подготовкой населения, должностных лиц органов 
управления и территориального звена РСЧС МР «Печора» к действиям в 
чрезвычайных ситуациях. 

 
6. КЧС и ОПБ МР «Печора» с целью выполнения возложенных на нее 

задач осуществляет следующие функции: 
рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности, безопасности людей на водных объектах, восстановления 
объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, 
производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных и (или) 
разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций, и вносит в установленном 
порядке соответствующие предложения в органы местного самоуправления 
муниципального района «Печора»; 

разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных 
правовых актов муниципального района «Печора» и иных нормативных 
документов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах; 

рассматривает прогнозы чрезвычайных ситуаций на территории 
муниципального района «Печора», организует разработку и реализацию мер, 
направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций, 
обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах; 

участвует в разработке муниципальных целевых программ в области 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах и готовит 
предложения по их реализации; 

разрабатывает предложения по развитию и обеспечению 
функционирования территориального звена РСЧС МР «Печора»; 

принимает решения по ликвидации чрезвычайных ситуаций локального и  
муниципального характера, по привлечению дополнительных сил и средств для 
ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального 
образования, по восстановлению объектов жилищно-коммунального хозяйства, 
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социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, 
поврежденных и разрушенных в результате чрезвычайных ситуаций; 

организует работу по подготовке предложений главе администрации 
муниципального района «Печора», а также рекомендаций для органов местного 
самоуправления муниципальных образований муниципального района 
«Печора» и организаций по вопросам защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах; 

осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью 
комиссий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности муниципальных образований и 
организаций муниципального района «Печора». 

7. КЧС и ОПБ МР «Печора» в пределах своей компетенции имеет право: 
запрашивать и получать в установленном порядке у федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального района «Печора», органов исполнительной власти Республики 
Коми, органов местного самоуправления, организаций и общественных 
объединений необходимые для своей деятельности материалы и информацию; 

заслушивать на своих заседаниях представителей федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального района «Печора», органов исполнительной власти Республики 
Коми,  органов местного самоуправления, организаций и общественных 
объединений, расположенных на территории муниципального района 
«Печора»; 

привлекать для участия в своей работе представителей федеральных 
органов исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального района «Печора», органов исполнительной власти Республики 
Коми, органов местного самоуправления, организаций и общественных 
объединений по согласованию с их руководителями; 

создавать рабочие группы из числа специалистов органов исполнительной 
власти Республики Коми, органов местного самоуправления и представителей 
организаций, учреждений и предприятий по направлениям деятельности КЧС и 
ОПБ МР «Печора», определять полномочия и порядок работы этих групп; 

вносить в установленном порядке в администрацию муниципального 
района «Печора» предложения по использованию средств резервного фонда на 
предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
в муниципальном районе «Печора» и по вопросам, требующим решения главы 
администрации муниципального района «Печора». 

 
8. Состав КЧС и ОПБ МР «Печора» утверждается администрацией 

муниципального района «Печора».  
Председателем КЧС и ОПБ МР «Печора» является глава администрации 

муниципального района «Печора» или один из его заместителей, в 
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соответствии с распределением обязанностей между заместителями главы 
администрации муниципального района «Печора». 

Председатель КЧС и ОПБ МР «Печора» руководит ее деятельностью и 
несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. 

Для организации деятельности комиссии при председателе КЧС и ОПБ МР 
«Печора» имеется секретарь, в функции которого входят: 

планирование работы КЧС и ОПБ МР «Печора» на очередной год; 
формирование повестки очередного заседания КЧС и ОПБ МР «Печора», 

доведение ее до сведения членов КЧС и ПБ муниципального образования; 
подготовка решений КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
организационное обеспечение проведения мероприятий, относящихся к 

ведению КЧС и ОПБ МР «Печора». 
 
9. КЧС и ОПБ МР «Печора» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы на год, принимаемым на заседании КЧС и ОПБ 
МР «Печора» и утверждаемым его председателем. 

Заседания КЧС и ОПБ МР «Печора» проводятся по утвержденному плану 
не реже одного раза в квартал, а также по мере необходимости при 
возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Заседания КЧС и ОПБ МР «Печора» проводит ее председатель или по его 
поручению один из его заместителей. 

Заседание КЧС и ОПБ МР «Печора» считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины ее членов. 

Члены КЧС и ОПБ МР «Печора» принимают участие в ее заседаниях без 
права замены. В случае отсутствия члена КЧС и ОПБ МР «Печора» на 
заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым 
вопросам в письменной форме. 

Материалы к заседанию КЧС и ОПБ МР «Печора» по вопросам, 
включенным в повестку дня заседания, должны быть представлены в КЧС и 
ОПБ МР «Печора»  не позднее, чем за 7 дней до даты проведения заседания. 

Созыв Комиссии на плановые заседания осуществляется путем подготовки 
и отправки Секретариатом приглашений, подписанных ответственным 
секретарем Комиссии. 

Экстренный сбор членов КЧС и ОПБ МР «Печора» осуществляется по 
системе оповещения путем доведения до них сигнала «объявлен сбор». Члены 
КЧС и ОПБ МР «Печора» в течении 1,5 часа обязаны прибыть к постоянному 
месту сбора Комиссии (г. Печора, ул. Ленинградская, д. 15, зал заседаний 
администрации). 

 
10. Решения КЧС и ОПБ МР «Печора» принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов КЧС и ОПБ МР 
«Печора». В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

Решения КЧС и ОПБ МР «Печора» оформляются в виде протоколов 
(решений), которые подписываются председателем КЧС и ОПБ МР «Печора»  
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или его заместителем, председательствующим на заседании, а при 
необходимости – в  виде проектов распоряжений и постановлений главы 
администрации муниципального района «Печора». 

При угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации в  целях 
экстренного принятия решения о выпуске материальных средств из резерва 
материальных ресурсов администрации муниципального района «Печора», 
привлечения необходимых сил и средств, техники для проведения поисково-
спасательных и других неотложных работ решение может быть принято 
председателем КЧС и ОПБ МР «Печора» без проведения заседания. 

 
11. Решения КЧС и ОПБ МР «Печора», принимаемые в соответствии с ее 

компетенцией, являются обязательными для федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих деятельность на территории 
муниципального района «Печора», исполнительных органов государственной 
власти Республики Коми, органов  местного самоуправления муниципального 
района «Печора», организаций и общественных объединений, осуществляющих 
свою деятельность на территории муниципального района «Печора». 

 
12. Контроль и учет исполнения решений КЧС и ОПБ МР «Печора» 

осуществляет Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным 
ситуациям муниципального района «Печора». 

Организационно-техническое обеспечение деятельности КЧС и ОПБ МР 
«Печора» осуществляет администрация муниципального района «Печора». 

 
 

Функциональные обязанности 
председателя комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  

Председатель комиссии муниципального района «Печора» по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности (далее – КЧС и ОПБ МР «Печора») организует работу 
комиссии, обеспечивает постоянную готовность органов управления и 
привлекаемых сил к действиям в чрезвычайных условиях, а также 
осуществляет контроль за реализацией мер, направленных на предупреждение 
и снижение ущерба от чрезвычайных ситуаций. 

В режиме повседневной деятельности: 
- руководит разработкой плана работы КЧС и ОПБ МР «Печора» на год; 
- руководит разработкой плана действий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
муниципального района «Печора»;  

- организует работу КЧС и ОПБ МР «Печора», распределяет обязанности 
между членами комиссии, несет персональную ответственность за выполнение 
возложенных на комиссию задач; 
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- обеспечивает согласование вопросов взаимодействия с управлениями, 
ведомствами, организациями и предприятиями, а также привлекаемыми 
силами; 

- организует проведение комплекса мероприятий по предупреждению 
чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности, обеспечению 
безопасности на водных объектах, сокращению возможного числа потерь и 
ущерба; 

- осуществляет контроль за деятельностью подразделений администраций 
муниципальных образований муниципального района «Печора» и организаций  
в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций; 

- заслушивает по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, глав 
(руководителей администраций) городских (сельских) поселений, 
руководителей предприятий и организаций; 

- осуществляет контроль за созданием резервов финансовых и 
материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- проводит систематические тренировки по оповещению и сбору членов 
комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечению пожарной безопасности и безопасности на водных объектах. 

В режиме повышенной готовности: 
- координирует мероприятия территориального звена муниципального 

района «Печора» Коми республиканской подсистемы единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее –  
территориальное звено РСЧС МР «Печора») при  переводе  к 
функционированию в режиме повышенной готовности; 

- определяет прогноз масштабов возможной чрезвычайной ситуации; 
- принимает меры по защите населения, приводит в состояние готовности 

необходимые силы и средства и формирует оперативную группу КЧС и ОПБ 
МР «Печора»; 

- осуществляет руководство за проведением разработанных мер по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций; 

- отдает распоряжение на организацию непрерывного обмена сведениями 
для получения полной информации об обстановке  через ЕДДС Управления по 
делам ГО и ЧС МР «Печора»; 

- приводит в готовность аварийно-спасательные силы территориального 
звена РСЧС МР «Печора»; 

- организует проведение подготовительных мероприятий по приведению в 
готовность остальных аварийно спасательных формирований; при 
необходимости организовать выдвижение аварийно-спасательных 
формирований в предполагаемый район чрезвычайной ситуации; 

- принимает меры по обеспечению устойчивого функционирования 
организаций. 
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В режиме чрезвычайной ситуации: 
- координирует мероприятия территориального звена РСЧС МР «Печора» 

при  переводе  к функционированию в режиме чрезвычайной ситуации; 
- направляет оперативную группу в район чрезвычайной ситуации; 
- организует все виды разведки в районе чрезвычайной ситуации; 
- принимает меры по организации защиты населения и территории 

муниципального района «Печора»; 
- контролирует проведение оценки масштабов чрезвычайной ситуации, 

размеров возможного ущерба, а также  прогнозирование развития обстановки, 
исходя из предложений членов комиссии и специалистов; 

- организует  ликвидацию  последствий чрезвычайной ситуации; 
- при необходимости организует проведение эвакуации населения, вывоз 

материальных и других ценностей из районов; 
- контролирует выход в район возникновения чрезвычайной ситуации 

аварийно-спасательных формирований; 
- организует аварийно-спасательные и другие неотложные работы в районе 

чрезвычайной ситуации и их всестороннее обеспечение; 
- устанавливает (при необходимости) в зонах чрезвычайных ситуаций 

особый режим работы предприятий и организаций; 
- организует эвакуационные, санитарно-гигиенические 

противоэпидемические мероприятия в районе чрезвычайной ситуации. 

 

Функциональные обязанности 
заместителя комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  
 

Заместитель председателя комиссии муниципального района «Печора» по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности является руководителем рабочего органа КЧС и ОПБ 
МР «Печора»  и отвечает за доведение решений комиссии исполнителям, 
осуществляет контроль за их выполнением и за постоянную готовность сил и 
средств к действиям в чрезвычайных ситуациях. 

 
В режиме повседневной деятельности: 
- участвует в разработке годового плана работы КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- организует работу КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- участвует в подготовке материалов к заседаниям, проверкам, 

экспертизам; 
- участвует в разработке плана действий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера 
муниципального района «Печора»; 
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- осуществляет контроль за деятельностью подразделений администраций 
муниципальных образований муниципального района «Печора» и организаций  
в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций; 

- участвует в подготовке предложений и доводит их исполнителям по 
вопросам состояния работы по предотвращению чрезвычайных ситуаций и 
готовности подразделений, органов, сил и средств к ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; 

- организует подготовку и обучение руководящего состава и специалистов 
территориального звена РСЧС МР «Печора»; 

- осуществляет контроль за своевременным выполнением решений КЧС и 
ОПБ МР «Печора». 

В режиме повышенной готовности: 
- по распоряжению председателя КЧС и ОПБ МР «Печора» организует 

оповещение и сбор членов КЧС и ОПБ МР «Печора» и приглашенных на 
заседание;  

- проводит оценку возможной обстановки в районе возможной 
чрезвычайной ситуации, докладывает КЧС и ОПБ МР «Печора», готовит 
предложения по ее нормализации; 

- проверяет состояние и готовность сил и средств территориального звена 
РСЧС МР «Печора»; 

- осуществляет контроль за выполнением решения КЧС и ОПБ МР 
«Печора» на приведение территориального звена РСЧС МР «Печора»в режим 
повышенной готовности; 

- организует сбор и представление информации об обстановке в районе 
возможной чрезвычайной ситуации. 

 
В режиме чрезвычайной ситуации: 
- по распоряжению председателя КЧС и ОПБ МР «Печора» организует 

оповещение и сбор членов комиссии и приглашенных; 
- готовит проект распоряжения КЧС и ОПБ МР «Печора» на приведение 

территориального звена РСЧС МР «Печора» в режим чрезвычайной ситуации; 
- переводит работу Управления по делам ГО и ЧС МР «Печора» в режим 

чрезвычайной ситуации; 
- организует разведку, сбор и обобщение информации, оценку обстановки, 

выявление масштабов чрезвычайной ситуации, размеры ущерба и других 
последствий чрезвычайной ситуации; 

- организует мероприятия по обеспечению защиты населения и 
территории от последствий чрезвычайной ситуации, по эвакуации населения из 
опасных районов и его размещению, по первоочередному жизнеобеспечению в 
местах временного размещения; 

- организует управление проведением аварийно-спасательных и других 
неотложных работ в районе чрезвычайной ситуации; 

- организует контроль за привлечением необходимых сил и средств для 
проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ; 
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- организует подготовку данных для информирования 
взаимодействующих органов управления об обстановке и результатах работ по 
ликвидации последствий чрезвычайной ситуации; 

- организует своевременное представление донесений согласно табелю 
срочных донесений. 
 

Функциональные обязанности 
секретаря комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  

 Секретарь комиссии муниципального района «Печора» по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 
пожарной безопасности отвечает за правильное ведение и своевременное 
исполнение рабочих документов КЧС и ОПБ МР «Печора», доведение их до 
исполнителей, оформление протоколов заседаний КЧС и ОПБ МР «Печора» 
под руководством председателя комиссии или его заместителя. 

В режиме повседневной деятельности: 
- принимает участие в работе, заседаниях КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- оказывает помощь в организации оповещения членов КЧС и ОПБ МР 

«Печора» (при необходимости) и осуществляет контроль сбора членов КЧС и 
ОПБ МР «Печора»; 

- оформляет протоколы заседаний КЧС и ОПБ МР «Печора», готовит 
проекты решений КЧС и ОПБ МР «Печора»; 

- своевременно доводит принятые решения КЧС и ОПБ МР «Печора» до 
исполнителей. 

В режиме повышенной готовности: 
- по сигналу «Объявлен сбор» прибывает в зал заседаний администрации, 

уточнить обстановку; 
- осуществляет контроль за прибытием членов КЧС и ОПБ МР «Печора» 

по сигналу «Объявлен сбор»; 
- готовит проект решения КЧС и ОПБ МР «Печора», оформляет протокол 

заседания КЧС и ОПБ МР «Печора». 
 
В режиме чрезвычайной ситуации: 
- уточняет обстановку и получает задачи от председателя КЧС и ОПБ МР 

«Печора» или его заместителя; 
- принимает, передает распоряжения, приказы, сигналы; 
- производит сбор информации о сложившейся обстановке. 
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Функциональные обязанности 
члена комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – 
заместителя начальника полиции по охране общественного порядка ОМВД 

России по г. Печоре 

Заместитель начальника полиции по охране общественного порядка 
ОМВД России по г. Печоре отвечает за охрану общественного порядка, 
соблюдение правил дорожно-транспортного движения на территории 
муниципального района «Печора». Подчиняется председателю КЧС и ОПБ МР 
«Печора» и его заместителю. 

В режиме повседневной деятельности: 
- принимает участие в работе, заседаниях КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- осуществляет проверку наличия и хранения табельного оружия, 

имущества и приборов ГО; 
- имеет в наличии список потенциально-опасных и категорированных 

объектов; 
- поддерживает в постоянной готовности личный состав службы охраны 

общественного порядка; 
- принимает участие в проводимых председателем КЧС и ОПБ МР 

«Печора» и Управлением по делам ГО и ЧС МР «Печора» учениях, 
тренировках. 

 
В режиме повышенной готовности: 
- с получением сигнала оповещения прибывает в зал заседаний 

администрации; 
- уточняет обстановку, получает задачи от председателя КЧС и ОПБ МР 

«Печора»; 
- приводит в режим повышенной готовности личный состав службы 

охраны общественного порядка, организует выдачу табельного оружия, 
имущества и приборов; 

- уточняет связь с администрациями района, поселений, населенных 
пунктов, с другими службами города и с потенциально-опасными объектами; 

- проверяет готовность транспортных средств, организует работу КПП и 
постов с целью пресечения вывоза из зоны вероятной ЧС имущества; 

- докладывает председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» о выполненных 
мероприятиях. 

 
В режиме чрезвычайной ситуации: 
- уточняет обстановку, масштабы ЧС, размер ущерба; 
- дает предложения о выделении сил и средств оцепления зоны ЧС; 
- выставляет КПП и регулировщиков движения транспорта на маршрутах 

эвакуации и подвоза, вывоза формирований к зоне, из зоны ЧС; 
- организует охрану потенциально-опасных объектов; 
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- организует разведку и дозиметрический контроль личного состава 
службы охраны общественного порядка; 

- обеспечивает охрану общественного порядка в зонах ЧС, в местах 
размещения эваконаселения, пресекает случаи мародерства; 

- докладывает председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» о проведенных 
мероприятиях. 

 

Функциональные обязанности 
члена комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – 
начальника управления финансов муниципального района «Печора» 

 
Начальник управления финансов отвечает за концентрацию финансовых 

ресурсов на приоритетных направлениях социально-экономического развития  
района. Подчиняется председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» и его 
заместителю. 

В режиме повседневной деятельности: 
- принимает участие в работе КЧС и ОПБ МР «Печора», проверках; 
- участвует в работе по комплексному анализу социально-экономического 

развития района; 
- разрабатывает необходимые меры по финансовому и налоговому 

стимулированию предпринимательской и другой хозяйственной деятельности 
на территории района; 

- способствует увеличению поступлений в местный бюджет; 
- участвует в разработке и осуществлении мер по финансовому 

оздоровлению экономики района. 

В режиме повышенной готовности: 
- с получением сигнала оповещения прибывает в зал заседаний 

администрации; 
- уточняет обстановку, получает задачи от председателя КЧС и ОПБ МР 

«Печора»; 
- участвует в работе по составлению прогнозов функционирования 

экономики района; 
- совместно с другими подразделениями администрации определяет 

потребность в финансовых ресурсах, готовит предложения о их распределении; 
- участвует в подготовке предложений по использованию  целевых 

внебюджетных фондов. 
 

В режиме чрезвычайной ситуации: 
- уточняет обстановку, масштабы ЧС и получает задачи у председателя 

КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- дает предложения по финансированию аварийно-спасательных и других 

неотложных работ (АСДНР), направленных на ликвидацию ЧС; 
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- докладывает председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» о проведенных 
мероприятиях. 
 

Функциональные обязанности 
члена комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – 
ответственного за обеспечение пожарной безопасности на территории 

муниципального района «Печора» 
 

Член КЧС и ОПБ МР «Печора» – ответственный за обеспечение пожарной 
безопасности на территории муниципального района «Печора» подчиняется 
председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» и его заместителю. 

 
В режиме повседневной деятельности: 
- контролирует своевременное выполнение противопожарных, инженерно-

технических мероприятий ГО; 
- контролирует создание, оснащение, обучение и готовность 

формирований противопожарной службы; 
- контролирует боевую подготовку подразделений противопожарной 

службы; 
- обеспечивает контроль за поддержанием в постоянной готовности 

резервных пожарных машин. 
 
В режиме повышенной готовности: 
- с получением сигнала оповещения прибывает в зал заседаний 

администрации, уточняет обстановку и получает задачи от председателя КЧС 
и ОПБ МР «Печора»; 
- приводит в готовность средства связи, систему управления; 
- проверяет обеспеченность формирований службы специальной техникой 

и имуществом; 
- организует подготовку техники к работе; 
- о проведенных мероприятиях докладывает  председателю КЧС и ОПБ МР 

«Печора». 
 
В режиме чрезвычайной ситуации: 
- с получением сигнала оповещения прибывает в зал заседаний 

администрации, уточняет обстановку и получает задачи у председателя КЧС и 
ОПБ МР «Печора»; 

- дает предложения председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» по 
ликвидации последствий ЧС для принятия решений; 

- организует управление силами противопожарной службы; 
- создает оперативный штаб из представителей службы и объекта, на 

котором возникла ЧС; 
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- направляет оперативную группу в район ЧС (при необходимости) для 
снижения запасов горючих веществ; 

- организует противопожарное обеспечение проводимых аварийно-
спасательных и других неотложных работ (АСДНР); 

- организует взаимодействие с другими службами; 
- докладывает о проведенных мероприятиях председателю КЧС и ОПБ МР 

«Печора». 
 

Функциональные обязанности 
члена комиссии муниципального района «Печора» по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности – 
главного специалиста по здравоохранению муниципального района «Печора». 

Главный специалист по здравоохранению муниципального района 
«Печора» отвечает за проведение комплекса санитарно-эпидемиологических 
мероприятий, направленных на предупреждение распространения опасных для 
человека инфекций и болезней. Подчиняется председателю КЧС и ОПБ МР 
«Печора» и его заместителю. 

  
В повседневном режиме: 
- принимает участие в работе комиссии, заседаниях, проверках; 
- знает все виды АХОВ, имеющихся на предприятиях города и 

подведомственной территории, их свойства и воздействие на человека; 
- организует наблюдение, оценку и прогнозирование санитарно-

эпидемиологической обстановки; 
- выявляет нарушение требований санитарно-эпидемиологической 

безопасности здоровых людей; 
- предупреждает возникновение и распространение массовых 

инфекционных заболеваний и отравлений среди населения; 
- готовит специалистов госсанэпидемслужбы к действиям в ЧС; 
- принимает участие в проводимых председателем КЧС и ОПБ МР 

«Печора» и Управлением по делам ГО и ЧС МР «Печора» учениях, 
тренировках. 

 
В режиме повышенной готовности: 
- с получением сигнала оповещения прибывает в зал заседаний 

администрации, получает задачу у председателя КЧС и ОПБ МР «Печора»; 
- устанавливает связь с медицинской службой города и 

гидрометеостанцией; 
- докладывает председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» о проведенных 

мероприятиях. 
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В режиме чрезвычайной ситуации: 
- уточняет санитарно-эпидемиологическую обстановку, масштаб ЧС, 

количество пострадавших; 
- дает предложения председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» по 

организации контроля и проведения санитарно-эпидемиологических 
мероприятий в зоне ЧС; 

- организует отбор проб почвы, воды, продуктов, пищевого сырья, 
подвергшихся загрязнению в результате ЧС. Дает рекомендации по их 
дальнейшему использованию; 

- участвует в работе комиссии, исследует причину возникновения ЧС и ее 
влияние на санитарно-эпидемиологическую обстановку; 

- организует взаимодействие с другими службами, участвующими в 
проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ (АСДНР); 

- докладывает председателю КЧС и ОПБ МР «Печора» о проведенных 
мероприятиях. 
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**** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 12  »  октября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                      №  1934 

 

О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 30.12.2011 г. N 2499 «Об 
утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Дополнительная социальная поддержка отдельной категории 
населения, развитие и укрепление института семьи на территории 
муниципального образования муниципального района «Печора» 
(2012 – 2014 годы)» 
 

администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 30.12.2011 г. N 2499 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Дополнительная социальная поддержка 
отдельной категории населения, развитие и укрепление института семьи на 
территории муниципального образования муниципального района «Печора» 
(2012 – 2014 годы)»: 

1.1.  в названии постановления слова «(2012 – 2014 годы)» заменить 
словами  «(2012 – 2015 годы)»; 

1.2. в пункте 1 постановления слова «(2012 – 2014 годы)» заменить 
словами  «(2012 – 2015 годы)»; 

1.3. в приложении к постановлению изменения изложить в редакции  
согласно приложению. 
 

 

 

И. о. главы  администрации 
муниципального района  
  

 
 В. Е. Менников 
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 Приложение 
 к постановлению администрации МР 

«Печора» от 12.10.2012 года № 1934 
 

Перечень изменений, вносимых   
в приложение к постановлению администрации муниципального района 

«Печора» от  30.12.2011 г. № 2499 
1. В наименовании программы титульного листа слова «(2012 – 2014 

годы)» заменить словами  «(2012 – 2015 годы)»; 
2. В паспорте Программы: 
2.1. в наименовании паспорта слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  

«(2012 – 2015 годы)»; 
2.2. в абзацах 1 и 9 слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  «(2012 – 

2015 годы)»; 
2.3. абзац 11 изложить в новой редакции:  
« 

Объемы и источники 
финансирования 
программы   

На реализацию Программы потребуется  
Всего – 11 621 390,00 рублей, в том числе за счет  
средств бюджета муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 11 549 390,00 
рублей, внебюджетные источники – 72 000,00  
рублей, 
в том числе по годам и по источникам 
финансирования: 
 2012 год – 2 002 390,0 рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 2 002 390,00 
рублей; 
2013 год – 3 179 000,0  рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 3 151 000,00 
рублей, внебюджетные источники – 28 000,00  
рублей; 
2014 год – 3 220 000,0 тыс. рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 3 198 000,00 
рублей, внебюджетные источники – 22 000,00  
рублей; 
 2015 год – 3 220 000,0 тыс. рублей, в том числе -  
бюджет муниципального образования 
муниципального района «Печора» - 3 198 000,00 
рублей, внебюджетные источники – 22 000,00  
рублей 

»; 
60 

 



  

3. в разделе 3 Программы слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  
«(2012 – 2015 годы)»; 

4. таблицу программных мероприятий  раздела  4 «Система программных 
мероприятий»  изложить в новой редакции: 
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Раздел 4. Система программных мероприятий 

         
     

 
      Таблица программных мероприятий 

          № 
п/п 

Наименование программных 
мероприятий 

С
рок исполнения программны

х 
мероприятий (годы

) 

Источник и объем финансирования по годам реализации (рублей) 
И

сполнитель 

Бю
дж

етополучатель 

всего 2012 год 

  всего 2013 год 

в т. ч. по 
источникам 
финансиров

ания  

всего 2014 год 

в т. ч. по 
источника

м 
финансиро

вания  

всего 2015 год 

в т. ч. по 
источникам 
финансиро

вания  

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

Бю
дж

ет М
О

 
М

Р «П
ечора 

В
небю

дж
етн

ы
е источники 

  Раздел 1. Мероприятия по повышению рождаемости, социально-
экономическая поддержка семей с детьми 

                

1. Обеспечение  единовременной 
выплаты  при рождении перво- 
го,  второго, третьего и каждого 
последующего ребенка в семье, 
а  также при  усыновлении  
(удочерении)  ребенка,  являю- 
щегося  первым,  вторым, треть 
им и  каждым последующим 
ребенком в семье (2012 год: 305  
Х 4598 рублей)  

2012-
2015 

1 402 390,00 

1 402 390,00 

2 800 000,00 

2 800 000,00 

  2 800 000,00 

2 800 000,00 

  2 800 000,00 

2 800 000,00 

  Управлен
ие 

образован
ия 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

Управле 
ние 

образова 
ния 

муницип 
ального 
района 

«Печора» 

  Итого по разделу 1:   1 402 390,00 

1 402 390,00 

2 800 000,00 

2 800 000,00 

  2 800 000,00 

2 800 000,00 

  2 800 000,00 

2 800 000,00 
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  Раздел 2. Мероприятия, направленные на развитие и укрепление 
института семьи, повышение авторитета и общественного значения 
рождения ребенка. 

                

1. Организация и проведение  
мероприятий, посвященных  
государственным праздникам 
по семейной тематике, всего,  в 
т. ч.:  

2012-
2015 

28 000,00 

28 000,00 

30 000,00 

30 000,00 

  32 000,00 

32 000,00 

  32 000,00 

32 000,00 

      

1.1. «День Матери»: конкурс  
«А ну-ка тещеньки, а ну 
свекровушки!» 

2012-
2015 

18 000,00 

18 000,00 

19 000,00 

19 000,00 

  20 000,00 

20 000,00 

  20 000,00 

20 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетно
е учреж 
дение 

«Межпос
еленческ- 
ое клуб- 
ное объе 
динение 

«Меридиа
н» 

Управлени
е 

культуры, 
физкульту
ры, спорта 
и туризма 
муниципа

льного 
района 

«Печора» 

1.2. «Международный день защиты 
детей»: акция «Добрый ангел» 
(для детей, оставшихся без 
попечения родителей) 

2012-
2015 

10 000,00 

10 000,00 

11 000,00 

11 000,00 

  12 000,00 

12 000,00 

  12 000,00 

12 000,00 

  Муницип
альное 

автономн
ое образо- 
вательное 
учрежден
ие «Детс- 
кая школа 
искусств 

г.Печора» 
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2. Организация и проведение 
мероприятий, посвященных 
семейной тематике «День 
семьи», всего, в т. ч.: 

2012-
2015 

62 000,00 

62 000,00 

64 000,00 

64 000,00 

  70 000,00 

70 000,00 

  70 000,00 

70 000,00 

      

2.1. «Не надобен клад, коли в семье 
лад» 

2012-
2015 

15 000,00 

15 000,00 

16 000,00 

16 000,00 

  17 000,00 

17 000,00 

  17 000,00 

17 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетн- 
ое учреж 

дение 
«Печорск
ая межпо 
селенческ
ая центр 

ализованн
ая библио 

течная 
система» 

Управлен 
ие 

культуры, 
физкульту
ры, спорта 
и туризма 
муниципа

льного 
района 

«Печора» 

2.2. «Круглый стол с участием 
молодых семей «Караван идей» 

2012-
2015 

7 000,00 

7 000,00 

8 000,00 

8 000,00 

  9 000,00 

9 000,00 

  9 000,00 

9 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетно
е учрежде 

ние 
«Печорск
ая межпо 
селенческ
ая центра 
лизованна
я библио 
течная 

система» 

Управлен 
ие культу 
ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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 2.3. «Парад колясок» 2012-
2015 

40 000,00 

40 000,00 

40 000,00 

40 000,00 

  44 000,00 

44 000,00 

  44 000,00 

44 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетно
е учрежде 

ние  
«Межпос
еленческо
е клубное 
объедине
ние «Ме 
ридиан» 

Управлени
е 

культуры, 
физкульту
ры, спорта 
и туризма 
муниципа

льного 
района 

«Печора» 

3. Цикл мероприятий, 
посвященных Международному 
дню семьи 

2012-
2015  

0,00 

0,00 

18 000,00 

18 000,00 

  46 000,00 

46 000,00 

  46 000,00 

46 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетно
е учрежде 

ние  
«Межпос
еленческо
е клубное 
объедине
ние «Ме 
ридиан» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

4. Выставка рисунков детей и 
взрослых «Первые шаги к 
искусству»  

2012 6 000,00 

6 000,00 

                  Муницип
альное ав 
тономное 
образоват
ельное уч 
реждение 
«Детская 
школа ис 
кусств г. 
Печора» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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5. День открытых дверей   в День 
матери 

2013-
2015 

    2 000,00 

2 000,00 

  2 000,00 

2 000,00 

  2 000,00 

2 000,00 

  Муницип
альное 

бюджетно
е учрежде 

ние  
«Печорск
ий истори 
ко - крае 

ведческий 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
6. Игра-занятие «Новогодняя 

мастерская» для семей  
2013-
2015 

    14 
00
0,0
0 

14 
000,
00 

  10 
00
0,0
0 

9 
000,
00 

1 
000,
00 

1
0 
0
0
0,
0
0 

9 
000,
00 

1 
000,
00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе- 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
7. Семейный праздник 

«Новогодние и рождественские 
традиции» 

2013     3 000,00 

2 000,00 

1 000,00 

            Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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8. Выставка детских работ  2013-
2015  

    5 000,00 

4 000,00 

1 000,00 

5 000,00 

4 000,00 

1 000,00 

5 000,00 

4 000,00 

1 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Пе 

чорский 
историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культ 

уры,физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
9. Выставка семейных фотографий 

многодетных семей, 
посвящённая Дню матери. 
Обзорная экскурсия с играми и 
мастер-классами.  

2014 - 
2015 

          4 000,00 

4 000,00 

  4 000,00 

4 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
10. Открытие выставки в рамках 

Международного женского дня 
2013     4 000,00 

3 000,00 

1 000,00 

            Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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11. Выставка детских фотографий 
домашних животных «Ах, эти 
милые животные» 

2012 3 000,00 

3 000,00 

                  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Пе 
чорская 

межпосел
енческая 

централиз
ованная 

библиоте
чная 

система» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

12. Выставка декоративно-
прикладного творчества, 
посвящённая Международному 
дню защиты детей 

2013-
2015  

    3 000,00 

3 000,00 

  3 000,00 

3 000,00 

  3 000,00 

3 000,00 
  Муницип

альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
13. Выставка детских игрушек, 

семейных фотографий, начиная 
с 1940-х гг. 

2014-
2015 

          5 000,00 

4 000,00 

1 000,00 

5 000,00 

4 000,00 

1 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Пе 
чорский 

историко- 
краеведче

ский 
музей» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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14. Организация и проведение 
мероприятий, посвященных  
семейной тематике  «Папа, 
мама, я спортивная семья»  
(приобретение: гимнастических 
мячей (фитболов) с ручками, 
гимнастических матов, мягких 
конструкторов, обручей, 
скалок)  

2012-
2013  

281 000,00 

281 000,00 

10 000,00 

10 000,00 

              Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие  «Меж 
поселенче
ское клуб 
ное объед 

инение 
«Мериди 

ан» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

15. Концертно-игровые программы 
«Взрослые и дети», 
посвященные Дню защиты 
детей  (приобретение 
расходных материалов для 
фотопечати и звукозаписи, 
реквизита, призов и 
оформления) 

2013-
2015  

    12 000,00 

6 000,00 

6 000,00 

14 000,00 

7 000,00 

7 000,00 

14 000,00 

7 000,00 

7 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие Город 
ское объе 
динение 
«Досуг» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
16. Концертная программа, 

посвященная Дню матери 
(приобретение расходных 
материалов для фотопечати и 
звукозаписи, реквизита, призов 
и оформления) 

2013-
2015  

    12 000,00 

12 000,00 

  14 000,00 

14 000,00 

  14 000,00 

14 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие Город 
ское объе 
динение 
«Досуг» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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17. Цикл мероприятий , 
посвященных Международному 
Дню семьи 

2012-
2015  

60 000,00 

60 000,00 

30 000,00 

30 000,00 

  70 000,00 

70 000,00 

  70 000,00 

70 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Печор 
ская меж 
поселенче
ская цент 
рализован
ная библи 
отечная 

система» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

18. Цикл мероприятий, 
посвященных Дню матери 

2012-
2015  

40 000,00 

40 000,00 

20 000,00 

20 000,00 

  20 000,00 

20 000,00 

  20 000,00 

20 000,00 
  Муницип

альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Печо 
рская меж 
поселенче
ская цен 

трализова
нная 

библиоте
чная 

система» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

19. Организация выставочной 
работы по теме  «Здоровый 
образ жизни- здоровая семья» 

2012-
2015  

60 000,00 

60 000,00 

50 000,00 

50 000,00 

  50 000,00 

50 000,00 

  50 000,00 

50 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Печор 
ская меж 
поселенче 
ская цент 
рализован 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа 
льного 
района 
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              ная биб 
лиотечная 
система» 

 «Печора» 

20. Занятия клуба «Семейные 
встречи»:  организация 
семейных конкурсов, вечеров; 
приобретение расходных 
материалов для реквизита, 
призов 

2012-
2015  

20 000,00 

20 000,00 

12 000,00 

12 000,00 

  15 000,00 

15 000,00 

  15 000,00 

15 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Печор 
ская меж 
поселенче
ская цент 
рализован
ная библи 
отечная 

система» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

21. Концертно-игровая программа, 
посвященная Дню защиты детей 

2013-
2015  

    15 000,00 

13 000,00 

2 000,00 

15 000,00 

13 000,00 

2 000,00 

15 000,00 

13 000,00 

2 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение 
«Центр 
досуга и 

кино» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
22. «Шоу близнецов» 2013-

2015  
    20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение  
«Центр 
досуга и 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа 
льного 
района 
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              кино»  «Печора» 
23. Семейный конкурс «Осенний 

винегрет» 
2013     10 000,00 

8 000,00 

2 000,00 

            Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение 
«Центр 
досуга и 

кино» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
24. Семейный праздник «Моя 

любимая игрушка» 
2013-
2015  

    20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение 
«Центр 
досуга и 

кино» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
25. Конкурсно - игровая программа 

«А ну-ка, мама!», посвященная 
Дню матери 

2013     20 000,00 

15 000,00 

5 000,00 

            Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение 
«Центр 
досуга и 

кино» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
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26. Организация и проведение 
мероприятий, посвященных 
семейной тематике  «Папа, 
мама, я -спортивная семья» 

2013-
2015  

    5 000,00 

5 000,00 

  5 000,00 

5 000,00 

  5 000,00 

5 000,00 

  Муницип
альное бю 
джетное 

учрежден
ие «Город 
ское объе 
динение 
«Центр 
досуга и 

кино» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 
27. Фестиваль «В кругу семьи» 

(Приобретение расходных 
материалов для фотопечати и 
звукозаписи, реквизита, призов 
и оформления. Оплата по 
договору звукорежиссеру) 

2012 40 000,00 

40 000,00 

                  Муницип
альное ав 
тономное 
образоват
ельное уч 
реждение 
«Детская 
школа ис 
кусств г. 
Печора» 

Управлени
е культу 

ры, физку 
льтуры, 
спорта и 
туризма 

муниципа
льного 
района 

«Печора» 

  

Итого по разделу 2: 

  

600 000,00 

600 000,00 

379 000,00 

351 000,00 

28 000,00 

420 000,00 

398 000,00 

22 000,00 

420 000,00 

398 000,00 

22 000,00 

  

  

  

Всего по программе: 

  

2 002 390,00 

2 002 390,00 

3 179 000,00 

3 151 000,00 

28 000,00 

3 220 000,00 

3 198 000,00 

22 000,00 

3 220 000,00 

3 198 000,00 

22 000,00 
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5. таблицу 4 раздела 5 «Ресурсное обеспечение целевой программы» 
изложить в новой редакции: 
«                                                                                                            Таблица 4 
(рублей) 

№ 
п/п 

Источники 
финансирования 

 

Всего В т. ч. по годам  
 

2012 2013 2014 2015 
1. Бюджет 

муниципального 
образования 
муниципального 
района «Печора» 

11 549 390,00 

2 002 390,00 

3 151 000,00 

3 198 000,00 

3 198 000,00 

2. Внебюджетные 
источники 

72 000,00 

- 

28 000,00 

22 000,00 

22 000,00 

 Всего: 
 

11 621 390,00 
 

2 002 390,00 

3 179 000,00 

3 220 000,00 

3 220 000,00 

»; 
6. таблицу 5 раздела 6 «Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и 

социальной эффективности целевой программы. Целевые индикаторы 
(показатели) целевой программы» дополнить столбцом 7: 
«  

2015 год 
7 

700 
125 
300 

                          »; 
8.  в наименовании приложения к долгосрочной муниципальной целевой 

программе слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  «(2012 – 2015 годы)»; 
9. в пункте 1 Порядка предоставления единовременной выплаты  слова 

«(2012 – 2014 годы)» заменить словами  «(2012 – 2015 годы)»; 
10. в наименовании приложения к Порядку предоставления 

единовременной выплаты  слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  
«(2012 – 2015 годы)»; 

11. в абзаце 1 заявления на получение единовременной выплаты 
гражданам  приложения к Порядку предоставления единовременной выплаты  
слова «(2012 – 2014 годы)» заменить словами  «(2012 – 2015 годы)».
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 18  »  октября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                       №  1948 

 
О внесении изменений и 
дополнений в постановление 
администрации муниципального 
района «Печора» от 19.10.2010г. № 
1885  

 

 администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 
1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации МР 

«Печора» от 19.10.2010г. № 1885 «Об утверждении муниципальной целевой 
программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в 
МР «Печора» на 2011-2012 годы» согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и 
подлежит опубликованию. 

 

 

 

И.о. главы администрации  
муниципального района 

 
                       В.Е. Менников                                           
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 Приложение                                                                                                                                          
к постановлению администрации МР «Печора»                                                                                                 

                                                                          от 18.10.2012 года  № 1948 
  

1. В разделе «IV. Основные мероприятия Программы»: 
1.1. Пункты 5, 6 и строку «Итого по разделу» Позиции 1. 

«Административно-организационная поддержка малого и среднего 
предпринимательства изложить в следующей редакции»: 
« 
5 Содействие в подготовке и 

проведении районных меропри- 
ятий отраслевой направленности 
в сфере малого и среднего пред- 
принимательства, способствую- 
щих росту профессионального 
мастерства: 

2011-
2012 

    

-ежегодной демонстрации 
моделей одежды «Весеннее 
вдохновение»; 

 15,0 
 

5,0 
 

10,0 
 

ОЭР и 
ПП,МУП 
«Ретро»  

-ежегодного межпоселенческого 
фестиваля народного и 
декоративно-прикладного 
творчества «Кудесники Печоры» 
-выставки профессионального 
мастерства кулинарного 
искусства «Кулинарный стол 
2012» 

 35,0 
 

 

32,0 

25,0 10,0 
 

 

32,0 

УКФСиТ 

6 Содействие участию субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в 
конкурсах республиканского 
значения, способствующих росту 
профессионального мастерства    

2011 10,0 10,0 0 ОЭРиПП 

7 Итого по разделу  92,0 40,0 52,0  
   »; 

1.2. Позицию «II. Финансовая поддержка» изложить в следующей редакции: 
« 
 II. Финансовая поддержка 
1 Субсидирование части 

затрат, понесенных 
субъектами малого и 
среднего предпринима- 
тельства, оказывающих 
услуги общественного 

2011-
2012 

 

50,0 
(бюджет 

МР 
«Печора») 

- 50,0 
(бюджет МР 
«Печора») 

ОЭР 
и ПП 
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питания учащимся 
общеобразовательных 
школ на развитие 
материально-
технической базы, в 
порядке определенном в 
Приложении № 1 к 
Программе. 

2 Субсидирование части 
расходов субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
связанных с началом 
предпринимательской 
деятельности (гранты), в 
порядке, определенном в 
приложении 2 к 
Программе. 

2011-
2012 

 

1117,9 600,0  517,9 
(348 т.р. – 

бюджет МР 
«Печора», 
59,9 т.р. – 

респ. 
бюджет РК, 

110 – 
фед.бюджет) 

ОЭР 
и ПП 

3 Субсидирование 
субъектам малого и 
среднего предпринима- 
тельства части затрат на 
уплату лизинговых 
платежей по договорам 
финансовой аренды 
(лизинга), в порядке, 
определенном в 
приложении 3 к 
Программе. 

2011-
2012 

390,4 190,4 200,0  
(100 т.р. – 

бюджет МР 
«Печора», 

34т.р. – 
респ. 

бюджет РК, 
66 т.р. – 

фед. 
бюджет) 

ОЭР 
и ПП 

4 Субсидирование части 
затрат, понесенных 
субъектами малого и 
среднего предпринима- 
тельства, производящими 
хлеб и хлебобулочные 
изделия в отдаленных и 
труднодоступных насе- 
ленных пунктах МР 
«Печора», на развитие 
материально-техничес- 
кой базы, в порядке, 
определенном в 
приложении 4 к 
Программе. 

2011-
2012 

100,0 50,0 50,0 
(бюджет МР 
«Печора») 

ОЭР 
и ПП 
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5 Субсидирование части 
расходов, понесенных 
субъектами малого и 
среднего предпринима- 
тельства, осуществляю- 
щими свою деятельность 
по производству 
сельскохозяйственной 
продукции, по аренде 
торговых мест в 
торговых комплексах  
при реализации 
продукции собственного 
производства, в порядке, 
определенном в 
приложении 5 к 
Программе. 

2011-
2012 

90,0 40,0 50,0 
(бюджет МР 
«Печора») 

ОЭР 
и ПП 

6 Субсидирование части 
затрат понесенных 
субъектами малого и 
среднего предпринима- 
тельства осуществляю- 
щих сбор дикоросов и 
сельскохозяйственной 
продукции от населения 
на приобретение и 
установку холодильного 
оборудования, в порядке 
определенном в 
приложении 6 к 
Программе. 

2011-
2012 

90,0 90,0 - ОЭР 
и ПП 

7 Субсидирование затрат 
понесенных субъектами 
малого и среднего 
предпринимательства 
при создании 
собственного сайта в 
порядке, определенном в 
приложении 7 к 
Программе. 

2012 30,0 - 30,0 ОЭР 
и ПП 

8 Итого по разделу  1868,3 970,4 897,9  
»; 
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2. Раздел «V. Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей 
редакции: 
 «Общий объем финансирования Программы составляет 3247,815 тыс. 
рублей, в том числе: 
в 2011 году  
- 1108,215  тыс. рублей за счет средств бюджета МР «Печора»; 
- 205,5 тыс. рублей за счет республиканского бюджета РК; 
- 304,2 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета; 
в 2012 году  
- 1240,7 тыс. рублей за счет средств бюджета МР «Печора», 
- 213,2 тыс. руб. за счет средств республиканского бюджета РК; 
- 176,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета;   
  в том числе по разделам: 
№ 
п/п 

Наименование 
разделов 

Объем финансирования 
(тыс. рублей) 

всего в том числе по годам 
2011 2012 

1 Административно - 
организационная  поддержка 

70,0 40,0 52,0 

2 Финансовая поддержка 1890,3 970,4 897,9 
3 Имущественная поддержка    
4 Информационная поддержка 1287,515 607,515 680,0 
5 Консультационная поддержка    
6 Поддержка в области подготовки, 

переподготовки и повышения 
квалификации 

   

 Итого: 3247,815 1617,915 1629,9 
»; 

 3. В порядке субсидирования субъектам малого и среднего 
предпринимательства части затрат на уплату лизинговых платежей по 
договорам финансовой аренды (лизинга) Приложения 3 к Программе:  

3.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Субсидированию за счет средств бюджета МР «Печора» (далее - 

субсидия по лизинговым платежам) подлежит часть затрат лизингополучателя 
на уплату: 

авансового платежа (первого взноса) при заключении договора лизинга в 
размере 90 процентов фактически уплаченного авансового платежа (первого 
взноса) по договору лизинга за вычетом налога на добавленную стоимость, 
составляющего не более 30 процентов от общей суммы договора лизинга за 
вычетом налога на добавленную стоимость; 

лизинговых платежей по договору лизинга в размере 1/3 от суммы 
фактически уплаченных лизинговых платежей за вычетом налога на 
добавленную стоимость и выкупной цены предмета лизинга, если договором 
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лизинга предусмотрен переход права собственности на предмет лизинга 
лизингополучателю. 

В случае, если лизингополучатель не является налогоплательщиком 
налога на добавленную стоимость, то понесенные им затраты на уплату 
авансового платежа (первого взноса) и лизингового взноса по договору лизинга 
не подлежат уменьшению на сумму налога на добавленную стоимость»; 

3.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Предельный размер субсидии по лизинговым платежам не может 

превышать 200 тысяч рублей по одному и более договорам лизинга в течение 
текущего финансового года».  

4. Дополнить Программу Приложением 7 следующего содержания: 

« 

     Приложение 7 
                                                                к  муниципальной целевой программе 
                                                       «Развитие и поддержка малого и среднего  

предпринимательства в МР «Печора» на 2011-2012 годы» 

ПОРЯДОК 
СУБСИДИРОВАНИЯ ЗАТРАТ, ПОНЕСЁННЫХ СУБЪЕКТАМИ 

 МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА 
ИЗГОТОВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-САЙТА  

 
1. Настоящий Порядок определяет механизм субсидирования затрат, 

понесённых субъектами малого и среднего предпринимательства на 
изготовление интернет-сайта, в пределах средств  бюджета МР «Печора» на 
реализацию муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого 
и среднего предпринимательства в МР «Печора» на 2011 -2012 годы» на 
соответствующий финансовый год (далее – субсидия): 

2. Максимальный размер субсидии составляет: 
- не более 30 тысяч рублей на покрытие расходов, связанных с 

изготовлением интернет-сайта одному субъекту малого и среднего 
предпринимательства. 

Субсидия предоставляется субъекту малого и среднего 
предпринимательства единовременно. 

3. Субсидия  предоставляется субъектам малого предпринимательства, 
одновременно отвечающим следующим требованиям: 

1) установленным Федеральным законом "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), и 
условиям, определенным настоящим Порядком; 

2) зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на 
территории МР «Печора»; 

3) не имеющим задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и иных 
обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и 
внебюджетные фонды; 
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4) не имеющим задолженности по заработной плате перед наемными 
работниками. 

4. Для получения субсидии субъекты малого и среднего 
предпринимательства представляют в администрацию МР «Печора» (отдел 
экономического развития и перспективного планирования) следующие 
документы: 

1) заявка на получение субсидии по форме, установленной  
административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги по 
финансовой поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, 
содержащая: 

а) сведения о средней численности работников за предшествующий 
календарный год или за период, прошедший со дня государственной 
регистрации субъекта малого предпринимательства, в случае если субъект 
малого предпринимательства зарегистрирован в текущем календарном году; 

б) сведения о выручке от реализации товаров (работ, услуг) без учета 
налога на добавленную стоимость за предшествующий календарный год или за 
период, прошедший со дня государственной регистрации субъекта малого 
предпринимательства, в случае если субъект малого предпринимательства 
зарегистрирован в текущем календарном году; 

в) сведения о доле физических и юридических лиц, участвующих в 
уставном (складочном) капитале (паевом фонде) субъекта малого 
предпринимательства; 

г) сведения о соблюдении субъектом малого предпринимательства норм, 
установленных частями 3 и 4 статьи 14 Федерального закона; 

д) сведения об отсутствии задолженности по заработной плате более 
одного месяца; 

2) выписка из единого государственного реестра юридических лиц 
(индивидуальных предпринимателей), сформированная не ранее чем за три 
месяца до дня представления заявки; 

3) копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации, 
нотариально заверенная или с предъявлением оригинала (для индивидуальных 
предпринимателей); 

4) справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате 
налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций по форме, 
утвержденной приказом ФНС Российской Федерации от 23 мая 2005 г. N ММ-
3-19/206@, сформированная не ранее чем за месяц до дня представления 
заявки; 

5) документы, подтверждающие оплату изготовления сайта. 
5. Проверенные на соответствие требованиям настоящего Порядка 

документы направляются в Комиссию по рассмотрению заявок субъектов 
малого и среднего предпринимательства (далее - Комиссия), претендующих на 
получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МР «Печора». 
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6.  Персональный состав Комиссии и регламент её работы утверждается 
главой администрации. 

7. Комиссия рассматривает документы и осуществляет оценку 
соответствия субъекта малого и среднего предпринимательства условиям 
предоставления субсидии и требованиям, установленным Федеральным 
законом. 

8. Решение Комиссии оформляется протоколом и направляется главе 
администрации для принятия решения о предоставлении (отказе в 
предоставлении) субсидии. 

Субъект малого и среднего предпринимательства, в отношении которого 
принято решение об отказе в предоставлении субсидии, вправе обратиться 
повторно после устранения выявленных недостатков на условиях, 
установленных настоящим Порядком. 

9. Субсидии предоставляются на основании договоров, заключенных  
между субъектами малого и среднего предпринимательства и администрацией 
МР. 

10. При использовании субсидии не по целевому назначению либо его 
неиспользовании перечисление средств бюджета МР «Печора» подлежат 
возврату в установленном законодательством порядке в бюджет МР «Печора». 
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 19  »  октября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                       №  1963 

 
 

О внесении изменений  в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 06.05.2011 г. № 882/1 «Об 
утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы 
«Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры на 
территории муниципального района «Печора» (2011-2015 годы)» 

 

 

      Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 
      1.  Внести в  постановление администрации муниципального района 
«Печора» от 06.05.2011г. № 882/1 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Комплексное развитие систем 
коммунальной инфраструктуры на территории муниципального района 
«Печора» (2011-2015 годы)» следующие изменения:  
      1.1  Приложение к постановлению «Долгосрочная муниципальная целевая 
программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры на 
территории муниципального района «Печора» (2011-2015 годы)» изложить в 
новой редакции (приложение).   
       2.  Постановление администрации МР «Печора» от 31 мая 2012 года №980 
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
района «Печора» от 06.05.2011 г. №882/1 «Об утверждении долгосрочной 
муниципальной целевой программы «Комплексное развитие систем 
коммунальной инфраструктуры на территории муниципального района 
«Печора» (2011-2015 годы)» считать утратившим силу с 19.10.2012г. 
       3.     Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на 
сайте администрации муниципального района «Печора». 
                     
 
 
                                                        

 

 
 
 

И.о. главы администрации 
муниципального района                                            

 
                                        В.Е.Менников                              
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Приложение 
к постановлению  администрации  

МР «Печора» от « 19 » октября  2012 г. № 1963 . 
 «Приложение 

к постановлению администрации 
МР «Печора» от 06.05.2011 г.  № 882/1 

 
ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

"КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

"ПЕЧОРА" (2011-2015 ГОДЫ)" 
 

ПАСПОРТ 
долгосрочной муниципальной целевой программы «Комплексное развитие 

систем коммунальной инфраструктуры на территории муниципального района 
«Печора» (2011-2015 годы)»  

Наименование 
программы 

долгосрочная муниципальная целевая программа 
«Комплексное развитие систем коммунальной 
инфраструктуры на территории муниципального района 
«Печора» (2011-2015 годы)»  (далее – программа) 

Основание для 
разработки 
программы 

- Федеральный закон от 6 октября 2003  года  N  131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»; 
 - «Жилищный кодекс Российской Федерации».                                                            

Заказчик  
программы 

Администрация муниципального района «Печора» (далее - 
администрация МР «Печора» 

Разработчики 
программы 

Администрация МР «Печора» 
Управление по муниципальному хозяйству, строительству и 
промышленности 

Исполнители 
программы 

Управление по муниципальному хозяйству, строительству и 
промышленности 

Цели 
программы 

Основной целью программы является:                   
- создание условий для реализации гражданами прав на  
жилище в соответствии с  установленными  социальными  
нормативами и стандартами;                          
- повышение эффективности, устойчивости и надежности 
функционирования         коммунальных         систем  
жизнеобеспечения муниципального района;                  
-  создание  благоприятных  условий  для  проживания  
населения                                            

 
Задачи 

программы 

- повысить качество предоставляемых жилищно-
коммунальных услуг путем бесперебойного, круглосуточного 
обеспечения питьевой водой жилых домов МР «Печора», 
отказа от дроссельного регулирования; 
-  снизить количество аварийных ремонтов водопроводных 
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сетей и оборудования за счет кардинального обновления и 
улучшения надежности работы инженерных сетей жилищно-
коммунального хозяйства; 
- снизить нерациональные затраты при предоставлении 
жилищно-коммунальных услуг; 
-  обеспечить экономию электроэнергии; 
- повысить  эффективность функционирования городского 
хозяйства; 
- создать экономические условия по стимулированию 
предприятий ЖКХ к эффективному и рациональному 
хозяйствованию, совершенствованию тарифной политики, а 
также максимальному использованию собственных ресурсов и 
возможностей для качественного, устойчивого, экономически 
выгодного и социально приемлемого обслуживания 
потребителей. 

Сроки 
реализации 
программы 

2011 – 2015 годы 

Объем и 
источники 

финансирования 
программы  
(тыс. руб.) 

Всего – 341059,705 тыс. рублей  
В том числе по годам:  
2011 год:  
Всего: 15 715,200 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет МО МР "Печора" – 15 715,200 тыс. рублей 
2012 год: 
Всего: 91 984,360  тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК- 1 500,000  тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 44 434,360  тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 46 050,000 тыс. рублей 
2013 год. 
Всего 93 767,715 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК – 5 000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 86 522,715  тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 2 245,000 тыс. рублей 
2014 год. 
Всего: 70 716,715 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК - 5 500,000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 62 013,715 тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 3 203,000 тыс. рублей 
2015 год: 
Всего: 68 875,715 тыс. рублей 
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в том числе: 
Бюджет РК - 5 500,000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 59 173,715тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 4 202,000 тыс. рублей   

Целевые 
индикаторы 
(показатели) 
программы 

- надежность  работы  системы (количество аварий  и  
перерывов  поставки ресурса потребителям); 
-  средневзвешенный удельный  расход топлива  на 
производство единицы ресурса ; 
- удельный  расход воды  на производство  ресурса;  
- удельный  расход электроэнергии на  производство ресурса.             

 
1. Характеристика  проблемы, на решение которой направлена 

целевая программа, оценка приоритетности и обоснование 
необходимости ее решения программно-целевым методом 

Долгосрочная муниципальная целевая программа «Комплексное развитие 
систем коммунальной инфраструктуры на территории муниципального района 
«Печора» (2011-2015 годы)» разработана на основании оценки работы 
жилищно-коммунального хозяйства города, недостаточного бюджетного 
финансирования капитальных ремонтов объектов жилищно-коммунальной 
сферы и как следствие этого, невыполнении определенных видов работ, 
направленных на качественное предоставление жилищно-коммунальных услуг 
населению, а также экономически обоснованных расчетов стоимости 
выполнения работ. 

В результате длительной эксплуатации происходит износ трубопроводов 
горячего и холодного водоснабжения, отопления и канализации, что приводит к 
частым возникновениям аварийных ситуаций, затоплению технических 
подпольев стоками, снижению сроков эксплуатации трубопроводов вследствие 
их коррозии, нанесению ущерба общему имуществу многоквартирных жилых 
домов, нанимателям и собственникам квартир, а также приводит к увеличению 
затрат предприятий, обслуживающих санитарно-технические системы, и как 
следствие, повышение тарифов на жилищные услуги. 

В настоящее время физически и морально устарели вводно-
распределительные устройства (ВРУ) электроэнергии жилых домов, которые не 
справляются с возрастающей нагрузкой электропотребления вследствие 
увеличения количества и мощности бытовых приборов. Необходим монтаж 
контура заземления в жилых домах для снятия потенциала напряжения с 
этажных электрощитов, наличие которого способствует выходу из строя 
электробытового оборудования и телевизионных коллективных сетей. 

За длительный период эксплуатации разрушение одежды дорожного 
полотна внутридворовых проездов и тротуаров жилых домов достигло 
критического состояния и приводит к невозможности безаварийного проезда 
транспортных средств как предприятий жилищно-коммунальных хозяйств 
города, так и личного автотранспорта, что приводит к многочисленным 
жалобам. 
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В ближайшие годы, а именно на период 2011 - 2015 гг., в модернизации 
будут нуждаться пассажирские лифты жилых домов г. Печора, у которых истек 
срок эксплуатации. Согласно ГОСТу 22011-95 срок службы лифта составляет 
25 лет, что в условиях эксплуатации в районах Крайнего Севера является 
крайним безоговорочным сроком. В соответствии с техническим регламентом о 
безопасности лифтов утвержденным Постановлением Правительства 
Российской Федерации №782 от 2 октября 2009 года, необходимо обязательное 
проведение технического освидетельствования лифтов, отработавших 
нормативный срок службы, с последующей полной заменой изношенного 
оборудования. В случае невыполнения указанных мероприятий эти лифты 
могут быть остановлены отделом по технологическому надзору Печорского 
межрегионального управления Ростехнадзора, массовая остановка лифтов 
вызовет социальные проблемы и недовольство населения. 

Отсутствие программно-целевого метода в решении вопросов по развитию 
коммунальной инфраструктуры на территории МР «Печора» не обеспечивает 
полноценной политики в области коммунального хозяйства. Таким образом, 
требуется решение проблем по вышеуказанным приоритетным направлениям в 
области развития коммунальной сферы. При этом, использование программно-
целевого метода является наиболее приемлемым подходом, который позволит 
обеспечить устойчивость и надежность функционирования коммунальных 
систем жизнеобеспечения населения,  создать комфортные и безопасные 
условия для проживания граждан, улучшить   экологическую обстановку в 
муниципальном образовании, снизить риски для здоровья населения и 
природной среды, возникающие в результате деятельности производственных, 
энергетических, коммунальных, транспортных объектов и эффективно 
использовать средства республиканского бюджета Республики Коми, 
консолидированного бюджета МО МР «Печора» и внебюджетных источников.  
Решение проблем возможно только при условии комплексного подхода и 
согласованных действий предприятий коммунального комплекса города, 
муниципальных унитарных предприятий, администраций муниципального 
района, городских и сельских поселений МР «Печора» 

 2. Цели и задачи целевой программы 

 2.1. Основная цель программы: 
Создание условий для реализации гражданами прав на жилище в 

соответствии с установленными социальными нормативами и стандартами, 
повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования 
коммунальных систем жизнеобеспечения граждан. 

 
2.2. Основные задачи  программы: 
- повысить качество предоставляемых жилищно-коммунальных услуг путем 
бесперебойного, круглосуточного обеспечения питьевой водой жилых домов 
МР «Печора», отказа от дроссельного регулирования; 
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-  снизить количество аварийных ремонтов водопроводных сетей и 
оборудования за счет кардинального обновления и улучшения надежности 
работы инженерных сетей жилищно-коммунального хозяйства; 
- снизить нерациональные затраты при предоставлении жилищно-
коммунальных услуг; 
-  обеспечить экономию электроэнергии; 
- повысить  эффективность функционирования городского хозяйства; 
- создать экономические условия по стимулированию предприятий ЖКХ к 
эффективному и рациональному хозяйствованию, совершенствованию 
тарифной политики, а также максимальному использованию собственных 
ресурсов и возможностей для качественного, устойчивого, экономически 
выгодного и социально приемлемого обслуживания потребителей. 

3. Сроки  реализации целевой программы. 
            Срок реализации программы – 2011- 2015 годы. 

 4. Система программных мероприятий. 
Программа направлена на улучшение экологической обстановки в 

муниципальном образовании, снижение рисков для здоровья населения и 
природных комплексов, возникающих в результате деятельности 
производственных, энергетических, коммунальных, транспортных объектов. 

Программа позволит устранить ряд причин и условий, способствующих 
снижению качества стандартных жилищно-коммунальных услуг населению, 
активизировать создание экономических условий по стимулированию 
предприятий ЖКХ к эффективному и рациональному хозяйствованию, 
совершенствованию тарифной политики, а также будет способствовать 
максимальному использованию собственных ресурсов и возможностей 
предприятий для качественного, устойчивого, экономически выгодного и 
социально приемлемого обслуживания потребителей; укрепит материально-
техническую базу предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 
Программа содержит стратегию деятельности жилищно-коммунальной сферы и 
экологии города по приоритетным направлениям и конкретные меры, 
обеспечивающие достижение целей и решение основных задач Программы. 
Система программных мероприятий представлена в приложении  к 
долгосрочной муниципальной целевой программе "Комплексное развитие 
систем коммунальной инфраструктуры  на территории муниципального района 
"Печора" (2011-2015 годы)". 

 

5. Ресурсное обеспечение целевой программы. 
Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств 

бюджета МР «Печора» и Республиканского бюджета РК и внебюджетных 
источников. 
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Общий объем финансирования программы – 341059,705(тыс. рублей)                         
В том числе по годам:  
2011 год:  
Всего: 15 715,200 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет МО МР "Печора" – 15 715,200 тыс. рублей 
2012 год: 
Всего: 91 984,360 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК- 1 500,000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 44 434,360 тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 46 050,000 тыс. рублей 
2013 год. 
Всего: 93 767,715 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК – 5 000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 86 522,715 тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 2 245,000 тыс. рублей 
2014 год. 
Всего: 70 716,715 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК - 5 500,000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 62 013,715 тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 3 203,000 тыс. рублей 
2015 год: 
Всего: 68 875,715 тыс. рублей 
в том числе: 
Бюджет РК - 5 500,000 тыс. рублей 
Бюджет МО МР "Печора" – 59 173,715 тыс. рублей 
Внебюджетные источники - 4 202,000 тыс. рублей   

 
6. Целевые индикаторы (показатели) целевой программы. 

В результате реализации мероприятий Программы предполагаются: 
- повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг 

путем бесперебойного, круглосуточного обеспечения питьевой водой жилых 
домов МР «Печора», отказа от дроссельного регулирования, снижения 
количества аварийных ремонтов водопроводных сетей и оборудования за счет 
кардинального обновления и улучшения надежности работы инженерных сетей 
жилищно-коммунального хозяйства; 
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- снижение нерациональных затрат при предоставлении жилищно-
коммунальных услуг, обеспечение экономии электроэнергии; 

- повышение эффективности функционирования городского хозяйства; 
- создание экономических условий по стимулированию предприятий ЖКХ 

к эффективному и рациональному хозяйствованию, совершенствованию 
тарифной политики, а также максимальное использование собственных 
ресурсов и возможностей для качественного, устойчивого, экономически 
выгодного и социально приемлемого обслуживания потребителей; 

Оценка эффективности реализации Программы производится в порядке, 
установленном Постановлением администрации МР «Печора» от 14 мая 2010 
года №802 «О долгосрочных муниципальных целевых программах 
муниципального образования муниципального района «Печора»   на  основании  
целевых  индикаторов (показателей) целевой  программы,  коэффициентов  
достижения  запланированных  индикаторов и освоения  средств, выделенных 
из бюджетов всех уровней.  Целевые  индикаторы  (показатели)  целевой  
программы  представлены  в  таблице  1. 

Таблица  1 
 

№ 
   

п/п 

Наименование 
показателя 

Ед.   
изм. 

2010 
год 

2011 
год 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

1. Теплоснабжение 
1.1. Надежность  работы  

системы (количество 
аварий  и  перерывов  
поставки ресурса 
потребителям)     

ед.   71 51 51 51 51 51 

1.2. Эффективность производства единицы ресурса, в т.ч.: 
 средневзвешенный 

удельный  расход 
топлива  на производ- 
ство единицы ресурса  

тут/  
Гкал  

210,5 210,0 206,7 204,2 204,2 204,2 

 удельный  расход воды  
на производство  
ресурса   

м3/ 
Гкал    

3,71 4,3 3,5 3,48 3,48 3,48 

 удельный  расход 
электроэнергии  на  
производство ресурса          

кВт 
ч/ 
Гкал 

80,84 78,08 75,5 73,4 73,4 73,4 

1.3. Эффективность передачи ресурса, в т.ч.: 
 фактические  потери  в  

сетях 
%    22,46 18,02 16,35 16,35 16,35 16,35 

 расход   электроэнергии  
на      передачу единицы 
ресурса  

кВт 
ч/ 
Гкал 

43,85 41,55 41,55 41,55 41,55 41,55 
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7. Система управления и контроля 

Контроль за реализацией программы осуществляется администрацией МР 
«Печора». Управление МХСиП администрации МР «Печора» осуществляет 
координацию работ по реализации программы, вносит в установленном 
порядке предложения по уточнению мероприятий программы с учетом 
складывающейся социально-экономической ситуации. 

 
 
 

2. Водоснабжение 
2.1. Надежность   работы  

системы (количество 
аварий  и  перерывов   
поставки ресурса  
потребителям)     

ед.   227 187 190 193 196 199 

2.2. Эффективность произ- 
водства  единицы  
ресур 
са - удельный  расход 
электроэнергии  на  
производство  ресурса   

кВт 
ч/  
куб. 
м 

729,2 614,2 659,2 651,2 651,2 651,2 

2.3. Эффективность передачи ресурса, в т.ч.: 
 фактические   потери  в  

сетях 
%    41,9 46,9 42,9 42,9 42,9 42,9 

 расход  электроэнергии  
на  передачу 
единицы ресурса  

кВт 
ч/  
куб.м  

321,6 333,6 327,6 330 330 330 

3 Водоотведение 
3.1. Надежность   работы  

системы (количество  
аварий в системе) 

шт.   7 7 7 6 6 6 

3.2. Эффективность 
производства  единицы  
ресурса -удельный  
расход электроэнергии 
на  производство  
ресурса   

кВт 
ч/  
куб. 
м 

504,2 471,25 469,2 472 472 472 

3.3. Эффективность пере 
дачи ресурса- расход  
электроэнергии  на  
передачу единицы 
ресурса  

кВт 
ч/  
куб.м  

414,6 315,78 319,75 320,73 320,73 320,73 
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Приложение   
к долгосрочной муниципальной целевой программе 

     "Комплексное развитие систем коммунальной 
инфраструктуры 

          на территории муниципального района «Печора»  
(2011-2015 годы)" 

Система программных мероприятий 

           
      

          № 
 п/п 

Наимено
вание 

програм
мных 

меропри
ятий 

Н
еобходимы

е средства, ты
с. руб. 

Источники и объем финансирования по годом реализации (тыс. руб.) Исп
олн
ите
ль 

(бю
дже
то 

пол
учат

е 
ль) 

В
сего  2011 г. 

В том числе по 
источникам 

финансирован
ия 

В
сего  2012 г. 

В том числе 
по источникам 
финансирован

ия 

В
сего  2013 г. 

В том числе 
по источни- 

кам финанси- 
рования 

В
сего 2014 г. 

В том числе 
по источни-

кам финанси-
рования 

В
сего 2015 г. 

В том числе 
поисточникам  
финансирован

ия 

бю
дж

ет РК
 (план) 

Бю
дж

ет М
Р  (план) 

средства предприятий (собст-
ов)  

 
 

 

бю
дж

ет РК
 (план) 

Бю
дж

ет М
Р (план) 

средства предприятий 
(собствен-ов) и инвестиции 

 

бю
дж

ет РК
 (план) 

Бю
дж

ет М
Р  (план) 

средства предприятий (собств-
ов )и инвестиции (план) 

бю
дж

ет РК
 (план) 

Бю
дж

ет М
Р (план) 

средства предприятий 
(собствен-ов) и инвестиции 

 бю
дж

ет РК
 (план) 

Бю
дж

ет М
Р  (план) 

средства предприятий (собств-
ов) и инвестиции (план) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

1.1 

Замена 
лифтов, 
отработа
вших 
срок  

1000,000 

        0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  500,000 

  500,000 

  500,000 

  500,000 

  Адм
ини
стра
ция 
МР  
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 эксплуат
ации 

                     

«Пе
чор
а» 

Итого по 
разделу 1 

1000,000 

        0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  500,000 

  500,000 

  500,000 

  500,000 
    

  2. Теплоснабжение 

2.1 

Капиталь
ный 
ремонт 
муницип
ального 
имущест
ва и заме 
на трубо 
проводов 
т/с и се 
ти ГВС 
(с исполь 
зованием 
труб в 
ППУ изо 
ляции) 

87594,538 

4485,223 

  4485,2230 

  15299,315 

  15299,315 

  23639,000 

  23639,000 

  24081,000 

  24081,000 

  20090,000 

  20090,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора
» 

2.2 

Замена 
теплотра
ссы от 
ТК-11 до 
ТК-12 от 
котельно
й УСМН 
длиной 
125 м. в  

772,4323 

772,4323 

  772,4323 

                                  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 
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г. Печо 
ра, пст. 
Зеленобо
рск 

    

                 

МР 
«Пе
чора

» 

2.3 

Приобре
тение для 
коте 
льных 
котлоагр
егатов  с 
низким 
КПД - 
№31 в п. 
Каджеро
м (3к/а); 
№51 в п. 
Сыня (2 
к/а);№26 
 в п. Пут 
еец (2 
к/а); №45 
в п. 
Н.Березо
вка (6 
к/а), 
пст.Белы
й-Ю 
(16сек) 

21844,283 

7157,648 

  7157,648 

  9986,635 

  9986,635 

  4700,000 

  4700,000 

                  

Адм
инис
трац
ия  

2.3.1 

раскреди
тование 
ж/д кон 
тейнера 

10,000 

        10,000 

  10,000                             

94 
 



  

2.4. 

Монтаж 
модульн
ой котел 
ьной мо 
щностью 
16 МВт в 
г.Печора 

45000,00 

        45000,000 

    45000,000 -       -       -       

ОО 
«ТЭ
К-

Печ
ора» 

2.5 

Строител
ьство теп 
лотрассы 
к Социа 
листичес
кой д.92 

                                            

2.5.1 

Строител
ьство теп 
лотрассы 
к Социа 
листичес
кой д.92 

4500,000 

                4500,000 

  4500,000                     

2.5.2 

Разработ
ка ПСД 
для стро 
ительств
а тепло 
трассы к 
Социали
стичекой 
д,92 

1000,000 

                1000,000 

  1000,000 

  

                  

Итого по 
разделу 2 

160721,254 

12415,3033 

  12415,3033 

  70295,950 

  25295,950 

45000,000 

33839,000 

  33839,000 

  24081,000 

  24081,000 

  20090,000 

  20090,000 
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  3 .Водоснабжение и водоотведение 

3.1 

Реконстр
укция ста 
нции обез 
железива
ния МУП 
«Горводо
канал» в 
г. Печора 

  

-       -               -       - 

        

3.1.1 

Разработ
ка проект 
но – смет 
ной доку 
ментации 

4800,000 

-       -       4800,000 

  4752,000 

48,000 

                

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.1.2 

Реконстр
укция 
станции 
обезжеле
зивания 

60200,000 

-       -       19700,000 

  19503,000 

197,000 

20300,000 

  20097,000 

203,000 

20200,000 

  19998,000 

202,000 

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.2 

Строител
ьство на- 
сосной 
станции 
2-го подъ 
ема (ж/д) 

  

- 
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3.2.1 

Корректи
ровка ПС 
Д на стро 
ительство 
насосной 
станции 
2-го под 
ъема(ж/д) 

3300,000 

-       300,000 

  300,000 

  3000,000 

  3000,000 

                  Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора
» 

3.2.2 

Строител
ьство на 
сосной 
станции 
2-го 
подъема 

12857,145 

-       -       4285,715 

3000,000 

1285,715 

  4285,715 

3000,000 

1285,715 

  4285,715 

3000,000 

1285,715 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.3. 

Замена 
ветхих 
сетей во 
допровод
а и кана 
лизации 
на терри 
тории МР 
«Печора» 

43080,311 

-       4680,311 

  3630,311 

1050,000 

10800,000 

  8800,000 

2000,000 

12800,000 

  9800,000 

3000,000 

14800,000 

  10800,000 

4000,000 

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.4 

Приобрет
ении са 
моходной 
буровой 
установк
и УРБ-3 

8200,000 

        

8200,000 

  

8200,000 

                          КУМ
С 
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3.5 

Капиталь
ный 
ремонт 
ПНС-1,2 

913,892 

        913,892 

  913,892 

          

                

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.6 

Внедрени
е ультра 
фиолетов
ого облу 
чения 
очи 
стки сточ 
ных вод в 
г. Печора 

13856,207 

-       1856,207 

1500,000 

356,207 

  4000,000 

2000,000 

2000,000 

  4000,000 

2500,000 

1500,000 

  4000,000 

2500,000 

1500,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.7 

Капиталь
ный ремо 
нт водона 
порной 
башни в 
п. Кожва 

1199,303 

1199,303 

  1199,303 

                                  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

3.8 

Приобрет
ение и по 
ставка ги 
дротехни
ческого 
оборудов
ания для  

596,287 

596,287 

  596,287                                   

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора 
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нужд МР 
"Печора" 
по выпол 
нению 
капиталь
ного ре- 
монта об 
ъектов 
коммунал
ьного 
хозяйства 

    

                 » 

3.9 

Замена 
централь
ного водо 
провода 
от стан 
ции обез 
железива
ния до 
котельно
й№ 58, с 
врезкой 
на жилые 
дома 
№№1,6 
по 
ул.Лесная 
г.Печора, 
п.Косью 

4356,766 

356,766 

  356,7657 

  0,000 

  0,0000 

  4000,000 

  4000,000 
                  

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 
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3.10 

Замена 
централь
ного водо 
провода 
от ВК-1 
до ВК-42 
в г.Печо 
ра, 
п.Кожва 

647,541 

647,541 

  647,541 

  0,000 

  0,000 

                

          

Адм
инис
трац
ия 
МР 
«Пе
чора

» 

Итого по 
разделу 3 

154007,452 

2799,897 

  2799,897 

  15950,410 

1500,000 

13400,410 

1050,000 

50585,715 

5000,000 

43340,715 

2245,000 

41385,715 

5500,000 

32682,715 

3203,000 

43285,715 

5500,000 

33583,715 

4202,000   

  4. Дорожное хозяйство 

4.1 

Разработк
а проект 
ной доку 
ментации 
по капит 
альному 
ремонту 
путепров
ода в г. 
Печора 

500,000 

500,000 

  500,000 

  -       -       -       - 

      

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

4.2 

Выполне
ние  рабо 
т по  обсл 
едованию  
(по типу  
"Б")  путе 
провода  
на  1816  

388,000 

        388,000 

  388,0 

  -       -       - 

      

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 
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км  ж/д  
магистра
ли  «Мос 
ква – Вор 
кута»  г. 
Печора 
РК  

                  

    

4.3 

Капиталь
ный рем 
онт путеп 
ровода 
через ж/д 
пути в г. 
Печора 

  

-               -       -       - 
      

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

4.4 

Проведен
ие капит 
ального 
ремонта 
асфальто
бетонных 
покрытий 
дорог и 
тротуаров 

0,000 

                0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

4.5 

Проведен
ие  ремон 
та автомо 
бильных 
дорог го 
родского 
поселени
я «Печо 
ра» 

0,000 

                0,000 

0,000 

0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 
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4.6 

Проведен
ие капи 
тального 
ремонта 
асфальто
бетонных 
покрытий 
дворовых 
территор
ий 

0,000 

                0,000 

0,000 

0,000 

                    

Итого по 
разделу 4 

888,000 

500,000 

  500,000 

  388,000 

  388,000 

  0,000 

0,000 

0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  

  
  5. Электроснабжение 

5.1 

Устройст
во улич 
ного осве 
щения в 
г. Печора 

0,000 

                0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

Итого по 
разделу 5 

0,000 

                0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000 

  0,000   

  
  6. Жилой фонд 

6.1 

Снос вет 
хого жи 
лого фон 
да  60-х -  

9900,000 

-       2400,000 

  2400,000 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

  КУМ
С 
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70-х год 
ов постр 
ойки 

                    

  

6.2 

Текущий 
ремонт 
аварийно
го жилищ 
ного фон 
да по ис 
полнител
ьным 
листам  

4100,000 

        1200,000 

  1200,000 

  2900,000 

  2900,000 

                  

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

6.3 
 

ПСД на 
реконстр
укцию 
здания 
общежит
ия 
Соц.59,С
оц.1 

1943,000 

                1943,000 

  1943,000 

                    

  итого по 
разделу 6 

15943,000 

        3600,000 

  3600,000 

  7343,000 

  7343,0 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

  2500,000 

    

  7. Благоустройство 
7.1 Отлов 

безнадзор
ных, 
бродячих 
собак 

8500,000 

        1750,000 

  1750,000 

  2000,000 

  2000,000 

  2250,000 

  2250,000 

  2500,000 

  2500,000 

  

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 
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7.2 Благоустр
ойство 
дворовой 
тер-ии   

        

      

                          

Адм
инис
трац
ия 
МР 

«Печ
ора» 

  

итого по 
разделу 7 

8500,000 

        1750,000 

  1750,000 

  2000,000 

  2000,000 

  2250,000 

  2250,000 

  2500,000 

  2500,000 

  

  

  

итого по 
програм- 
ме 

341059,705 

15715,200 

  15715,200 

  91984,360 

1500,000 

44434,360 

46050,000 

93767,715 

5000,000 

86522,715 

2245,000 

70716,715 

5500,000 

62013,715 

3203,000 

68875,715 

5500,000 

59173,715 

4202,000   
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 24  »  октября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                  №  1990 

 

О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального района «Печора» от 30.12.2011 г. № 2496 
«О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации муниципального района «Печора» от 
05.04.2011 г. № 600 «Об утверждении муниципальной 
адресной программы «Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда на 2011 год» 

 

 

В связи с допущенной технической ошибкой, 
 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:  
 
1. Внести изменение в  постановление администрации муниципального 

района «Печора» от 30.12.2011 г. № 2496 «О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации муниципального района «Печора» от 
05.04.2011 г. № 600 «Об утверждении муниципальной адресной программы 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2011 год»:  

пункт 1.1. изложить в следующей редакции: «1.1. В названии 
постановления слова «на 2011 год» заменить словами «на 2011-2012 годы»».   

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 30 декабря 2011 года.  
              

 

                                                                 

 

 
 
 
 
 

 

И.о. главы администрации 
муниципального района 

 
В.Е. Менников                                                          
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***** 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

ШУÖМ  

« 24  »  октября   2012 г. 
г. Печора,  Республика Коми 

                                     №  2010 

 
Об утверждении методических рекомендаций по 
исполнению законодательных актов, связанных с 
обеспечением  энергетической эффективности при 
размещении заказов для муниципальных нужд и нужд 
учреждений 

 

 

Во исполнение постановления администрации муниципального района 
«Печора» от 10 мая 2012 г. № 805 «Об утверждении программы «Повышение 
эффективности бюджетных расходов муниципального образования 
муниципального района «Печора» на 2012 год»  

 
администрация постановляет: 
 

1. Утвердить Методические рекомендации по исполнению 
законодательных актов, связанных с обеспечением  энергетической 
эффективности при размещении заказов для муниципальных нужд и нужд 
учреждений муниципального района «Печора» (приложение). 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на 
официальном сайте администрации. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Касатина М.В. 

 
 

 
 
И.о. главы администрации  
 
 

    
 

    В.Е. Менников 
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 Приложение  
к постановлению администрации 

муниципального района «Печора»  
от «24» октября 2012г. № 2010 

 

Методические рекомендации по исполнению законодательных актов, 
связанных с обеспечением  энергетической эффективности при 

размещении заказов для муниципальных нужд и нужд учреждений 
муниципального района «Печора» 

 
Требования по энергосбережению и повышению энергетической 

эффективности при размещении заказов для муниципальных заказчиков 
муниципального района «Печора» подразделяются на 5 основных мероприятий: 

- установление и описание характеристик отдельных товаров (работ, 
услуг), приобретаемых заказчиками,  

- возможность закупки некоторых видов товаров для нужд 
муниципальных заказчиков муниципального района «Печора»,  

- заключение энергосервисных контрактов,  
- контроль за соблюдением требований по энергосбережению и 

повышению энергетической эффективности при размещении  заказов,  
- мониторинг и отчет о реализации заказчиками требований по 

энергосбережению и повышению энергетической эффективности при 
размещении  заказов.  

 
Первое мероприятие: установление и описание характеристик 

отдельных товаров (работ, услуг), приобретаемых заказчиками.  
При размещении заказов муниципальные  заказчики муниципального 

района «Печора» в целях соблюдения требований энергетической 
эффективности товаров (работ, услуг) при принятии решений о видах, 
категориях товаров (работ, услуг), размещение заказов на которые 
осуществляется для муниципальных нужд заказчиков, и (или) при 
установлении требований к указанным товарам (работам, услугам) обязаны 
учитывать, что такие товары (работы, услуги), закупаемые заказчиком, должны 
обеспечивать: 

- достижение максимально возможных энергосбережения, 
энергетической эффективности; 

- снижение затрат заказчика, определенных исходя из предполагаемой 
цены товаров (работ, услуг) в совокупности с расходами, связанными с 
использованием товаров (работ, услуг), в т. ч. с расходами на энергетические 
ресурсы, с учетом ожидаемой и достигаемой при использовании 
соответствующих товаров (работ, услуг) экономии, в т. ч. экономии 
энергетических ресурсов. 

Постановлением Правительства РФ от 31.12.2009 № 1221 «Об 
утверждении Правил установления требований энергетической эффективности 
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товаров, работ, услуг, размещение заказов на которые осуществляется для 
государственных или муниципальных нужд» утверждены Правила 
установления требований энергетической эффективности товаров, работ, услуг, 
размещение заказов на которые осуществляется для государственных или 
муниципальных нужд.  
 
В техническом задании, составляемом заказчиками для проведения торгов и 
котировок, в обязательном порядке (часть 3 статьи 26 Закона №261-
ФЗ) должны устанавливаться требования энергетической эффективности 
закупаемых в ходе размещения заказа товаров (работ, услуг), на которые 
законодательством Российской Федерации распространяются требования 
энергетической эффективности продукции:  
- указание на виды и категории товаров (работ, услуг), на которые 
распространяются такие требования; 
- требования к значению классов энергетической эффективности товаров; 
- требования к характеристикам, параметрам товаров (работ, услуг), влияющим 
на объем используемых энергетических ресурсов; 
- иные показатели, отражающие энергетическую эффективность товаров (работ, 
услуг). 
 
1. Требования энергетической эффективности установлены в соответствии с 
законодательством в отношении следующих видов товаров:  
1)  товаров, предусмотренных в приложении к Правилам установления 
требований энергоэффективности, утвержденным постановлением 
Правительства РФ от 31.12.2009 № 1221 «Об утверждении Правил 
установления требований энергетической эффективности товаров, работ, услуг, 
размещение заказов на которые осуществляется для государственных или 
муниципальных нужд». 
 
2)  товаров, в отношении которых уполномоченным федеральным органом 
исполнительной власти определены классы энергетической эффективности 
(приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 
09.03.2011 №88, приказ Министерства промышленности и торговли Российской 
Федерации от 07.09.2010 №769):  

 
Перечень категорий товаров (с учетом их характеристик), которые должны 

содержать информацию о классе их энергетической эффективности в 
технической документации, прилагаемой к этим товарам, маркировке и на 

этикетках 
Вид товара Наименования категорий товара  

(с учетом их характеристик) 
С 1 января 2011 

Холодильники бытовые: 
- холодильники бытовые 

Комбинированные холодильники- 
морозильники бытовые 
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компрессионные;  
- холодильники бытовые 
абсорбционно-диффузионного 
действия 
 

компрессионные    с раздельными 
наружными дверьми общей  
вместимостью не более 800 л             
Холодильники бытовые 
компрессионные вместимостью не 
более 800 л, кроме встраиваемых 
Холодильники бытовые 
компрессионные вместимостью не 
более 800 л встраиваемого типа, 
кроме автомобильных 

Морозильники бытовые Морозильники бытовые типа "ларь", 
вместимостью не более 400 л 
Морозильные шкафы бытовые 
вертикального типа, вместимостью 
не более 500 л       

Машины стиральные бытовые:  
- машины стиральные с ручным 
отжимным устройством; 
- машины стиральные 
полуавтоматические; 
- машины стиральные 
автоматические; 
- машины стиральные без отжимного 
устройства 

Машины стиральные полностью 
автоматические вместимостью не 
более 6 кг сухого белья (включая 
машины, оснащенные отжимным 
устройством)  
Машины стиральные полностью 
автоматические вместимостью более 
6 кг сухого белья, но не более 10 
кг│(включая машины, оснащенные 
отжимным устройством) 

 Оборудование для 
кондиционирования     воздуха 
(кондиционеры) оконного или 
настенного типа в едином корпусе        

Кондиционеры бытовые, 
электровоздухоохладители 

Оборудование для 
кондиционирования     воздуха 
оконного или настенного типа в виде 
отдельных блоков ("сплит-системы") 

Машины посудомоечные бытовые  Машины посудомоечные бытовые            
Жарочные электрошкафы 
(электродуховки бытовые) 

Жарочные электрошкафы 
(электродуховки  бытовые), емкостью 
более 12 л, но не более 35 л; 
Жарочные электрошкафы 
(электродуховки бытовые), емкостью 
более 35 л, но не более 65 л; 
Жарочные электрошкафы 
(электродуховки  бытовые), емкостью 
более 65 л 

Лампы электрические бытовые:  Лампы накаливания нормально- 
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- лампы накаливания мощностью до 
100 Вт; 
- лампы люминесцентные низкого 
давления 

осветительные, местного и 
наружного освещения на напряжение 
свыше 50 В мощностью не более 100 
Вт 
Лампы накаливания декоративные в 
прозрачной колбе на напряжение 
свыше 50 В, мощностью не более 100 
Вт 
Лампы накаливания кварцевые с 
галогенным циклом для целей 
освещения  на напряжение более 50 
В, мощностью не более 100 Вт 
Лампы люминесцентные низкого 
давления, в том числе трубчатые 
фигурные, на напряжение свыше 50 В 
любой мощности    

С 1 января 2012 года 
Мониторы компьютерные             Мониторы цветного изображения с 

жидкокристаллическим экраном и 
прочие, кроме мониторов с 
электронно-лучевой трубкой, 
используемые исключительно или 
главным образом в вычислительных 
системах (машинах) 

Принтеры Принтеры безударные струйные           
(пьезоэлектрические, пузырьковые);      
Принтеры безударные                    
электрофотографические (принтеры       
лазерные и светодиодные) 

Копировальные аппараты аппараты 
для копирования печатных 
документов) 

Копировальные аппараты, 
выполняющие функцию копирования 
посредством сканирования оригинала 
и печати копий электростатическим 
способом 
Копировальные аппараты, 
выполняющие функцию копирования 
посредством сканирования оригинала 
и печати копии 
электрофотографическим способом 
Копировальные аппараты 
трафаретной                                  
печати (ризографы) 

Лифты, предназначенные для       
перевозки людей (за исключением  

Лифты пассажирские с 
электроприводом(кроме лифтов для 
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лифтов, предназначенных для      
использования в производственных 
целях): 
- лифты пассажирские; 
- лифты грузопассажирские 

гражданской авиации) для жилых, 
общественных и промышленных 
зданий 

с 1 декабря 2012 г. 
Электроплиты кухонные бытовые Электроплиты стационарные 

кухонные     бытовые, имеющие 
духовой шкаф и панель с 
электронагревательными элементами     
Плиты газоэлектрические 
комбинированные кухонные 
бытовые, имеющие духовой шкаф и 
панель с нагревательными 
элементами 

Микроволновые печи бытовые Печи микроволновые (шкафы СВЧ) 
Печи микроволновые 
комбинированные (печи, в которых 
энергия микроволн         совмещена с 
тепловой) 

Телевизоры: 
- телевизоры цветного изображения; 
- аппаратура телевизионная 
комбинированная  

Приемники телевизионные цветного       
изображения, совмещенные с 
видеозаписывающим и/или 
видеовоспроизводящим 
оборудованием, с 
жидкокристаллическим экраном, 
плазменной панелью и прочие, кроме 
приемников с электронно-лучевой 
трубкой 
Приемники телевизионные цветного 
изображения с 
жидкокристаллическим экраном, 
плазменной панелью и прочие,  
кроме приемников с электронно- 
лучевой  трубкой, 
видеомагнитофонами или 
видеоплеерами 

Электроприборы для отопления                                 
бытовые: электроконвекторы; 
электротепловентиляторы, 
электрорадиаторы 

Электрорадиаторы без 
аккумуляционного  сердечника 
Электроконвекторы 
Электрокамины-конвекторы 
Электротепловентиляторы 

Электроприборы для жидкостей 
бытовые: 

Электроводонагреватели проточные 
мощностью более 6 кВт 
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-электробойлеры бытовые; 
- электроводонагреватели проточные 

Электроводонагреватели емкостные 
аккумуляционные (электробойлеры 
бытовые) 

 
С 1 января 2012 года данная категория товаров должна иметь класс 
энергетической эффективности не ниже класса «А». 
Класс энергетической эффективности представляет собой характеристику 
продукции, отражающую ее энергетическую эффективность и позволяющую 
потребителю определить, насколько экономичный товар он приобретает.  

Класс энергетической эффективности товара определяется 
производителями и импортерами товаров в соответствии с Правилами 
определения производителями и импортерами класса энергетической 
эффективности товара и иной информации о его энергетической 
эффективности, утвержденными приказом Министерства промышленности и 
торговли Российской Федерации от 29.04.2010 № 357. Данные Правила 
распространяются, в частности, на электрические холодильные приборы 
компрессионного типа, предназначенные для хранения и (или) замораживания 
пищевых продуктов в бытовых условиях, стиральные и комбинированные 
стирально-сушильные электрические машины бытового назначения, бытовые 
кондиционеры, бытовые посудомоечные машины, бытовые кухонные 
электроплиты, бытовые микроволновые печи, телевизоры, мониторы, принтеры 
и копировальные аппараты, а также лифты, предназначенные для перевозки 
людей. 

Перечень принципов правил определения производителями, 
импортерами класса энергетической эффективности товара утвержден 
постановлением Правительства РФ от 31.12.2009 № 1222 «О видах и 
характеристиках товаров, информация о классе энергетической эффективности 
которых должна содержаться в технической документации, прилагаемой к этим 
товарам, в их маркировке, на их этикетках, и принципах правил определения 
производителями, импортерами класса энергетической эффективности товара». 

Для обозначения класса энергетической эффективности товара 
используются буквы латинского алфавита – «A», «B», «C», «D», «E», «F», «G». 
Класс «A» применяется для обозначения товаров с наибольшей энергетической 
эффективностью, класс «G» – для обозначения товаров с наименьшей 
энергетической эффективностью из числа товаров, отнесенных к одной 
категории. При этом допускается установление дополнительных классов 
энергетической эффективности (по ее возрастанию) – «A+», «A++» для 
обозначения товаров с наибольшей энергетической эффективностью в случае 
появления на рынке товаров с энергетической эффективностью, значительно 
превышающей установленную для класса «A». 

При размещении заказов для муниципальных нужд и нужд бюджетных 
учреждений муниципального района «Печора» на поставки товаров из числа 
указанных в постановлении Правительства РФ № 1222 заказчикам следует 
предусматривать обязанность поставщика при исполнении контракта 
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предоставлять информацию о классе энергетической эффективности 
поставляемых товаров:  
3) товаров, используемых для создания элементов конструкций зданий, 
строений, сооружений, в т. ч. инженерных систем ресурсоснабжения, 
влияющих на энергетическую эффективность зданий, строений, сооружений. 
Перечень категорий товаров, для которых устанавливаются требования 
энергетической эффективности утвержден приказом Минэкономразвития 
России от 04.06.2010 № 229 «О требованиях энергетической эффективности 
товаров, используемых для создания элементов конструкций зданий, строений, 
сооружений, в том числе инженерных систем ресурсоснабжения, влияющих на 
энергетическую эффективность зданий, строений, сооружений», который 
вступил в силу10 октября 2010 г. 
Данным приказом установлено, что 
- радиаторы отопления должны иметь на подводящих теплоноситель трубах 
средства регулирования теплоотдачи радиаторов (такие как ручные 
регулирующие краны или термостатические краны),  
- входные двери в здание – дверной доводчик (за исключением карусельных 
входных дверей и иных входных дверей, конструкцией которых возможность 
установки такого доводчика не предусмотрена). 
- водоразборные смесители и краны для умывальников, рукомойников, моек, 
раковин, предназначенных для подачи холодной и/или горячей воды, 
поступающей из централизованных систем водоснабжения, используемых в 
местах общественного пользования в здании, строении, сооружении, должны 
иметь функции автоматического прекращения подачи воды, такие как 
порционные контактные полуавтоматические смесители, краны с локтевым или 
педальным управлением, порционные бесконтактные полуавтоматические 
смесители и краны. 

- средства измерений, используемые для учета электрической энергии 
(мощности), должны иметь класс точности 0,5 и выше и обладать функцией 
учета электрической энергии, потребленной в различные установленные 
периоды времени внутри суток.  

Кроме того, данным приказом введены ограничения на размещение 
заказов на поставку товаров, результатом которой может стать 
непроизводительный расход энергетических ресурсов:   

- предусмотрено, что доля осветительных приборов, отличных от 
светодиодов, при размещении заказчиком заказов на поставки осветительных 
приборов для зданий, магистральных дорог, магистральных улиц 
общегородского значения в объеме, превышающем 500 единиц в год, не 
должна превышать 95% от общего объема таких заказов (в натуральном 
выражении). 

- при остеклении оконных блоков доля стеклопакетов, показатели 
сопротивления теплопередаче которых ниже, чем у стеклопакетов со стеклами 
с низкоэмиссионным твердым покрытием, при размещении заказчиком заказов 
на поставки стеклопакетов с суммарной площадью остекления более 200 
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квадратных метров в год не должна превышать 90 процентов от общего объема 
таких заказов (в натуральном выражении). 

2. При подготовке заказчиками технических заданий на проектирование 
строительства, реконструкции и капитального ремонта зданий, строений и 
сооружений необходимо учитывать, что требования к составу разделов 
проектной документации и к их содержанию установлены постановлением 
Правительства Российской Федерации от 13.04.2010 № 235 «О внесении 
изменений в положение о составе разделов проектной документации и 
требованиях к их содержанию». 

В соответствии с вышеуказанным постановлением Правительства 
Российской Федерации с 01.05.2010 проектная документация должна содержать 
раздел 10(1) «Мероприятия по обеспечению соблюдения требований 
энергетической эффективности и требований оснащенности зданий, строений и 
сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов». В 
текстовой части данного раздела проектной документации должны 
указываться, в частности: 

• перечень мероприятий по обеспечению соблюдения определенных 
требований энергетической эффективности;  

•  обоснование выбора оптимальных архитектурных, функционально-
технологических, конструктивных и инженерно-технических решений и их 
надлежащей реализации при осуществлении строительства, реконструкции и 
капитального ремонта с целью обеспечения соответствия объекта требованиям 
энергетической эффективности;  

•  перечень требований энергетической эффективности, которым 
должен соответствовать объект при вводе в эксплуатацию и в течение 
определенного срока в процессе эксплуатации.  

В графической части данного раздела проектной документации должны 
содержаться схемы расположения на объекте капитального строительства (в 
зданиях, строениях и сооружениях) приборов учета используемых 
энергетических ресурсов. 

Кроме того, при подготовке технического задания на проектирование, 
строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий, строений, 
сооружений, необходимо учитывать требования, установленные ст. 11 Закона 
№ 261-ФЗ. 

В соответствии с ч. 1 указанной статьи здания, строения, сооружения (за 
исключением культовых объектов, зданий, строений, сооружений, которые в 
соответствии с законодательством РФ отнесены к объектам культурного 
наследия (памятникам истории и культуры), временных построек, срок службы 
которых составляет менее чем 2 года, и некоторых других указанных в ч. 5 
названной статьи зданий, строений, сооружений) должны соответствовать 
требованиям энергетической эффективности, установленным уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти в соответствии с правилами, 
утвержденными Правительством РФ (постановление Правительства РФ от 25 
января 2011 г. №18). Указанным постановлением определены содержание, 
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условия применения и порядок установления требований энергетической 
эффективности для зданий, строений, сооружений.  

Несмотря на то, что порядок установления требований энергетической 
эффективности для зданий, строений, сооружений утверждён только в 2011 
году, такие требования были разработаны и утверждены приказом Минрегиона 
России от 28.05.2010 № 262, который до настоящего времени не прошел 
регистрацию в Минюсте России и, соответственно, официально не опубликован 
(при этом текст приказа размещен в Информационном бюллетене 
«Нормирование в строительстве и ЖКХ», 2010 г., № 3). 

Указанные требования, в частности, включают: 
- показатели, характеризующие удельную величину расхода 

энергетических ресурсов в здании, строении, сооружении; 
- требования к влияющим на энергетическую эффективность зданий, 

строений, сооружений архитектурным, функционально-технологическим, 
конструктивным и инженерно-техническим решениям. 

Так, вводимое в эксплуатацию при строительстве, реконструкции, 
капитальном ремонте здание должно быть оснащено: 

- оборудованием, обеспечивающим выключение освещения при 
отсутствии людей в местах общего пользования (датчиками движения, 
выключателями); 

- дверными доводчиками (в многоквартирных домах – для всех дверей в 
местах общего пользования); 

- второй дверью в тамбурах входных групп, обеспечивающей 
минимальные потери тепловой энергии, или вращающимися дверями; 

- ограничителями открывания окон (для многоквартирных домов – в 
помещениях общего пользования и квартирах). 

Правила установления требований энергоэффективности 
предусматривают, что, если результатом выполнения работ для муниципальных 
нужд является изготовление (переработка) товара или в качестве материала 
используется товар, в отношении которых установлены требования 
энергетической эффективности, то такие товары должны соответствовать 
установленным требованиям энергетической эффективности. 

3. При подготовке заказчиками технических заданий на выполнение 
работ по капитальному ремонту зданий, строений и сооружений, а также на 
оказание услуг по вывозу мусора необходимо руководствоваться 
Постановлением  Правительства  Российской Федерации  от 3  сентября 2010 г.  
№ 681 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и 
потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, 
ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, 
транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда 
жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде». 
Правила перевозки опасных грузов автомобильным транспортом утверждены  
Приказом  Министерства транспорта Российской Федерации от 8 августа 1995 
г. № 73.  
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Вторая мера государственного управления в области 
энергосбережения: запрет с 1 января 2011 г. на размещение заказов на 
поставки электрических ламп накаливания для муниципальных 
(муниципальных) нужд, которые могут быть использованы в цепях 
переменного тока в целях освещения (ч. 8 ст. 10 Закона № 261-ФЗ). Эта 
императивная норма наряду с общим запретом с 1 января 2011 г. оборота 
электрических ламп накаливания мощностью 100 вт и более, которые могут 
быть использованы в цепях переменного тока в целях освещения, является 
началом последовательной реализации требований о сокращении 
использования электрических ламп накаливания. На сегодняшний день 
альтернативой лампам накаливания являются энергосберегающие 
ртутьсодержащие люминесцентные лампы, а также светодиоды. 

Кроме этого, введены ограничения на оборот товаров, имеющих низкую 
энергоэффективность. С 1 июля 2010 г. к обороту на территории Российской 
Федерации не допускаются осветительные устройства, электрические лампы, 
не соответствующие требованиям, устанавливаемым Правительством РФ 
(постановление Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011 г. № 
602 «Об утверждении требований к осветительным устройствам и 
электрическим лампам, используемым в цепях переменного тока в целях 
освещения», вступает в силу с 29.10.2011 г. Заказчикам при закупке 
осветительных устройств необходимо уделять особое внимание изучению 
энергосберегающих характеристик таких товаров (световая отдача, 
продолжительность горения, коэффициенты мощности, спад светового потока, 
индекс цветопередачи, значения коррелированной цветовой температуры, 
содержание ртути и свинца для компактных люминесцентных ламп) для того, 
чтобы правильно указывать их в документации – осветительные приборы 
должны соответствовать потребностям и самого заказчика, и требованиям 
Правительства РФ.  

Третье мероприятие: заключение заказчиками энергосервисных 
контрактов.  

В целях экономии поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг, 
относящихся к сфере деятельности субъектов естественных монополий, 
оказания услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, 
газоснабжения (за исключением услуг по реализации сжиженного газа), 
подключения (присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения 
по регулируемым в соответствии с законодательством Российской Федерации 
ценам (тарифам), поставок электрической энергии, мазута, угля, поставок 
топлива, используемого в целях выработки энергии, заказчики вправе 
заключать энергосервисные договоры (контракты), предметом которых 
является осуществление исполнителем действий, направленных на 
энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования 
указанных энергетических ресурсов (далее - контракт на энергосервис).  

Порядок размещения заказов на энергосервис установлен статьей 56.1 
Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на 
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поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных и 
муниципальных нужд».  

Требования к условиям контракта на энергосервис установлены 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 
636. Указанным постановлением утверждены особенности определения 
начальной (максимальной) цены контракта (цены лота) на энергосервис. 
 
Четвертое мероприятие: Контроль за соблюдением требований по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности при 
размещении заказов должен осуществляться в 3 этапа:  
 
1 этап: Контроль заказчика за составленным техническим заданием на закупку 
товаров, работ и услуг, в отношении которых установлены требования 
энергетической эффективности. 
2 этап: Полномочия по контролю за соблюдением заказчиком, 
уполномоченным органом требования о размещении заказов на поставки 
товаров (выполнение работ, оказание услуг) для муниципальных нужд в 
соответствии с требованиями энергетической эффективности этих товаров 
(работ, услуг) согласно постановлению Правительства РФ от 30.06.2004 № 331 
«Об утверждении Положения о Федеральной антимонопольной службе» 
возложены на федеральный орган власти, уполномоченный на осуществление 
контроля в сфере размещения заказов, – ФАС России. 
 
Законом № 261-ФЗ была введена административная ответственность за 
правонарушения в области обеспечения энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности.  
В ч. 11 статьи 9.16 КоАП РФ, которая вступила в силу с 27 мая 2010 года, 
предусмотрен административный штраф для должностных лиц (в размере от 25 
тыс. до 30 тыс. руб.) и юридических лиц (от 50 тыс. до 100 тыс. руб.) за 
размещение заказов на поставки товаров (выполнение работ, оказание услуг) 
для муниципальных нужд, не соответствующих требованиям их энергетической 
эффективности. 
Несоблюдение при проектировании, строительстве, реконструкции, 
капитальном ремонте зданий, строений, сооружений требований 
энергетической эффективности и их оснащенности приборами учета 
используемых энергетических ресурсов также является составом 
административного правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 9.16 КоАП РФ. 
Размер штрафа, налагаемого на должностных лиц, составляет от 20 тыс. до 30 
тыс. рублей, на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, – от 40 тыс. до 50 тыс. руб., на юридических 
лиц – от 500 тыс. до 600 тыс. руб. 
Дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч. 11 ст. 9.16 
КоАП РФ, рассматривают органы исполнительной власти, уполномоченные на 
осуществление контроля в сфере размещения заказов для муниципальных 
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(муниципальных) нужд, а дела об административных правонарушениях, 
предусмотренных ч. 3 ст. 9.16 КоАП РФ, – органы исполнительной власти, 
уполномоченные на осуществление государственного строительного надзора. 
 

Пятое мероприятие: мониторинг долгосрочной  муниципальной  
целевой  программы «Энергосбережение и повышение энергетической 
эффективности на территории муниципального района «Печора» (2010-
2014годы)», утвержденной Постановлением администрации 
муниципального района «Печора» от 22.12.2011 № 2390.  
В целях осуществления мониторинга исполнения долгосрочной целевой 
программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
на территории муниципального района «Печора» (2010-2014годы)» 
исполнителям программы необходимо:  
- формировать ежеквартальные отчеты о размещении заказов на закупку 
товаров, работ, услуг, которые должны соответствовать требованиям 
энергетической эффективности, 
- в срок не позднее 5 дней с даты окончания отчетного квартала направлять 
указанные отчеты в отдел договорной работы и размещения заказов 
администрации муниципального района «Печора» по формам 1-3 в формате 
excel, согласно приложению к настоящим методическим рекомендациям.  
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Приложение к методическим рекомендациям,  
утвержденным постановлением администрации  

от «24» октября 2012 года № 2010 
 

Форма 1 

Сводный отчет* за ____ квартал 20___ года  
о размещении заказов на поставку товаров, работ и услуг, в отношении которых законодательством установлены 

требования энергетической эффективности 
наименование заказчика ____________________________________________________ 

 
Сумма заказа, размещенная** в отчетном квартале, руб.,  
в том числе: 
 

 

объем товаров, работ и услуг, размещенных за отчетный квартал,  из перечня товаров, работ и 
услуг, которые должны соответствовать требованиям энергетической эффективности, руб. 

 

Объем товаров, работ и услуг, размещенных за отчетный квартал в соответствии с требованиями 
энергетической эффективности, руб.   

 

Объем товаров, работ и услуг, из перечня товаров, работ и услуг, которые должны соответствовать 
требованиям энергетической эффективности, но которые не размещены в соответствии с требованиями 
энергетической эффективности, руб.*** 

 

* отчет составляется по контрактным ценам (а не по начальным (максимальным) ценам контрактов (договоров)).  
** сумма заключенных контрактов (договоров), в том числе закупок по п. 14 ч. 2 ст. 55 Федерального закона от 
21.07.2005 №94-ФЗ  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 
и муниципальных нужд».  
*** в пояснительной записке к данной форме указать причины неисполнения законодательства. 
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Форма 2 

 
Отчет за ____ квартал 20___ года  о размещении заказов на приобретение товаров, в отношении которых 

законодательством установлены требования энергетической эффективности: 
наименование заказчика ____________________________________________________ 

 
№ 
п/п 

Наименова
ние 

предмета 
контракта 
(договора) 

Дата 
заключе

ния 
контрак

та 
(догово

ра) 

Наиме
нован

ие 
постав
щика, 
ИНН 

Способ 
размеще

ния 
заказа* 

Реестров
ый 

номер за
каза на 

Общерос
сийском 
официал

ьном 
сайте 
(при 

наличии) 

Наименование  
товара, в 

отношении 
которого 

законодательс
твом РФ 

установлены 
требования 

энергетичес- 
кой 

эффективност
и 

Колич
ество 
товар

а 

Начальн
ая цена 
товара, 

руб. 

Цена 
товара 

по 
контра

кту, 
руб.  

Общая 
стоим
ость 

товара 
по 

контра
кту   

Начальная 
(максималь
ная) цена 
контракта 

по товарам, 
торги по 

которым не 
состоялись 
и контракт 

не заключен 
(не 

согласован 
в 

Контрольно
м органе)**  

            
 
* - конкурс, открытый аукцион в электронной форме, закрытый аукцион, запрос котировок, закупка у единственного 
поставщика (с указанием пункта части 2 статьи 55 Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных и муниципальных нужд».  
** сумма не удовлетворенных потребностей заказчика 
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Форма 3 

 
Отчет за ____ квартал 20___ года  о размещении заказов на выполнение работ, оказание услуг, в отношении которых 

законодательством установлены требования энергетической эффективности: 
наименование заказчика ____________________________________________________ 

 
№ 
п/п 

Наименова
ние 

предмета 
контракта 
(договора) 

Дата 
заключени
я контракта 
(договора) 

Способ 
размещ

ения 
заказа* 

Цена 
контракта 
начальна

я, руб. 

Цена 
контракта 
фактичес
кая, руб. 

Наименование 
поставщика, 

ИНН 

Реестровый 
номер заказа на 
Общероссийско
м официальном 

сайте (при 
наличии) 

Наименование  товара, 
используемого при 

выполнении работ, в 
отношении которого 

законодательством РФ 
установлены 
требования 

энергетической 
эффективности** 

         
 
* - конкурс, открытый аукцион в электронной форме, закрытый аукцион, запрос котировок, закупка у единственного 
поставщика (с указанием пункта части 2 статьи 55 Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных и муниципальных нужд».  
** столбец не заполняется для отчета о заказах на проектирование строительства, реконструкции и капитального 
ремонта зданий, строений и сооружений, а также о заказах на вывод мусора. Контракты на проектирование 
строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства, при размещении которых 
заказчиком устанавливалось требование о наличии раздала документации «Мероприятия по обеспечению соблюдения 
требований энергетической эффективности и требований оснащенности зданий, строений и сооружений приборами 
учета используемых энергетических ресурсов», на вывоз опасных отходов  заносятся в форму 3 без заполнения данного 
столбца.  
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Для заметок 
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	3. Рекомендовать городским и сельским поселениям муниципального района «Печора» разработать, утвердить и обеспечить финансирование долгосрочных муниципальных целевых программ по оказанию содействия занятости населения.
	4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте администрации муниципального района «Печора».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация муниципального района «Печора».
	На уровне муниципального района «Печора» создана рабочая группа, задачей которой является содействие в пределах компетенции и полномочий муниципального района реализации активной политики занятости населения с использованием целевых программных методо...
	Исполнители Программы представляет отчеты о выполнении Программы в администрацию муниципального района «Печора» в порядке,  установленном постановлением администрации муниципального района «Печора» от 14.05.2010г. № 802 «О долгосрочных муниципальных ц...
	Координация деятельности исполнителей по выполнению Программы, а также контроль за выполнением ими мероприятий Программы осуществляется администрацией муниципального района «Печора».
	Функциональные обязанности
	В режиме повышенной готовности:
	Функциональные обязанности
	В режиме повседневной деятельности:
	В режиме повышенной готовности:
	В режиме чрезвычайной ситуации:


	Функциональные обязанности
	Функциональные обязанности

	«
	1. Утвердить Методические рекомендации по исполнению законодательных актов, связанных с обеспечением  энергетической эффективности при размещении заказов для муниципальных нужд и нужд учреждений муниципального района «Печора» (приложение).
	2. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте администрации.
	3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Касатина М.В.
	Перечень категорий товаров (с учетом их характеристик), которые должны содержать информацию о классе их энергетической эффективности в технической документации, прилагаемой к этим товарам, маркировке и на этикетках
	- средства измерений, используемые для учета электрической энергии (мощности), должны иметь класс точности 0,5 и выше и обладать функцией учета электрической энергии, потребленной в различные установленные периоды времени внутри суток.

	Кроме этого, введены ограничения на оборот товаров, имеющих низкую энергоэффективность. С 1 июля 2010 г. к обороту на территории Российской Федерации не допускаются осветительные устройства, электрические лампы, не соответствующие требованиям, устанав...
	В целях экономии поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг, относящихся к сфере деятельности субъектов естественных монополий, оказания услуг водоснабжения, водоотведения, канализации, теплоснабжения, газоснабжения (за исключением услуг по ре...
	Порядок размещения заказов на энергосервис установлен статьей 56.1 Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных и муниципальных нужд».
	Требования к условиям контракта на энергосервис установлены Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 636. Указанным постановлением утверждены особенности определения начальной (максимальной) цены контракта (цены лота) ...


