
	Информация 

о реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № № 596-602,606 на территории МО МР «Печора» по состоянию на 01.07.2014 года



	Наименование показателя (мероприятия) и целевое значение по Указу Президента Российской Федерации
	Срок реализации
	Наименование и целевое значение показателя для муниципального образования
	Значение целевого показателя на отчетную дату
	Мероприятия по достижению целевого показателя

(муниципальные программы, план мероприятий и т.п.)

	№ 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»:

	в области совершенствования бюджетной, налоговой политики, повышения эффективности бюджетных расходов и государственных закупок
	2014-2020 гг.
	
	
	Разработана и утверждена постановлением администрации от 24.12.2013 г. № 2516  муниципальная программа «Развитие образования муниципального образования муниципального района «Печора» (2014-2020).

В рамках подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора» программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» на I полугодие 2014 г. ведется реализация следующих мероприятий:

 Определение основных направлений бюджетной и налоговой политики;

 Методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами. Актуализация нормативных актов, регламентирующих бюджетный процесс;
 Мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МО МР «Печора»;

Создание условий для повышения качества управления муниципальными финансами. Подготовка проектов соглашений с МО о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в местные бюджеты городских и сельских поселений, подпадающих под часть 4 статьи 47 Закона Республики Коми «О бюджетной системе и бюджетном процессе» в 3 квартале т.г.;

 Осуществление в соответствии с планом контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств; 

Организация в течение года исполнения бюджета МО МР «Печора»;

За I полугодие 2014 г. объем поступлений консолидированного бюджета  муниципального района «Печора» составил 1 670 456,3 тыс. руб. Объем поступлений бюджета муниципального района «Печора» на плановый период 2015 и 2016 гг. составил 1432729,2 тыс. руб. и 1438055,9 тыс. руб. соответственно. 

Налоговые доходы бюджета за I полугодие 2014 г. составили 519438,0 тыс. руб. Основным доходным источником налоговых платежей является налог на доходы физических лиц, поступления по которому составили 392 965,0 тыс. руб. Платежи по государственной пошлине уплачены в бюджет в сумме 5641,0 тыс. руб.   

Неналоговых доходов зачислено в бюджет в сумме 85098,0 тыс. руб.

Безвозмездные поступления в консолидированный бюджет МР «Печора»  за I полугодие 2014 г. составили 1065920,3 тыс. руб. (64 % всех доходов), в т. ч. дотации 272139,7 тыс. руб., субсидии 34849,7 тыс. руб., субвенции 758782,0 тыс. руб., иные межбюджетные трансферты 148,9 тыс. руб.

Расходная часть консолидированного бюджета МР «Печора» на I полугодие 2014 г. составляет 1709447,90 тыс. руб

По состоянию на I полугодие 2014 г .в консолидированном бюджете муниципального района «Печора» сложился дефицит в сумме  38991,6 тыс. руб. Заимствование бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы РФ, а так же кредитов от кредитных организаций не имеется.  В исполнении гарантийных обязательств по муниципальной гарантий в 2014 году  не было необходимости. В рамках мероприятий повышения открытости  и прозрачности бюджетного процесса разработана и размещена  на официальном сайте администрации МР «Печора» в формате «Бюджет для граждан» следующая информация:

- Решение Совета МР «Печора» от 17.12.13 № 5-21/309 «О бюджете МО МР «Печора» на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов»;

- решение  Совета МР «Печора» «Об утверждении  отчета об исполнении бюджета МО МР «Печора» за 2013 год» № 5-27/365 от 29.05.2014 г. 


	в области приватизации и совершенствования управления государственным имуществом
	
	
	
	В рамках реализации мероприятия «Проведение сплошной инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества» выявлено 553 неучтенных объекта недвижимости, отсутствующих в государственном кадастре недвижимости, в т.ч. 358 зданий, 195 земельных участков; процент охвата территории МО мероприятиями по проведению сплошной инвентаризации составляет 7,6%. Проводится работа с населением по оформлению прав собственности на объекты недвижимости, в т.ч. земельные участки, регистрация оформлена 1 физическим лицом в отношении 1 объекта, на кадастровый учет поставлено 2. Проведен сравнительный анализ полученных данных, проводится визуальное обследование 7 кварталов в г. Печоре в результате на 01.07.2014 г. выявлены 4 объекта в отношении которых не установлен факт регистрации.

Осуществляется комплекс мер по выявлению брошенных собственниками и бесхозными объектов энергетики и коммунальной сферы, используемых для производства и передачи энергетических ресурсов, и оформлению указанных объектов в муниципальную собственность. Из 18 ранее выявленных объектов энергетики и коммунальной сферы по 2 участкам электросетей определен собственник имущества – Российская Федерация и пользователь – ОАО «Оборонэнерго».

Таким образом на 01.07.2014 год учтены следующие бесхозные объекты:

12 – теплоснабжения (зарегистрировано право - 1, направлен иск в суд – 8, поставлен на учет в УФСРКиК – 1, проведение техинвентаризации – 2)

1 – водоотведение (зарегистрировано право)

3 – электроснабжения (поставлен на учет в УФСРКиК – 1, проводиться техническая инвентаризация – 2).

В рамках реализации мероприятий направленных на сокращение предприятий, не имеющих прямого отношения к выполнению полномочий органов местного самоуправления, проводится работа по приватизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий. На 01.07.2014 муниципальные унитарные предприятия в стадии ликвидации, банкротства отсутствуют. Приватизации путем преобразования в общество с ограниченной ответственностью подлежит 1 предприятие «Рембыттехника».

Приведено в соответствие с действующим законодательством Положение об управлении собственностью муниципального района «Печора» (решение Совета МР «Печора» от 11.02.2014 № 5-23/332). Разработаны проекты решений, направленные на усовершенствование и актуализацию нормативно-правовых актов в сфере аренды и приватизации муниципального имущества.

Проводится плановая работа по приватизации и разграничению непрофильного имущества. Проведена приватизация в отношении 6 объектов, проводится продажа в отношении 7 объектов. В целях перехода на автоматизированную систему учета и управления объектами муниципальной собственностью в Комитет по информатизации и связи РК направлены заявления о подключении КУМС МР «Печора» к АСУС, передана информация для миграции учетных данных

До 2016 года планируется проведение технической инвентаризации ранее учтенных объектов муниципальной собственности и регистрации права на них. В 2014году зарегистрировано право собственности на 30 объектов недвижимости и 20 земельных участков.

	в области улучшения условий ведения предпринимательской деятельности
	
	
	
	На начало 2014 года на территории муниципального района осуществляли свою деятельность 450 единиц средних, малых и микропредприятий, а также 1818 индивидуальных предпринимателей. В отраслевой структуре малого и среднего бизнеса 33% приходится на предприятия оптовой и розничной торговли, 11,6 % - транспорт и связь, 17,6% - операции с недвижимым имуществом, 12,6% - строительство, 6,9% - обрабатывающие производства. 

В рамках программы «Развитие экономики» подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» проведены следующие мероприятия:  

Организационная поддержка. Подведены итоги конкурс на лучшее оформление торговых предприятий к Новому году и 65-летию города Печоры. Победителю и участникам конкурса вручены денежные сертификаты. 

В «Весеннее вдохновение» в котором приняли участие 8 индивидуальных предпринимателей, имеющих свои ателье, показали более 100 моделей одежды. 

На базе Информационно-маркетингового центра по предпринимательству в феврале проведено обучение для 24 субъектов малого бизнеса и граждан, желающих организовать собственное дело по программе «Основы предпринимательской деятельности», по результатам которого зарегистрировано 1 общество с ограниченной ответственностью и 6 индивидуальных предпринимателей. 

Информационная поддержка. Сотрудниками информационно-маркетинговый центр предпринимательства в г. Печоре предоставлено 1100 консультаций предпринимателям, в том числе и по средствам электронной рассылки. 

По подпрограмме «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства предусмотрено» на 2014 год 2166,9 тыс. руб. реализовано мероприятий на сумму  485,8 тыс. руб. т.е. освоено 22 %.

Финансовая поддержка: 

В настоящее время согласовано предоставление субсидий 7 представителям бизнеса на общую сумму 761 тыс. рублей:

ООО Печорской судоходной компании «ПароходЪ» на реализацию бизнес-проекта «Расширение деятельности предприятия ООО ПСК «ПароходЪ» по переработке и продаже древесины хвойных пород»;

ООО «Каджеромский коммунальный комплекс» на реализацию бизнес-проекта «Развитие деревообрабатывающего цеха»;

КФХ Москвину А.С. на приобретение оборудования для гуманного забоя скота;

ООО «Территория активного отдыха» на реализацию бизнес-проекта «Открытие ООО «Территория активного отдыха» по предоставлению туристических услуг» 100;

ИП Есину С.М. на реализацию бизнес-проекта «Открытие фирмы по музыкальному и звуковому оформлению праздников»;

Главе КФХ Каневу Л.А. субсидирование части расходов, понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства  по аренде торговых мест в торговых комплексах при реализации продукции собственного производства; 

ИП Мизевой В.А. субсидирование части расходов, понесенных по участию в международных, межрегиональных республиканских и районных выставочно-ярмарочных мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства (включая тренировочные туры).



	№597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»:


	

	доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе;
	в 2012 году
	45677
	62553
	Целевые значения среднемесячной заработной платы за 1 полугодие 2014 года превышают исходные данные, т.к. начисленные работникам до 01.01.2014 года отпускные за июль-август включаются в фонд заработной платы отчетного месяца (в соответствии с пунктом 85.2 Указания по заполнению форм федерального статистического наблюдения от 28.10.2013 № 428

	доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;
	к 2013 году
	35715
	42424
	

	доведение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ)
	
	35499
	38760
	

	доведение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в сфере физкультуры и спорта
	
	40477
	61990
	

	доведение средней заработной платы муниципальных учреждений культуры
	
	27577
	29052
	

	увеличение числа высококвалифицированных работников, с тем чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников;
	к 2020 году
	
	
	

	установление базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;
	
	
	
	

	создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций и предусмотрев представление руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	
	
	
	

	предусмотреть, меры, направленные на увеличение поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;
	начиная с 2013 года
	
	
	В рамках подпрограммы «Поддержка некоммерческих организаций МО МР «Печора» муниципальной программы «Социальное развитие МО МР «Печора» были выделены 20 тысяч рублей Печорской городской организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов на частичное финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией мероприятий этой программы и укрепления материально-технической базы получателя субсидии. 

Общественные организации привлекаются и принимают участие в различных городских и республиканских конкурсах и мероприятиях. Представительство МОД «Коми войтыр», «Русь Печорская», коми ижемцев «Изъватас», отделение национально-культурной автономии «Украина», городское казачье общество «Станица Печорская во имя светителя Стефана Пермского», татаро-башкирское общество «Якташ» проводят различные мероприятия, нацеленные на позитивное развитие процесса межнациональной коммуникации и сохранение толерантной национальной среды в МР «Печора».

В течение января-июля общественные организации приняли участие в мероприятиях: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (День памяти воинов-интернационалистов); Митинг-церемониал, посвященный 28-ой годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС; Маевка; живая Георгиевская лента; День Победы; Республиканская акция «Речная лента»; «День памяти и скорби»; Народное гуляние «Праздник рыбного пирога».

Ежемесячно проводится мониторинг публикаций СМИ (включая электронные), оказавших позитивное, либо негативное влияние на межнациональную ситуацию. Результаты мониторинга направляются в Министерство национальной политики Республики Коми.

	№ 598 О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

	обеспечить дальнейшую работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан Российской Федерации, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака;
	2014-2020 гг.
	
	
	В соответствии с Указом Главы РК от 31.12.2013 г. №157 в Республике Коми 2014 год объявлен Годом здоровья. Проведена диспансеризации определенных групп взрослого населения МР «Печора» (45,7% от годового плана и 98,7% от полугодового плана 2014г.).

1. Заседания школьного методического объединения  классных руководителей «Признаки пониженного эмоционального состояния подростков», «Здоровье детей – неприкосновенный запас нации», «Формирование у обучающихся устойчивых нравственных ценностей через воспитание потребностей в ЗОЖ».

2. Педсоветы «Здоровьесберегающие технологии в ОУ», «Работа образовательного учреждения по формированию у  обучающихся  ценностного отношения к здоровью».

   
В  2014 году  в  образовательных организациях  МР «Печора» проведены профилактические  антинаркотические  мероприятия в рамках   Всероссийской профилактической акции  «Призывник» среди молодёжи призывного возраста (охват 459 человек). 

С октября  2013 года  по  апрель 2014 года   ОО МР «Печора» принимали  участие в  третьем  Всероссийском  Интернет – уроке антинаркотической  направленности «Имею право знать!». В рамках  Интернет  урока  проведено  155 мероприятий с охватом 2682 человека. 

Со  02 июня по 27 июня 2014 года в  летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием проведены   профилактические антинаркотические мероприятия, посвящённые Международному дню борьбы с наркоманией  (охват 875 человек).

	№ 599 О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

	разработку к июню 2012 г. комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи;


	
	
	
	Разработано и утверждено постановлением администрации от 25.10.2013 г. № 2077 Положение мини-нацпроекта «Финансовая поддержка одаренных детей, молодежи и молодежных объединений МР «Печора» через гранты главы администрации муниципального района «Печора». В соответствии с данным Положением гранты главы администрации в 2014 году  получил 181 человек.

	в) обеспечить достижение следующих показателей в области образования:

достижение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет;
	к 2016 году
	100 процентов
	
	Доля детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте от  трех до семи лет составляет 96%.


	а) принять меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях;


	к сентябрю 2012 г.
	-
	-
	Дефицита мест в дошкольных образовательных организациях на территории МР «Печора» нет.



	№ 600 О МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ И ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

	разработать порядок бесплатного предоставления земельных участков под строительство жилья экономического класса, предусмотрев при этом ограничение продажной цены на такое жилье;
	
	
	
	Введено в действие жилых домов за счет всех источников финансирования за январь-май 2014 г.  в объеме 382 м² общ. площади и составило  56 % к аналогичному периоду прошлого года

Количество выданных разрешений на строительство за январь-май 2014 г. составило – 9 ед.,  из них: на новое строительство – 7 ед., на строительство жилых зданий – 6 ед. 

Количество выданных разрешений на ввод объектов в эксплуатацию за январь-май 2014 г. составило – 5 ед. 

В рамках республиканской целевой программы «Чистая вода в Республике Коми (2011 – 2017 годы)» ведутся работы с ОАО «НИПИЭП», г. Оренбург по муниципальному контракту № 65/А-2012 от 08.06.2012г. по разработке проектно – сметной документации. На сегодняшний день выполнены работы на сумму 1,187 млн. руб. 

Так же ведутся проектно-изыскательские работы по внедрению ультрафиолетового облучения очистки сточных вод канализационных очистных сооружений г. Печоры  (муниципальный контракт № 292/А-2013 от 10.09.2013г. – ООО «МИРТУЙ»). Администрацией МР «Печора» 08.06.2012г. заключен муниципальный контракт     № 65/А-2012 на выполнение проектно-изыскательских работ по внедрению ультрафиолетового облучения очистки сточных вод канализационных очистных сооружений г. Печоры, расположенных по адресу: Республика Коми, г. Печора, ул. Зеленая, 64 с ОАО «НИПИЭП», г. Оренбург.  ОАО «НИПИЭП» г. Оренбурга, выполнены работы по муниципальному контракту № 65/А-2012 от 25.06.2012 г. на сумму 1,187 млн. руб.                                  19.12.2013г., состоялся аукцион на поставку, монтаж и пуско-наладочных работ комплекта ультрафиолетового оборудования на базе 5-ти ультрафиолетовых модулей для объекта «Внедрение ультрафиолетового облучения очистки сточных вод канализационных очистных сооружений г. Печора», победитель которого определен ООО «Водный мир» г. Барнаул с ценой контракта 17 785 968,91 руб. Из республиканского бюджета выделено 2 500 000 руб. На сегодняшний день оборудование поставлено в г. Печору. Ведутся работы по межеванию земельного участка для постановки на кадастровый учёт.

26.11.2013г., заключен муниципальный контракт № 387/А-2013 от 26.11.2013г. с ООО «Инжиниринг-групп» г. Екатеринбург на выполнение инженерно-геодезических, инженерно-геологических изысканий и разработке проектно-сметной документации для реконструкции объекта «Насосная станция 2-го подъема в г. Печора». Цена контракта 4928600,00 руб., срок исполнения обязательств по контракту – 120 дней.  На 01.07.2014 г. выполнены инженерно-геодезические и инженерно-геологические изыскания на сумму 3 186 000,00 руб. На стадии разработки проектно-сметная документация.
           «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры на территории МР «Печора» (2011-2015 годы)» на общую сумму 242 864,329 тыс. рублей, в рамках которой за I полугодие 2014 года выполнены мероприятия на сумму 15 447,494 тыс. рублей (проведены работы по составлению технической документации и конкурсной документации на капитальные и текущие ремонты теплотрасс, сетей водоснабжения и канализации, зданий котельных, жилищного фонда для целей размещения заказов в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд").

Программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории МР «Печора» на 2011-2014 г.г.» предусматривает финансирование на общую сумму 19 616,199 тыс. рублей, в рамках которой за I полугодие 2014 года выполнены мероприятия по энергосбережению на сумму 10 282,615 тыс. рублей (оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета тепловой энергии, замена ламп на энергосберегающие; установка приборов учета холодного водоснабжения; проведения энергетических обследований зданий, замена централизованной системы водоснабжения и канализации на автономную).

В рамках подпрограммы 2 «Обеспечение жильем молодых семей МО МР «Печора» на I полугодие 2014 года в администрации муниципального района «Печора» на учете состоят 14 молодых семей, имеющие право на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий. 

В рамках мероприятия  муниципальной программы осуществляется предоставление молодым семьям социальных выплат, сформированных на принципах софинансирования из федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми и из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора», в 2014-2015 годах. 

В I полугодии 2014 г. была предоставлена социальная выплата на приобретение жилого помещения общей площадью 57,6 кв.м 1 молодой семье - участнику подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050, в рамках муниципальной программы «Жилье, жилищно-коммунальное хозяйство и территориальное развитие МО МР «Печора», в размере 553 770 руб., в том числе: за счет средств бюджета РФ – 63 000 руб., бюджета РК – 303 660 руб., бюджета МО МР «Печора» - 187 110 руб. Во II полугодии 2014 г. планируется предоставить 1 молодой семье социальная выплата на приобретение жилого помещения в рамках указанной программы.

В настоящее время в администрации муниципального района «Печора» на учете состоят 3 семьи, имеющих право на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий, по категории «Граждане, проживающие в сельской местности».

По состоянию на 1 января 2014 г. в администрации МР «Печора» в списках граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья за счет средств федерального бюджета в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, состоят всего по всем категориям -  3531 граждан.

За период с 2013 г. по 2014 г. на территории муниципального района «Печора» вручено 8 государственных жилищных сертификата, гражданам, состоящим на учете по категории «Инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, родившимся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях…» в размере 11 942 334 руб., общая площадь приобретаемого жилья на территории РФ составляет 330 кв.м, в том числе: 2013 г. – 6 960 181 руб. общей площадью 183 кв.м, I полугодие 2014 г. – 4 982 153 руб. общей площадью 147 кв.м. 



	принять меры упрощению порядка изъятия органом государственной власти Российской Федерации или органом местного самоуправления у государственного (муниципального) учреждения или государственного (муниципального) унитарного предприятия земельных участков, не используемых или используемых неэффективно, для последующего вовлечения их в экономический оборот (прежде всего в целях жилищного строительства), в том числе путем передачи изъятых земельных участков, находящихся в федеральной собственности, в собственность Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства;
	
	
	
	

	принять меры по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на региональном и местном уровнях;
	
	
	
	

	по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на региональном и местном уровнях;
	
	
	
	

	разработать государственную программу обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации, предусматривающую строительство жилья экономического класса и объектов инфраструктуры на вовлеченных в экономический оборот земельных участках, примыкающих к крупным городам, а также на неиспользуемых или используемых неэффективно земельных участках, предоставленных государственным организациям;
	
	
	
	В 2013 году многодетной семье - участнику мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов в рамках федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года», и долгосрочной республиканской целевой программы «Социальное развитие села (2012-2013 годы), на завершение строительства индивидуального жилого дома в п. Каджером  площадью застройки 76,3 кв.м, готовностью – 36 %, была предоставлена социальная выплата в сумме 2 023 164 руб., в том числе за счет: средств федерального бюджета в размере 809 265,60 руб., средств бюджета субъекта Российской Федерации в размере 1 213 898,40 руб.

Планируется в 2015 г. 1 семье предоставить социальную выплату на строительство (приобретение) жилья, проживающим в сельской местности по категории «Гражданин», в рамках федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года».

В 2013 г. была проведена работа по оказанию за счет средств республиканского бюджета Республики Коми государственной поддержки гражданам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, в виде социальных выплат на возмещение части затрат на уплату процентов по жилищным кредитам для отдельных категорий граждан проживающих на территории муниципального района с 1 семьей, общая площадь приобретенного жилья  33 кв.м. Планируется во II полугодии 2014  г. провести работу с 2 семьями. 

По состоянию на 1 января 2014 г. в администрации МР «Печора» в списках граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья за счет средств федерального бюджета в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, состоят всего по всем категориям -  3531 граждан, из них:
- инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, родившиеся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или за пределами указанных районов и местностей (в случае, если на дату их рождения местом жительства их матерей являлись районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности) - 650 граждан;
- пенсионеры - 2410 граждан;
- работающие граждане - 471 граждан.

	№ 601 ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

	кадровая политика в системе государственной гражданской службы
	2014-2020 гг.
	
	
	Решением Совета муниципального района «Печора» от 23 декабря 2009 г. N 4-20/393 утверждено Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в МО МР «Печора»

Решением Совета МО муниципального района «Печора» от 18.10.2012 N 5- 11/180 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Печора» утверждено положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Печора».

В данных положениях разработаны механизмы конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы.

Проведение дистанционных экзаменов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий и формирование единой базы вакансий в администрации муниципального района «Печора» не осуществляется.

В администрации МР «Печора» из 6 муниципальных служащих, принятых в 1 полугодии, 1 муниципальный служащий принят с испытательным сроком.

В администрации МР «Печора» сформирован резерв управленческих кадров, который состоит из 14 человек.
В администрации МР «Печора» применяются типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам.

В администрации МР «Печора» механизмы ротации и институт наставничества не применяются.

В должностных инструкциях муниципальных служащих администрации МР «Печора» предусмотрены показатели эффективности и результативности деятельности.

Результаты служебной деятельности характеризуются показателями:

-
 количеством (объемом) выполняемых работ,

-
 качеством выполняемых работ,

-
 соблюдением сроков выполнения работ,

-
 уровнем служебной загруженности,

-
 новизной работы;

-
 разнообразием и комплексностью работ,

-
 самостоятельностью выполнения служебных заданий.

Профессиональная служебная деятельность считается эффективной и результативной, если:

-
 должностные обязанности исполняются на высоком профессиональном уровне;

-
 постоянно поддерживается необходимый уровень знаний;

-
 при исполнении должностных обязанностей строго соблюдается действующее законодательство;

-
 строго соблюдаются установленные сроки;

-
 на высоком уровне поддерживается служебная и трудовая дисциплина. 



	а) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее - граждане) качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	к 2018 году
	не менее 90 процентов
	
	  Приняты постановления администрации МР «Печора»:

- от 27.05. 2014 г. № 792 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», включающий 51 муниципальную услугу;
- от  02.06. 2014 года  № 842 «О перечне муниципальных услуг»  предоставляемых  органами местного самоуправления МР «Печора»; включающий  58 муниципальных услуг.
    В январе 2014 года было создано МАУ «МФЦ»;

За первое полугодие за оказанием муниципальных услуг в МФЦ обратилось 25816 граждан.

    Утверждена подпрограмма «Электронный муниципалитет» муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора», рамках которой предусмотрено выполнение муниципального задания на сумму 8 283,8 тыс. рублей.

	б) доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг 
	к 2015 году
	не менее 90 процентов;
	
	Сократился перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальных услуг, которые заявитель должен представить самостоятельно, так как они подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

Сократилось время максимального ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги до 15 минут;

Отсутствие нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг;

Разработка и утверждение административных регламентов;

Заполнение электронных форм (паспорта услуги) в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций);

Проведение регулярного мониторинга предоставления муниципальных услуг (ежемесячно, ежеквартально);



	в) доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	к 2018 году
	не менее 70 процентов
	
	

	создание единого ресурса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов, ходе и результатах их общественного обсуждения;
	
	
	
	

	№ 602  ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ


	совершенствование работы органов государственной власти Российской Федерации по предупреждению межнациональных конфликтов, включая создание эффективных механизмов их урегулирования и проведение системного мониторинга состояния межнациональных отношений, а также на активизацию работы по недопущению проявлений национального и религиозного экстремизма и пресечению деятельности организованных преступных групп, сформированных по этническому принципу;


	2014-2020 гг.
	
	
	По состоянию на 01.07.2014 года на территории муниципального района «Печора» сложилась стабильная общественно – политическая ситуация, в том числе  межнациональная (межэтническая) и межрелигиозная.

Проблем (негативных событий) в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений, в том числе вызванных нерешенностью миграционных проблем,  не выявлено, выступлений в СМИ и  сети Интернет, оказавшие негативное влияние на ситуацию в сфере межконфессиональных отношений нет.

Проблемы межнациональных и межконфессиональных отношений в обращениях граждан в администрацию МР «Печора» не поднимались.

Муниципальные нормативно-правовые акты, отражающие вопросы межнациональных и конфессиональных отношений,   в отчетный период не разрабатывались.



	№ 604 О дальнейшем совершенствовании военной службы в Российской Федерации


	г) организацию работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся общеобразовательных учреждений и их физическому развитию;
	2014-2020 гг.
	
	
	В образовательных организациях МР «Печора» ведется целенаправленная работа по военно-патриотическому воспитанию школьников.

Проведены муниципальные соревнования:

- по двоеборью среди юношей 14-17 лет в зачет Спартакиады юношей дополнительно призывного и призывного возраста (январь). Приняли участие 9 человек, охват- 72 человека.

- по пулевой стрельбе и силовым упражнениям среди учащихся 5-11кл. в зачет спортивно-патриотической игры «Зарница». Приняли участие 10 человек, охват – 70 человек.

- в конкурсе «А ну-ка, парни!» (февраль) приняло участие – 50 человек. 
В феврале 2014 года согласно Плану месячника оборонно-массовой работы, утверждённому администрацией МР «Печора»,  было проведено 12 мероприятий, охват – 4502 чел. (82, 4%).

В марте 2014 года согласно Распоряжению Главы администрации МР «Печора» проводились мероприятия, посвященные 28-ой годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС, охват – 4689 человек.

16 образовательных организаций провели «Уроки мужества», посвящённые 70-летию освобождения Ленинграда от блокады (январь), охват – 5251 человек.

16 образовательных организаций приняли участие во II этапе Общероссийской антинаркотической акции «Призывник» (апрель-май). охват – 684 человек. (71,3%).

В соответствии с учебной программой по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», Распоряжения администрации МР «Печора» № 439/р от 16 мая 2014г. «О проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы с обучающимися 10-х классов ОО МР «Печора»», приказа УО МР «Печора» от 19 мая 2014 года № 321(2) «Об организации и проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы с обучающимися 10-х классов»  в период с 26 по 30 мая 2014г. на базе войсковой части № 96876 проведены учебные сборы с юношами 10-х классов, охват 63 человек. 

В МОУ «СОШ № 83», МОУ «СОШ № 49», МОУ «СОШ № 9» работают школьные музеи. В МОУ «ООШ № 53» пгт. Изъяю работает военно-патриотический клуб «Гвардия».

	№ 606 О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации

	
	2014-2020 гг.
	
	
	На начало 2014 года среднегодовая численность постоянного населения муниципального района сократилась на 1,6% и на 01.01.2014г. составила 54,3 тыс. чел. В отчетном году наблюдалась тенденция снижения численности населения по причине естественной убыли населения и миграционного оттока.

  Число родившихся за январь-апрель 2014 года составило 233 человека, а число умерших – 245 человек, в связи с этим наблюдается, естественна убыль, которая составила 12 человек. Большая доля умерших наблюдается по причине болезней системы кровообращения

В текущем году сохраняется тенденция к сокращению численности населения за счет миграционного оттока.  За январь-апрель 2014 года прибыло 652 человека, выбыло 887 человек, в результате миграционный отток составил 235 человек. 

Реализация государственной политики по стимулированию рождаемости, мероприятий приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения (повышение качества и доступности медицинской помощи населению, проведение диспансеризации работающего населения, развитие профилактического направления, оснащение учреждений здравоохранения современным медицинским оборудованием, внедрение современных технологий диагностики и лечения заболеваний, оказание высокотехнологичных видов медицинской помощи) будут способствовать в прогнозном периоде улучшению демографической ситуации.

На территории муниципального района реализуются  мероприятия  подпрограммы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан, развитие и укрепление института семьи на территории  МО МР «Печора» муниципальной программы «Социальное развитие МО МР «Печора» по  обеспечению единовременной выплаты  при рождении первого,  второго, третьего и каждого последующего ребенка в семье, а  также при  усыновлении  (удочерении)  ребенка,  являющегося  первым,  вторым, третьим и  каждым последующим ребенком в семье.



